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REUNIAO 10/03/2023!

Identificacdo
a. Modalidade: Grupo de Trabalho
b. Eixo: EIXO Il — Promogéo e Protecéo de Direitos, Combate a Xenofobia e
ao Racismo
c. Data dareunido: 10/03/2023
d. Membros do Eixo presentes:

( X)) Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP
( X') Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania — MDHC
( X)) Ministério da Igualdade Racial — MIR

() Ministério dos Povos Indigenas — MPI

() Ministério das Mulheres — MM

( X') Ministério do Meio Ambiente — MMA

() Ministério da Economia

( ) Ministério Publico do Trabalho - MPT

() Defensoria Publica da Unido — DPU

( X)) Ministério Publico Federal — MPF

( ) Defensoria Publica do Estado — DPE

() Ministério Publico Eleitoral - MPE

( X') Conselho Nacional de Justiga - CNJ

( X)) Alto Comissariado das Nag¢6es Unidas para Refugiados — ACNUR
( X') Organizacgéao Internacional para Migracbdes:- OIM

( X') Academia

( ) Céritas Brasileira

( X) Caritas Arquidiocesana de Sao Paulo - CASP

( X') Céritas Arquidiocesana do Parana - CAPR

( X') Conectas Direitos Humanes

( X) Coletivo Frente Afega

() Instituto Mana

( ) LGBT Mais Movimento

( X)) Instituto Internacional de Educagé&o do Brasil - IIEB
() Associagcdo Compassiva

( ) Populacdo Refugiada e Migrante

e. Especialistas presentes no eixo:

(X)) Cyntia Sampaio

( ) Hélion P6voa Neto — UFRJ

( X)) Luis Renato Vedovato — Unicamp

( ) Rita Santos — Universidade de Coimbra

( ) Rosana Aparecida Baeninger — Unicamp

( X)) Angela Vasconcelos — UFF

( X) Brunela Vicenzi - UFES

( ) Handerson Joseph — UFRGS

( X') Wilzort Cenatus (Unido da Comunidade dos Estudantes e Profissionais
Imigrantes — UCEPH)

! Este relat6rio ndo representa uma ata que expde falas literais, mas uma organizacdo das contribuicGes
apresentadas nesta reunido. A anélise dos contetidos serd conduzida pelo Ministério da Justica e Seguranca
Pablica durante o processo instituido pela Portaria MJSP n° 290, de 23 de janeiro de 2023. Todas as
gravacOes das reunides acompanhardo o relatério e sdo consideradas parte integrante do mesmo, estando
disponiveis publicamente na integra.



Coordenador do Eixo: Pedro Henrique Cicero e Sheila de Carvalho
Relatora do Eixo: Giovanna Monteiro (ACNUR)

Forma de realizacdo da reunido (presencial ou online): Online, via
teams

Relatoria

1. Sheila de Carvalho — MJSP (Coordenadora do Eixo)

e Boas-vindas, orientagfes iniciais, apresenta¢cado da programacao e dos
participantes do eixo.

2. Pedro Henrique Cicero — MJSP (Coordenador do Eixo)

(i

(i)
(iif)
(iv)
v)

(vi)
(vii)
(viii)
(ix)
)

Apresentacdo dos temas para discusséo da primeira reunido do Eixo 03:

Combate a xenofobia;

Combate a discriminag&o racial no contexto das situagfes de MRA;
Combate a violéncia de género no contexto das situagfes de MRA;
Protecédo da populacdo LGBTQIA+ em situacdo de'MRA,;

Politicas e programas de acesso as politicas sociais e de auxilio a populacao
MRA em situag&o de vulnerabilidade;

Politicas de atencéo aos indigenas MRA;

Raca, género e classe no contexto dos fluxes migratérios do antropoceno;
Politicas de acesso a salude para a populacdo MRA;

Protec&o a populacdo de criangase adolescentes MRA;

O papel das Universidades na promogao e protecédo de direitos da
populagédo MRA.

e Apresentacao dos principios.norteadores para discussao da primeira reunido do
Eixo 03 e demais orientacdes gerais para as intervencoes:

(i)
(ii)

(iif)
(iv)
v)
(vi)

Diagnasticos, proposigdes e boas praticas para a promogao e protecéo de
direitos;

Desenho, manejo- e operacionalizacdo de normativos e politicas publicas
para o combate axenofobia, ao racismo, a discriminacdo de género,
orientacao sexual e preconceito de classe;

Reflexdes sobre os instrumentos existentes e suas limitagdes;

Temas correlatos nao listados também podem ser debatidos;

5 minutos para cada expositor/a falar sobre o tema;

Apresentacao de contribuigcbes escritas até 15/03:
hitps://forms.gle/unByTd2B5AfvCYeA7.

3. Natalia Maciel — OIM

e Diagnostico

o Como cumprimento dos objetivos do Pacto Global de Migracoes,
destaca o Objetivo 1: Coletar dados desagregados que incluam a
variavel nacionalidade para a construcdo de politicas publicas
baseadas em evidéncias das bases de dados do SUAS, SUS e
sistemas de educacéo, bem como a criac&do de estudos e centros
de pesquisa relacionados a tematica de migracéo. E que essas
politicas e estudos utilizem uma abordagem com perspectiva de
género, idade e raca;

o Objetivo 10 do Pacto: a discusséo do trafico de pessoas € chave
da agenda migratoria. No tréfico, aspectos como género, raca,
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condi¢do migratdria e socioecondmica sao fatores que aumentam
a situacédo de vulnerabilidade e o risco de se tornarem vitimas do
aliciamento. Esse risco é tanto dos brasileiros no exterior, quanto
dos migrantes no Brasil que sao identificados como vitimas do
trafico interno e do internacional. Por essa razdo, € importante
considerar a incluséo de certos aspectos do trafico na construcdo
da Politica Nacional, como:

» principio da nado punibilidade prevé que pessoas
traficadas ndo devem ser detidas ou acusadas pelo seu
envolvimento em atividades ilegais na medida em que
esse envolvimento seja consequéncia direta da situagéo
como pessoa traficada;

Criancas e  adolescentes  migrantes  separados e
desacompanhados: necessaria a pactuacao de procedimentos,
protocolos e fluxos claros a serem seguidos pelas instituicbes
envolvidas, com a garantia do respeito ao melhor interesse da
crianca MRA e os seus direitos. A legislagéo brasileira prevé a
inclusdo de criangas e adolescentes<no_sistema educacional
publico, mas ha desconhecimento ‘das escolas quanto a
documentagdo migratoria e a ‘legislagdo vigente, gerando
entraves na matricula e egresso escolar, por exemplo;

Acesso a saude mental da_populacdo migrante: combinacao de
fatores como racismo, xenofobia, barreiras linguistica e cultural e
a falta de capacidade do SUS impactam 0 acesso ao servi¢co e a
saude mental dessa populacao;

Com o MDH, MJ-e-FUNAI, realizaram matriz de monitoramento
do deslocamento nacional sobre a populacdo indigena refugiada
e migrante venezuelana, em 2021, com mapeamento de 7 etnias
indigenas. O estudo aponta que cada etnia tem relacéo diferente
com territérios de origem e fronteiricos e que a etnia Warao esta
presente ‘em mais de 40 cidades no Brasil e ja tem filhos
brasileiros. Dentre as dificuldades observadas, esta o acesso a
politicas publicas (como assisténcia social e educacao) pela falta
dereconhecimento da especificidade de povos indigenas em
contexto urbano.

¢ Proposta de Melhoria

O

Busca de solugBes sustentaveis alternativas a institucionalizacao
de criancas desacompanhadas;

Necessidade de reconhecimento da populagdo como indigena
além de migrante;

Possibilidade de regularizacdo documental considerando a
mobilidade interna da populagéo indigena no Brasil e as vias de
regularizagéo existentes;

Contemplar as particularidades da populacdo indigena migrante
domeéstica, transfronteirica e internacional na Politica Nacional
para a prevengdo de discriminagcdo e para o fortalecimento de
politicas publicas locais que atendam a demanda desse publico
especifico, com a garantia de mecanismos de processos de
consulta conforme a Convencgéo 169 da OIT;



O

O

Fomentar a criagdo de um banco nacional de tradutores vinculado
as universidades publicas ou privadas, com pessoas capacitadas,
para suprir a demanda e a barreira linguistica;

Engajar as universidades na pauta de migragdo e refagio, por
meio da promocgéo, difuséo e divulgacdo de cursos de portugués
como lingua de acolhimento ao publico MRA,

Promocao de atendimento juridico pelas clinicas de direito das
universidades e da traducéo pro bono para a populacdo MRA.

e Boas praticas

O

Brasil possui legislacdo que reprime o trafico de pessoas e uma
politica nacional que prevé a assisténcia, prevencdo e a
repressdo como bases para o enfrentamento;

Em um levantamento de necessidades de saude mental da OIM,
foram identificadas algumas boas praticas que podem subsidiar a
Politica Nacional, como o fomento da utilizacde de clinicas
escolas ou clinicas populares de universidades  publicas, a
capacitacdo continua de migracao e o atendimento-a migrantes e
interculturalidade para servidores de <assisténcia psicossocial,
bem como a contratacdo de mediadores culturais para 0s
atendimentos.

4. Alex André Vargem — MDHC
e Diagnostico

@)

O debate racial nas migracdes sempre foi deficitario no Brasil,
especialmente no recorteracial negro. Em termos conceituais, ha
gue se considerar o legado do Brasil escravagista na formulacao
de politicas publicas, desde a proibicdo de africanos no periodo
republicano até.o ingresso na década de 1960;

O racismo_e xenofobia podem incorporar a violéncia fisica e/ou
simbdlica, a exemplo da dimensao fronteirica de concessao de
vistos; uma vez que migrantes sao racializados mesmo antes da
suachegada ao Brasil, por exemplo na cobrancga de taxas de visto
em determinados contextos;

Ardimenséo fronteirica daqueles que conseguem furar os crivos
dos portos, aeroportos e fronteiras terrestres. Com os dados e
diagnésticos feitos ao longo dos anos, sabemos que grande parte
dagueles nas zonas de confinamento sdo migrantes negros;

Na dimensdo de racismo e xenofobia, deve-se considerar a
violéncia fisica e/ou simbdlica no contexto das grandes
metropoles. E necesséario analisar as séries historicas para a
construcdo de politicas publicas, tendo em conta violéncias que
vao desde pichacdes nas universidades até assassinatos de
corpos “imigrantezados e racializados”, sendo a cor da pele um
marcador social da diferenca latente na sociedade brasileira.

5. Joao Carlos Jarochinski Silva — UFRR
e Diagndstico

O

Como pesquisador em regido de fronteira terrestre, aponta que a
tematica de acesso a direitos perpassa as condi¢cdes locais
estabelecidas. No geral, as municipalidades sdo pequenas, com



auséncia de recursos e onde a presenca estatal se d4 por meio
de um aparato de seguranca. Historicamente, parte dos
servicos/direitos sociais foram acessados por estruturas militares.
E preciso repensar o acesso aos direitos, ndo s6 de uma
perspectiva de regularizagédo migratéria e de acesso a autoridade
migratoria, mas de uma presenca histérica e negligenciada por
estar isolada do restante do territorio brasileiro;

Na dinamica de fronteiras, ha historicamente uma dificuldade de
fixacdo de servidores civis nesses espacos, 0 que afeta
diretamente o acesso a direitos;

Desde o Amapa até Rondonia, a realidade € muito semelhante,
com municipios pequenos onde 0 acesso a direitos, até mesmo
para a populagao nacional, é limitado, o que gera a tensdo com a
entrada de migrantes pela ideia de disputa pelos direitos e
eguipamentos publicos, resultando em uma légica de xenofobia,
preconceito e violéncia;

As dindmicas transfronteiricas das populacdes indigenas tém que
marcar como o Estado brasileiro se estabelece enquanto agente
promotor de direitos, ampliando 0. acesso as escolas e
atendimentos de saude para além‘da populag¢éo nacional.

e Proposta de Melhoria

O

Retomar as propostas levantadas na COMIGRAR e do Projeto
Pensando Direito, volume 57,.que trata de acesso a direitos
sociais;

Fomentar acdes relacionadas aos municipios de fronteira, dada a
dificuldade de fixagdo de servidores civis, que poderiam ser
transferidos e/ou contratados pela Unido para atuar nas
municipalidades e'serem capacitados para sua atuacao.

6. Brunela Vicenzi —UFES/CSVM
¢ Diagnéstico

O

Dificuldades com o ingresso facilitado as universidades pelas
exigéncias do MEC para a pés-graduagéo e graduacédo. Para a
p6s, a Portaria do MEC 22/2016, nos arts. 14, 15 e 29, flexibiliza
a apresentacdo de documentos originais para refugiados na
revalidacao de diploma, mas n&o prevé a figura do migrante em
situacao de visto humanitario ou do solicitante de refagio, apenas
do refugiado reconhecido. Muitas vezes, h4 boa vontade das
universidades, mas se vé obrigada a respeitar a normativa do
MEC;

Outro exemplo é a normativa do Conselho Nacional de Educagéo
pela exigéncia do reconhecimento do diploma de segundo grau
como barreira de acesso ao ensino superior. Além disso, ndo ha
equivaléncia acessivel para os servidores estaduais e muitos, a
exemplo de venezuelanos e haitianos, ndo conseguem
apresentar os documentos de equivaléncia necessarios ou néo
tém acesso aos documentos de comprovacdo a conclusdo do
ensino médio;

A maioria da populagdo Warao no Brasil tem conhecimento das
politicas publicas, principalmente de transferéncia de renda, mas
temem enfrentar a exigéncia da matricula de criangas nas escolas

7



COmo requisito para acessar esses programas, visto que ainda
nao ha uma férmula correta para a adaptacéo das criancas Warao
nas escolas.

e Proposta de Melhoria

O

O

Alteracdo de nomenclatura em normas infralegais de acesso ao
ensino superior;

Contratacao de intérpretes federais, municipais e estaduais para
atendimento adequado e garantia de acesso aos direitos nos
servicos basicos de atencéo;

Possibilidade de transferéncia da analise e regularizacédo
migratéria de uma entidade policial para uma entidade
burocratica-administrativa, uma vez que o processo conduzido
em uma Delegacia pode intimidar e refletir o racismo estrutural e
institucional do Brasil;

Inclusdo das pessoas indigenas refugiadas e migrantes nos
programas de ajuda financeira do Governo Federal pelo viés de
grupos indigenas, pois ha criancas fora da escola e esse fator ndo
pode limitar 0 acesso ao Bolsa Familia.

7. Marina Rongo Barbosa — Conectas
e Diagnostico

@)

Ocorréncias de discriminacdo racial e xenofobia voltadas a
populacéo haitiana, com-tratamento diferenciado por exemplo na
concessao de vistos. Apesar da previséo de acolhida humanitaria
na Lei de Migragdo e o direito & reunido familiar, ele ndo é
exercido pela populagéo haitiana, que precisa recorrer a medidas
judiciais individuais;

Atuacgdo discricionaria de agentes consulares, principalmente no
continente _africano, com falta de transparéncia e comunicacao
com‘os saolicitantes de vistos, a exigéncia de documentacdo ndo
previstas. em legislacdo, negativas ndo justificadas e sem
consideracéo a cultura local,

Necessidade do Brasil apresentar vias para garantir a acolhida
humanitaria e autorizacdo de residéncia para haitianos que tém
residéncia ou nascidos no Brasil, sairam do pais e foram
deportados de volta ao Haiti;

Necessidade de se considerar as especificidades da populacdo
Warao, com reconhecimento como povo indigena, a exemplo da
dificuldade no acesso aos servicos de salde especial indigena;
Regularizacdo migratéria da populacao indigena é dificultada e
despende de mais tempo pela falta de documentos do pais de
origem.

e Proposta de Melhoria

O

Renovagéo da Portaria Interministerial MRE/MJSP n. 33 de
2022;

Dispensa temporéria de vistos de reunido familiar para familiares
de haitianos no Brasil, seguindo sugestao de carta formulada pelo
IMDH;

Politica Nacional estabeleca padrées de funcionamento de
embaixadas e postos consulares, com transparéncia e
monitoramento do principio da legalidade;

8



o Desenvolvimento de metodologia respeitando a consulta livre,
prévia e informada, preconizada no artigo 6° da Convengéo 169
da OIT;

o Maior envolvimento da FUNAI, Ministério dos Povos Indigenas e
outros 6rgdos com mandato de atuacdo em politicas indigenistas
para criacdo de politicas especificas ndo apenas para respostas
emergenciais, mas permanentes;

o Desenvolvimento de lei de revalidacdo de diplomas para a
padroniza¢do na cobranca de taxas e a possibilidade de realizar
0 processo mais de duas vezes;

o Processo de acompanhamento da interiorizacdo sobre os
protocolos e critérios adotados, a exemplo da modalidade de
vaga de emprego sinalizada, onde ha casos de" pessoas
interiorizadas em situacao de trabalho analogo a escravidao.

Padre Marcelo Marostica — CASP
e Diagndstico

o Na&o ha politica que contemple de fato o racismo e a xenofobia a
migrantes, refugiados e apatridas, demonstrado em préticas
racistas e xeno6fobas no controle de fronteiras;

o Auséncia de treinamento para servidores publicos, sendo
importante pensar em capacitac@es para as policias federal,
militar, o judiciario, atendentes.de servi¢os basicos ;

o Pensar mecanismos de género, visto que as mulheres e meninas
sdo mais vulneraveis e impactadas durante o deslocamento, com
muitos relatos de violéncia sexual e de género no trajeto ao Brasil.
E preciso pensar em mecanismos e politicas proprias para esse
grupo, especialmente no ambito da salde mental como
instrumento para acolher e ajudar na reconstrugdo da vida e
historia.

e Proposta de'Melhoria

o A Palitica.Nacional deve pensar na formacéo daqueles que estédo
a servigo, como forma de garantia de direitos;

o . Tipificacdo de abrigos para a populagdo MRA, incluindo abrigos
especificos para a populacdo LGBTQIA+;

o~ Garantir o acesso a justica de MRA, sob a tutela do Estado e a
disposicdo dos meios constitucionais previstos para alcancar os
seus direitos.

Cyntia Sampaio
e Diagnostico
o Pensar a construgéo da Politica em 3 cenarios: ideal, necessério
e 0 possivel;
o Resgate historico das etapas e construcdes sobre a lei de
migragao em si;
e Proposta de Melhoria
o Pleito pela Anistia Migratéria, como resgate da pratica histérica
gue ocorria a cada 10 anos;
o Direito ao voto migrante como luta histérica e necessaria;




O

Criacdo de uma instancia permanente de didlogo e com
participacdo ativa ndo sO da sociedade civil, mas de grupos
migrantes (como exemplo, seria uma COMIGRAR permanente).

e Boas praticas

O

Destaca as boas praticas da COMIGRAR, o Projeto Pensando
Direito, as producbes dos encontros anuais da REDEMIR, o
FONACCERAM, a CSVM e o Projeto Atuacdo em Rede, de
capacitacdo de atores locais liderado pela Escola Superior do
MPU, e com a producao de relatérios com recomendacoes.

10. Angela Vasconcelos — UFF
e Diagnostico

O

Desde 2016, os Decretos do MEC para ‘ingresso e
reconhecimento e revalidacdo de diplomas, sé reconhece o status
de refugiado, e ndo a populacdo solicitante da..condicdo de
refugiado, apétridas, asilados politicos e portadores de visto
humanitério;

Cada universidade tem um processo“diferente para o ingresso,
mas ha dificuldade de reconhecimento de diplomas do ensino
médio como impeditivo de matricula e acesso ao ensino superior;
Dada a desigualdade brasileira ea situa¢ao de vulnerabilidade e,
em muitos casos, de extrema pobreza, muitos estudantes de
grupos minoritarios téme dificuldades com a permanéncia na
educacdo superior, inclusive para acessar os programas de
assisténcia estudantil;

Necessidade de sensibilizacdo permanente de docentes e de
servidores técnico-administrativos das universidades que lidam
com o processo de ingresso e de revalidacao de diplomas;
Orgaos.de famento, como a CAPES, lancaram editais com altas
verbas para oportunidades de doutorado e pdés-doutorado de
pessoas em areas de risco, mas com critérios que estao fora da
realidade, dificultando a identificacdo de estudantes no perfil
delimitado.

e Propostade Melhoria

o

Criacdo de setor com grupo de expertise no MEC para questbes
afetas aos MRA e outros sob protecdo do governo brasileiro,
elaborando uma legislacdo especifica para ingresso na
graduacgdo, permanéncia e revalidagdo e reconhecimento de
diplomas;

Isencdo de pagamentos de taxas para o ingresso, a revalidagédo
e o reconhecimento de diplomas;

Indicacdo de percentual de vagas para MRA pelo MEC,
considerando as vagas ociosas e remanescentes, como criacao
de nimero de vagas excedentes;

Verba de assisténcia estudantil com rubrica especifica para o
discente;

Desenvolvimento de projetos junto a Ministérios e Secretarias, a
exemplo do MPT, para a liberag&o de verbas oriundas de multas;
Existéncia de protocolos entre Secretarias Estaduais de
Educacdo e Universidades, facilitando a certificacdo para a
matricula.
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11. Thais Silva Menezes — ACNUR
e Diagndstico

O

Reconhecimento do carater de complementariedade entre o
sistema de refugio brasileiro, no marco da Lei 9474/97 e do
artigo 121 da Lei 13445/2017, com a legislacdo e normativas
migratorias. Na formulacdo de uma Politica Nacional, é
fundamental ter clareza quanto a estas complementariedades e
especificidades;

Papel da Politica Nacional de prover diretrizes e estabelecer as
bases a partir das quais outros entes federativos possam
estabelecer suas préprias politicas e utilizar como referéncia para
desenvolver iniciativas locais;

E importante que o Plano traga afirmacdes, diretrizes e petenciais
linhas de acdo que estabelecam a base para a garantia de direitos
como um todo, independente da construcado de uma politica local,
A aplicacéo da legislacdo néo € suficiente para mitigar os desafios
gue incidem sobre o acesso de fato, como o idioma, a falta de
conhecimento consolidado sobre o sistema brasileiro de garantia
de direitos, a falta de historico do.individuo no Brasil, além de
barreiras de cunho econdmico enfrentadas pelas populagbes
mais vulneraveis, como taxas.de:acesso a servigos, Como no caso
das revalida¢cGes de diplomas;

Desafio de promover a inclusdo das pessoas migrantes,
refugiadas e apatridas indigenas nas politicas publicas
culturalmente diferenciadas ja existentes e/ou promover a criagdo
de politicas especialmente voltadas para essa populacdo, por
meio de um’processo que conte com a participagdo das proprias
comunidades, considerando suas especificidades socioculturais
e 0 contexto.de deslocamento.

e Proposta de Melhoria

O

Fomentar o acesso igualitario passa por considerar as
necessidades especificas de cada um dos grupos MRA, mas
também em seus recortes de raca, género, etnias, crencas,
idades e nacionalidades, reconhecendo o0s desafios
compartilhados e as diferencas especificas para promover o
acesso a direitos e servigos de forma igualitaria;
Desenvolvimento de equipamentos de referéncia tanto para
atendimento e prestacdo de informacdes, quanto, por exemplo,
para acolhimento institucional,

Explicita mencdo a inclusdo da populacdo MRA em politicas
setoriais e agfes afirmativas ja existentes visando o combate ao
racismo;

Necessidade de prover informacdo de maneira acessivel e
inclusiva, por diferentes meios para migrantes, refugiados e
apatridas;

Contribuicdo de mediadores culturais, como um recurso que
estados, municipios e a Unido podem utilizar para o provimento
de informagdo e, ao mesmo tempo, para mitigar o0
desconhecimento das populagdes locais e enfrentar a xenofobia
€ 0 racismo;
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Responsabilidade de servidores da Unido, estados e municipios
de combaterem e ndo propagarem xenofobia e racismo durante o
exercicio de suas atividades publicas;

Necessidade de que funcionarios publicos sejam capacitados e
sensibilizados para os temas de MRA, assim como de xenofobia
e racismo, inclusive por meio da inclusdo desses temas como
matéria parte dos processos seletivos;

Reconhecer o papel da midia e dos meios digitais de
comunicagdo descentralizados, inclusive os canais das redes
sociais, e a importancia de que os meios de comunicagao oficiais
estejam igualmente comprometidos com o combate a xenofobia,
a discriminacdo e ao racismo, buscando eliminar o discurso de
odio, a desinformacéo e sua propagacao.

e Boas praticas

O

Contribuicdo que as Universidades tém dado e podem ainda
aportar tanto para a promogéao de direitos quanto para o combate
a xenofobia e ao racismo, como fomentadores da construcdo do
saber;

Praticas importantes consolidadas como es CRAIs e o CIC do
Imigrante, tendo entre seus profissionais a atuagéo de pessoas
MRA, com um papel de assegurar que 0s mecanismos sejam
feitos para eles e com eles;

12. Swany Zenobini — Coletivo Frente‘Afega
e Diagnostico

O

O

Em seu trabalho com a populacdo afegd, verifica que as
Embaixadas foram criadas para dar guarida, mas muitas vezes
séo inefetivas nos seus servicos, e podem ser o inicio de préticas
de xenofobia, a exemplo da falta de verificagdo de documentos
de filiacdo de menores;

Falta.de compreensao dos vistos pelos migrantes, a exemplo do
desconhecimento de acesso ao visto de reunido familiar e,
guando informados, ha uma grande burocracia, com risco de
sofrerem golpes por fraudes;

A area restrita do Aeroporto de Guarulhos precisa do olhar de
atencdo e cuidado do governo federal, com acompanhamento
mais proximo, visto que ha muitas denuncias de violacdes de
direitos nesse espaco;

e Proposta de Melhoria

O

O

Necessidade de responsabilizagdo em caso de desvio de
propostas e objetivos dos servidores e maior treinamento e
capacitacdo de agentes de primeira abordagem com migrantes,
como os das embaixadas, area restrita, Policia Federal, Posto
Humanizado (PAAHM), de cidades que recebem os migrantes;
Maior disseminacdo de materiais de comunicacdo visual, como
banners e flyers;

Atingir o potencial da sociedade civil, com maior visibilidade e
alcance, para ampliar a consciéncia da busca pelo Brasil como
pais de acolhimento, a exemplo de aproximacao com o Ministério
da Comunicagdo para circulacdo de propagandas em redes
nacionais, canais de comunicacao e redes sociais.
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13. Aline Sobral

e Diagndstico

O

Em seu lugar de fala de mulher mucgulmana Muragabah,
nordestina e que atua com migrantes na sociedade civil,
menciona a crenca e religiosidade como fator de discriminacéo;
Com relacdo a permanéncia nos abrigos, migrantes da América
Latina tem maior facilidade com o idioma no Brasil. Ja popula¢cdes
do Afeganistdo, Siria e Libano, ha a barreira de idioma,
dificultando a possibilidade de socializacdo, emancipacdo e
autonomia para saida dos abrigos apds 3 meses e de estarem
aptos a se envolverem na sociedade brasileira;

Afegéos ndo tém comunidade estabelecida que os acolham como
tem a sirio-libanesa, por exemplo. Além de ter especificidades
culturais, como o idioma e a recusa a separacao familiar no
abrigamento.

e Proposta de Melhoria

O

Necessidade de pensar na fomentagdo da politica de
abrigamento adaptadas a essas realidades fora da Ameérica
Latina, com flexibilidade de permanéncia nos abrigos para a
construcdo de autonomia na sociedade brasileira.

14. André de Carvalho Ramos — MPF
e Diagndstico

O

A Politica Nacional tem. um enorme desafio no federalismo
brasileiro, que 'gera uma complexidade juridica em nome da
autonomia municipal e estadual;

Ha o senso comum sobre a existéncia de racismo e xenofobia,
mas faltam dados e condi¢Bes de acionar os 6rgédos que devem
atuar;

A Policia Federal ndo atua como agente policial, mas como
autoridade administrativa e ndo prevé sua eliminagdo no futuro
breve;

A implementagdo de direitos ndo deve dispensar do apoio da
AGU, visto que em muitas agBes € quem gera obstinacdo
denegatoria de direitos. E necessario aliados na area federal
como um todo.

e Proposta de Melhoria

O

Importéncia de obter informacdes, fomentar bancos de dados,
incluindo precedentes judiciais para detectar as boas préticas, e
a criacdo de ouvidorias e de pontos focais com o Ministério
Pablico, como condicdes para romper a invisibilidade das
violagBes de direitos e ampliar o olhar nas zonas de fronteiras,
por exemplo;

Na implementacdo de direitos, é importante estabelecer
obrigagBes nos convénios nos quais a Unido é repassadora de
verbas, muitas vezes com a auséncia da inclusao da tematica de
migracgdo. E importante essa previsdo em convénios, como no
Ministério da Educagdo e no Ministério da Justica, onde a
tematica de migracédo deveria ser visibilizada.

15. Wilzort Cenatus — UCEPH
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e Diagnostico

o Como forma de combate a xenofobia e ao racismo, é importante
verificar quando ha falta de informacgé&o ou a informacéo circulada
ndo é veridica, visto que a sociedade brasileira ndo conhece a
realidade dos migrantes, a exemplo das afirmacBes de que
migrantes recebem dinheiro do governo brasileiro para se manter
no pais e ndo como um acesso igual a direitos e auxilios
existentes;

o A guestdo da xenofobia também esta muito ligada ao trabalho,
que € muito buscado por migrantes, e que se deparam com
tratamento diferenciado desde a admissao até a demisséo;

o Em Curitiba, hd muitas areas de lazer (parques, pragas) em
homenagem a fluxos migratérios europeus, mas nao ha nenhum
dedicado ao povo africano - 0s existentes estdo distantes da
cidade;

o Ha politicas que visam determinadas nacionalidades especificas,
ndo sendo amplas a todos os migrantes;

o Falta de acesso aos recursos publicos por parte.das associacdes
de migrantes, o que dificulta sua atuag@&o_em prol da populacdo
migrante.

e Proposta de Melhoria

o Ampliar 0 acesso as instituicées para levar informacao confiavel
e realizar parcerias para.melhor ~entender a situacdo dos
imigrantes.

. Sintese

NUmero de pessoas que estiveram na presentes na reuniao: 33

Ndmero de participantes que fizeram.contribuicées/falas durante a reunido: 13

Lista de temas abordados:

1.

ogabkwnN

2

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Coleta e fomento de bases de dados desagregados relacionados a populagéo
MRA,;

Tréafico e contrabando de pessoas;

Criancas e adolescentes MRA separados e desacompanhados;

Acesso.a saude mental;

Necessidades especificas das populacdes indigenas MRA,;

Tradutores e mediadores culturais no atendimento humanizado a populagéo
MRA;

O.papel das Universidades na promocao e protecdo de direitos da populagdo
MRA;

Recorte racial da populacdo MRA no Brasil;

Violéncias na dimenséo fisica e/ou simbdlica do racismo e xenofobia;
Condicdes locais das regides de fronteira,;

Ingresso facilitado ao ensino superior;

Revalidacao e reconhecimento de diplomas;

Capacitacdo e sensibilizacdo de servidores publicos de atendimento a
populagdo MRA;

Garantia do principio e direito a reunido familiar;

Violéncia sexual e de género vinculadas ao deslocamento for¢cado;
Abrigamentos especificos para populagdes minoritarias MRA;

Voto migrante;

Instancia permanente de dialogo com participacdo da sociedade civil e da
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19.
20.

21.
22.
23.

populagdo MRA;

Verbas de assisténcia estudantil;

Carater de complementariedade entre o sistema de reflgio brasileiro e o sistema
migratorio nacional,

Papel dos meios de comunicacao no combate a xenofobia e ao racismo;
Equipamentos publicos especificos para o atendimento a populacdo MRA;
Incluséo do tema de MRA em convénios federais.

Propostas inicialmente identificadas:

1.

2.
3.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Busca de solucdes sustentaveis alternativas a institucionalizacao de criangas
desacompanhadas;

Necessidade de reconhecimento da popula¢do como indigena além de migrante;
Possibilidade de regularizacdo documental considerando a mobilidade interna
da populacao indigena no Brasil e as vias de regularizacédo existentes;
Contemplar as particularidades da populagéo indigena migrante doméstica,
transfronteirica e internacional na Politica Nacional para.a prevencdao de
discriminacao e para o fortalecimento de politicas publicas‘locais que atendam
a demanda desse publico especifico, com a garantia de mecanismos de
processos de consulta conforme a Convengéo 169 da OIT,;

Fomentar a criacdo de um banco nacional de ‘tradutores vinculado as
universidades publicas ou privadas, com pessoas capacitadas, para suprir a
demanda e a barreira linguistica;

Engajar as universidades na pauta de migragao.e refugio, por meio da promogéo,
difusé@o e divulgagdo de cursos de portugués como lingua de acolhimento ao
publico MRA;

Promocéo de atendimento juridico pelas clinicas de direito das universidades e
da traducéo pro bono para a populacdo MRA,;

Retomar as propostas levantadas na COMIGRAR e do Projeto Pensando Direito,
volume 57, que trata de acesso a direitos sociais;

Fomentar acdes relacionadas aos municipios de fronteira, dada a dificuldade de
fixacdo de servidores civis; que poderiam ser transferidos e/ou contratados pela
Unido para atuar nas municipalidades e serem capacitados para sua atuacao;
Alteracdo de nomenclatura em normas infralegais de acesso ao ensino superior;
Contratacdo de intérpretes federais, municipais e estaduais para atendimento
adequado e-garantia de acesso aos direitos nos servigos basicos de atencao;
Possibilidade de transferéncia da andlise e regularizagdo migratoria de uma
entidade policial para uma entidade burocratica-administrativa, uma vez que o
processo conduzido em uma Delegacia pode intimidar e refletir o racismo
estrutural e institucional do Brasil;

Inclusdo das pessoas indigenas refugiadas e migrantes nos programas de ajuda
financeira do Governo Federal pelo viés de grupos indigenas, pois ha criancas
fora da escola e esse fator ndo pode limitar o acesso ao Bolsa Familia;
Renovagéo da Portaria Interministerial MRE/MJSP n. 33 de 2022;

Dispensa temporaria de vistos de reunido familiar para familiares de haitianos no
Brasil, seguindo sugestéo de carta formulada pelo IMDH,;

Politica Nacional estabeleca padrées de funcionamento de embaixadas e postos
consulares, com transparéncia e monitoramento do principio da legalidade;
Desenvolvimento de metodologia respeitando a consulta livre, prévia e
informada, preconizada no artigo 6° da Convencao 169 da OIT,;

Maior envolvimento da FUNAI, Ministério dos Povos Indigenas e outros 6rgaos
com mandato de atuacdo em politicas indigenistas para criacdo de politicas
especificas ndo apenas para respostas emergenciais, mas permanentes;
Desenvolvimento de lei de revalidacdo de diplomas para a padronizacdo na
cobranca de taxas e a possibilidade de realizar o processo mais de duas vezes;
Processo de acompanhamento da interiorizacdo sobre os protocolos e critérios
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21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

adotados, a exemplo da modalidade de vaga de emprego sinalizada, onde ha
casos de pessoas interiorizadas em situacéo de trabalho analogo a escravidao;
A Politica Nacional deve pensar na formacdo daqueles que estdo a servico,
como forma de garantia de direitos;

Tipificacdo de abrigos para a populagdo MRA, incluindo abrigos especificos para
a populacdo LGBTQIA+;

Garantir 0 acesso a justica de MRA, sob a tutela do Estado e a disposi¢do dos
meios constitucionais previstos para alcancar os seus direitos;

Pleito pela Anistia Migratoria, como resgate da pratica histérica que ocorria a
cada 10 anos;

Direito ao voto migrante como luta histérica e necesséria,;

Criacdo de uma instancia permanente de didlogo e com participagdo ativa ndo
s6 da sociedade civil, mas de grupos migrantes;

Criacdo de setor com grupo de expertise no MEC para questdes afetas aos MRA
e outros sob protecdo do governo brasileiro, elaborando uma legislacéo
especifica para ingresso na graduacdo, permanéncia e revalidacdo e
reconhecimento de diplomas;

Isencdo de pagamentos de taxas para 0 ingresso, .a revalidacdo e o
reconhecimento de diplomas;

Indicacdo de percentual de vagas para MRA pelo MEC, considerando as vagas
ociosas e remanescentes, como criagdo de numero de vagas excedentes;
Verba de assisténcia estudantil com rubrica especifica para o discente;
Desenvolvimento de projetos junto a Ministérios e.Secretarias, a exemplo do
MPT, para a liberacdo de verbas oriundas de multas;

Existéncia de protocolos entre Secretarias® Estaduais de Educagédo e
Universidades, facilitando a certificagdo para-a matricula;

Fomentar 0 acesso igualitario passa por considerar as necessidades especificas
de cada um dos grupos MRA, mas.também em seus recortes de raca, género,
etnias, crengas, idades .e ' nacionalidades, reconhecendo os desafios
compartilhados e as diferengas especificas para promover o acesso a direitos e
servicos de forma igualitaria;

Desenvolvimento de equipamentos de referéncia tanto para atendimento e
prestacéo de informagdes, quanto, por exemplo, para acolhimento institucional,
Explicita mencéo a‘inclusédo da populagdo MRA em politicas setoriais e acdes
afirmativas ja existentes visando o combate ao racismo;

Contribuicdo de mediadores culturais, como um recurso que estados, municipios
e a Unido podem utilizar para o provimento de informagé&o e, ao mesmo tempo,
para-mitigar 0 desconhecimento das populagdes locais e enfrentar a xenofobia
e 0 racismo;

Responsabilidade de servidores da Unido, estados e municipios de combaterem
e nao propagarem xenofobia e racismo durante o exercicio de suas atividades
publicas;

Necessidade de que funcionarios publicos sejam capacitados e sensibilizados
para os temas de MRA, assim como de xenofobia e racismo, inclusive por meio
da inclusdo desses temas como matéria parte dos processos seletivos;
Reconhecer o papel da midia e dos meios digitais de comunicagao
descentralizados, inclusive os canais das redes sociais, e a importancia de que
0s meios de comunicacao oficiais estejam igualmente comprometidos com o
combate a xenofobia, a discriminacdo e ao racismo, buscando eliminar o
discurso de ddio, a desinformacéo e sua propagacao;

Necessidade de responsabilizacdo em caso de desvio de propostas e objetivos
dos servidores e maior treinamento e capacitagcdo de agentes de primeira
abordagem com migrantes, como os das embaixadas, area restrita, Policia
Federal, Posto Humanizado (PAAHM), de cidades que recebem os migrantes;
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41. Maior disseminagdo de materiais de comunicacgéao visual, como banners e flyers;

42. Atingir o potencial da sociedade civil, com maior visibilidade e alcance, para
ampliar a consciéncia da busca pelo Brasil como pais de acolhimento, a exemplo
de aproximagcdo com o Ministério da Comunicagdo para circulacdo de
propagandas em redes nacionais, canais de comunicacao e redes sociais;

43. Necessidade de pensar na fomentacéo da politica de abrigamento adaptadas a
essas realidades fora da América Latina, com flexibilidade de permanéncia nos
abrigos para a construcdo de autonomia na sociedade brasileira;

44. Importancia de obter informa¢des, fomentar bancos de dados, incluindo
precedentes judiciais para detectar as boas praticas, e a criacdo de ouvidorias e
de pontos focais com o Ministério Publico, como condi¢cdes para romper a
invisibilidade das viola¢cBes de direitos e ampliar o olhar nas zonas de fronteiras,
por exemplo;

45. Na implementacdo de direitos, € importante estabelecer obrigacoes nos
convénios nos quais a Unido é repassadora de verbas, muitas vezes.com a
auséncia da inclusdo da tematica de migracdo. E importante_essa previsio em
convénios, como no Ministério da Educacao e no Ministério da Justica, onde a
tematica de migracéo deveria ser visibilizada;

46. Ampliar o acesso as instituicdes para levar informagéo confiavel e realizar
parcerias para melhor entender a situagéo dos imigrantes.

Intercorréncias: Auséncia de lista de presencga.
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REUNIAQO 17/03/2023

I. Identificacéo
a. Modalidade: Grupo de Trabalho
b. Eixo: EIXO Il — Promogéo e Protecéo de Direitos, Combate a Xenofobia e
ao Racismo
c. Data dareunido: 17/03/2023
d. Membros do Eixo presentes:

( X)) Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP
() Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania — MDHC
( X)) Ministério da Igualdade Racial — MIR

() Ministério dos Povos Indigenas — MPI

() Ministério das Mulheres — MM

() Ministério do Meio Ambiente — MMA

() Ministério da Economia

( X)) Ministério Publico do Trabalho - MPT

( X') Defensoria Publica da Unido — DPU

( X)) Ministério Publico Federal — MPF

( ) Defensoria Publica do Estado — DPE

() Ministério Publico Eleitoral - MPE

( X') Conselho Nacional de Justica - CNJ

( X)) Alto Comissariado das Nagfes Unidas para Refugiados — ACNUR
( X') Organizacgéao Internacional para Migracées - OIM

( X') Academia

( X') Caritas Brasileira

( X) Céritas Arquidiocesana de Sao.Paulo - CASP

( X') Céritas Arquidiocesana do Parana =-CAPR

( X)) Conectas Direitos Humanos

( X) Coletivo Frente Afega

() Instituto Mana

( X)) LGBT Mais Movimento

( X)) Instituto Internacional de‘Educacé&o do Brasil - IIEB
() Associagcdo Compassiva

( X') Populacdo Refugiada e Migrante

e. Especialistas presentes no eixo:

( ) Cyntia Sampaio

( ) Hélion Pévoa Neto — UFRJ

(X)) Luis Renato Vedovato — Unicamp

( ) Rita Santos — Universidade de Coimbra

( ) Rosana Aparecida Baeninger — Unicamp

( ) Angela Vasconcelos — UFF

() Brunela Vicenzi - UFES

( X)) Handerson Joseph — UFRGS

( X') Wilzort Cenatus (Unido da Comunidade dos Estudantes e Profissionais
Imigrantes — UCEPH)

f. Coordenador do Eixo: Pedro Henrigue Cicero e Sheila de Carvalho

g. Relatora do Eixo: Giovanna Monteiro (ACNUR)

h. Forma de realizacdo dareunido (presencial ou online): Online, via
teams
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Relatoria

Sheila de Carvalho — MJSP (Coordenadora do Eixo0)

Boas-vindas, orientagdes iniciais, apresentacdo da programacdo e dos
participantes do eixo;
Apresentacdo dos temas de atencédo discutidos na primeira reunido;
Apresentacao das propostas e a¢des concretas sugeridas.
Pontos de atencao ainda nao tratados:
o Politicas publicas especificas para o combate a xenofobia;
o Protecdo da populacdo LGBTQI+ em situacédo de MRA;
o Politicas e programas de auxilio a populacdo MRA em situacdo. de
vulnerabilidade socioecondmica;
o Migragdes forgadas devido a desastres relacionados ao clima;
Programas de acesso as politicas sociais para populagédo. MRA,
o Acg0es operacionalizaveis para oferecer solugdes aos pontos de atengéo
propostos.
Os participantes terdo 7 minutos de fala e a precedéncia sera para primeira fala;
As contribuicbes escritas deverdo ser compartilhadas. até o dia 22/03 pelo
formulario do Google disponivel no link: https:/forms.gle/unByTd2B5AfvCYeA7.

0]

Edinaldo César — CNJ
e Diagnostico

o Debate sobre o papel do poder judiciario na consolidagdo dos
direitos das pessoas migrantes, especialmente aquelas
custodeadas;” acusadas, rés, condenadas e/ou privadas de
liberdade, com olhar especifico para o sistema carcerdrio e, no
caso dos .menores em conflito com a lei, o sistema
socioeducativo;

e Proposta de Melhoria

o Comoproxima etapa para a implementacao das normas do CNJ,
é.essencial a coleta de dados para monitorar o cumprimento das
normas, objetivando identificar nacionalidades e/ou raga e etnia
dos migrantes, com foco na prevencao da xenofobia e do racismo,
observando as condutas adotadas pelos magistrados;

o Promocéo de interlocucdes necessarias para o aperfeicoamento
da coleta de dados sobre as normas do CNJ para que, a partir
disto, seja observado o direito a informacdo conforme a Lei
13.445 e que os magistrados demonstrem preocupagdo com
assisténcia consular, com um olhar diferenciado para garantir
todos os direitos necessarios a essas pessoas que, por uma
circunstancia ou outra, tenham cometido algum tipo de crime ou
seja suspeita de cometimento de crime em nosso pais;

o Como hé limites de competéncia constitucional, o ideal seria a
aproximacdo do poder judiciario, pelo Ministério Publico,
Defensoria Publica, a OAB com a sociedade civil para dar as
pessoas migrantes direitos conforme prescritos em lei.

e Boas préticas
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https://forms.gle/unByTd2B5AfvCYeA7.

O

Resolucdo do CNJ 405/2021 foi construida para contribuir com a
consolidacdo dos direitos das pessoas migrantes no sistema de
justica criminal;

Resolucdo do CNJ 213/2015 sobre as audiéncias de custodia, a
partir da Lei de Migracdo, de forma a preparar magistrados nas
audiéncias e nos processos penais em geral com a populacdo
migrante, trazendo procedimentos que deverdo ser observados.
As populacdes apatrida, refugiada e solicitante de refagio também
foram incluidas na norma;

Como esforco para implementacdo dessa resolucdo, foi
elaborado 0 manual: https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2022/09/pessoas-migrantes-nos-sistemas-
penal-e-socioeducativo-resolucao-4052021.pdf

2. Pedro Henrique de Moraes Cicero — MJSP (Coordenador do Eixo)
e Faz eco as preocupagOes levantadas pelo CNJ e‘ao uso do material
compartilhado, em especifico no ambito da Coordenacdo Geral do
Comité Nacional para os Refugiados (CG-Conare), no-que concerne as
entrevistas de elegibilidade de solicitantes de refugio, de maneira que
resguarde seus direitos, como também no que diz respeito a coleta
biométrica das digitais de pessoas encarceradas e privadas de liberdade
no processo de solicitagdo de reconhecimento da condigéo de refugiado.

3. Prof. Thiago Oliveira Moreira — UFRN/CERAM-RN
e Diagndstico

O

Sobre as politicas. de combate a xenofobia, a principal
preocupacdo € .com a tutela penal da xenofobia, pois o
enquadramento como racismo muitas vezes fica sujeito a
interpretacao;

Faltarde. condi¢cbes (principalmente pela barreira linguistica) e
desconhecimento dos magistrados sobre a possibilidade da
autodefesa do migrante em situagéo de carcere provisorio;
Presenca da ideia de criminalizacdo da migracdo, sobretudo nas
Portarias provenientes do ultimo governo e durante a pandemia,
gue precisa ser combatida;

Constata linguagem das decisdes judiciais baseadas no estatuto
do estrangeiro e/ou com argumentac¢des xenofobas;

Marco normativo do Banco Central que afirma que o banco nao é
obrigado a abrir uma conta bancéria, violando o acesso ao
sistema bancério previsto na Lei de Migracao;

Dificuldade documental no acesso as universidades que, na
pratica, como € o caso da UFRN, ndo tem previsto a insercdo de
dados de pessoas refugiadas e migrantes, impedindo a inscricdo
Nno ensino superior.

e Proposta de Melhoria

O

Projeto de lei para a tutela penal da xenofobia como crime de
racismo ou, alternativamente, a criacdo de um tipo penal
autébnomo;

Insercéo da matéria do direito migratério nos cursos de formacao,
de maneira continuada, e nos concursos publicos, especialmente
para cargos do sistema judiciario;
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Traducdo das pecas e autos para possibilitar a autodefesa de
migrantes;

Alteracdo no Decreto 9.199/2017 para acabar com a possibilidade
da autoridade policial representar contra o imigrante que resulte
em situacdo de carcere;

Promover uma cultural judicial de aplicacdo da Lei de Migracgéo;
Preservacgdo da intimidade nos casos de solicitacdo de refugio de
pessoas LGBTQIA+.

4. Lutiana Valadares — DPU
e Diagndstico

O

Importancia das politicas publicas migratorias se concentrarem
na prevengdo e no combate ao racismo, a discriminacdo e a
xenofobia em todas as etapas do processo migratorio, desde a
obtencéo do visto no consulado, do requerimento-de residéncia
ou de refugio, até a efetiva integracdo e vivéncia.na sociedade
hospedeira;

E essencial o desenvolvimento de “politicas publicas com o
engajamento de toda a sociedade para 0 combate ao racismo e a
xenofobia no contexto migratorio;

A educagédo em direitos humanos tanto na educacgdo formal,
quanto na informal, o treinamento de agentes publicos e o
desempenho de atividades. culturais sdo essenciais para a
prevencdo e desconstru¢do de padrbes discriminatérios, tendo
em mente a interseccionalidade entre o género, a questéo racial,
a guestao indigena e a migracao;

E necessario enfocar em uma politica migratoria que busque ndo
deixar ninguém para tras, ou seja, tratando de grupos em situacao
de vulnerabilidade como prioridade;

E necesséario ainda também se desconstruir varios preconceitos
em torno-do termo refugiado;

Outro ponto que contribui para praticas discriminatérias sdo as
dificuldades capturadas no registro civil, como o de nascimento
de criancas brasileiras, filhas de n&o nacionais, de casamentos e
até mesmo a dificuldade dos cartérios em reconhecer
documentos de regularizagao migrat6ria como validos.

e Proposta de Melhoria

O

Alinhar as politicas publicas com os objetivos de desenvolvimento
sustentavel, como 0 10.7 e 0 8.8;

Adesdo do Brasil a Convencéo Internacional sobre a Protegéo
dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das suas Familias;

Promover a educacdo em direitos humanos com
interseccionalidade na educacao formal e informal;

Para a prevencdo do racismo, xenofobia e discriminagéo, €
importante acompanhar a curto, médio e longo prazo, o processo
de interiorizacdo de migrantes, tanto na questao laboral quanto a
guestao de género;

Investimentos e a¢fes de prevencdo em municipios de fronteira,
gue sdo mais impactados pelo contexto migratério, com agdes de

21



prevencdo onde se desconstrua visées dos migrantes como um
Onus, para que sejam vistos como pessoas que contribuem do
ponto de vista cultural, social e econbmico para a nossa
sociedade;

o Incentivar préticas que incluam migrantes em processos
seletivos, incluindo as boas praticas de algumas universidades
federais, por exemplo, que tém processos seletivos facilitados
para migrantes e medidas concretas para a revalidagdo dos
diplomas e fomento do exercicio profissional,

o Promocéo e prevencdo contra a discriminacdo de mulheres e
meninas migrantes, a educacdo em direitos humanos e a
conscientizacao do direito a posse dos seus documentos;

o Reflexdo aprofundada sobre como combater a xenofobia e o
racismo com as populagfes indigenas migrantes, com inclusao
no mandato da Funai, que se assegure escolas indigenas e o
fomento a préticas culturais, com base na Convencao 169 da OIT,;

o Conceder Artigo 1° paragrafo 2° sobre comunidades indigenas
transfronteirigas, que foi vetado da Lei de-Migracao;

o Ressaltar a importancia da reunido familiar e da familia como
base da sociedade para a prevengao de racismo, discriminagéo e
xenofobia;

o Promover o acolhimento de“retornados que sofreram racismo,
discriminacdo e xenofobia.no-exterior, para enderecar e cuidar
dessas violagbes que.as pessoas sofriam.

5. Marcia Ponce — Céritas Brasileira
e Diagnostico

o O tema de racismo e xenofobia se destaca principalmente no
ambito‘laboral, com a precarizacdo das condi¢Ges de trabalho;

o Héarelatos . de abordagens truculentas nas guardas municipais e
policias nas cidades.

e Proposta de Melhoria

o. O enfrentamento a xenofobia ou racismo perpassa pela questao
das fronteiras. E preciso melhorar inclusive os processos da
Operacao Acolhida com os municipios;

o Lei de incentivo fiscal, que também possa ser incluido como
primeiro emprego do migrante em uma lei de cotas, ou algo
similar que pudesse garantir a dignidade no mercado de trabalho;

o Aprofundar o debate com os servidores publicos e com a
comunidade empresaria do Brasil, a questdo dos direitos da
populacéo migrante dentro deste territorio;

o Fomentar, promover e intensificar o processo formativo de
servidores publicos, especialmente na ponta, para garantir 0s
direitos dessa populagéo;

o Desenvolver estratégias mais consolidadas no que diz respeito a
seguranca publica, incluindo um protocolo de abordagem nas
guardas municipais e Policia Militar com a populacdo migrante e
refugiada, incluindo a populacdo encarcerada;
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O

Melhorar mecanismos e detalhamento nos sistemas de cadastro
e identificacdo da populacdo MRA, também como forma de obter
dados mais concretos sobre a populacdo MRA nos territorios.

e Boa prética

O

No Parana, através da Secretaria de Seguranca, foi possivel
realizar um seminario de direitos humanos que abordou o tema
da migracao, reflgio e apatridia.

6. Wilzort Cenatus — UCEPH
¢ Diagnéstico

O

Relata experiéncia em cartério de Curitiba, onde houve exigéncia
de tradutor juramentado para imigrante haitiano para completar o
atendimento, o que ndo acontece com migrantes que falam outros
idiomas como o espanhol ou inglés;

Outra situacao foi a prisdo arbitraria de um haitiano por um ano
por um crime que ndo cometeu pela falta.de.tradutor, ficando
encarcerado por um ano.

e Proposta de Melhoria

@)

Necessidade de intérpretes, incluindo de crioulo haitiano, para
atendimento nos servicos publicos.

7. Cristiane Maria Sbalqueiro Lopes — MPT
e Diagnostico

O

O

Relata casos de_deportacdo de trabalhadores resgatados da
situacao analoga de escravo com nacionalidade estrangeira, visto
que esta previsto.no artigo 107 da Lei de Migragdes que, quando
alguém entra em situacéo irregular no pais, deve ser deportado.
Contudo, o MPT entende que esse dispositivo ndo se aplicaria em
caso.de trafico de pessoas e trabalho escravo, mas em algumas
articulacbes com a Policia Federal é informado que n&o h& opcéo
sendo aplica-lo, porque é o que esta previsto na norma;

A" Portaria 87/2020, no artigo 2° estabelece uma certa
discricionariedade da autoridade que analisa o pedido da
concessao da residéncia para vitimas de trafico de pessoas;

A permanéncia da vitima € um direito decorrente do fato de que o
Brasil ndo soube protegé-la das violacdes praticadas no seu
territério e o racismo e a xenofobia ndo podem ser fatores
impeditivos para fornecer os beneficios que a vitima tem direito;
E importante a incorporacéo do eixo do trabalho nas politicas de
acolhimento.

e Proposta de Melhoria

O

Revisdo da Portaria 87/2020 para que o principio da nao
criminalizacdo da migragéo seja realmente o principio que norteia
a Politica;

Projeto de lei para evitar a discricionariedade de casos de trafico
e trabalho escravo, ou ao menos, manter uma disciplina mais
concreta e coerente para que afaste a incidéncia da medida de
iniciativa de deportacao;

Insistir na importancia de que toda a interiorizagéo seja feita com
comunicagdo aos 0Orgdos competentes, o que inclui os de
trabalho, como o sistema publico de emprego, o Ministério do
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Trabalho e o Servico de Inspecao do Trabalho, sendo informados
para que se apliguem as normas internacionais que garantem aos
trabalhadores o direito de ter o contrato antes da partida;

o Capacitar as pessoas que lidam com a interiorizacdo, inclusive
com sistema de vagas sinalizadas;

o Investir em uma campanha massiva de conscientiza¢ao sobre a
igualdade de direitos, inclusive para capacitar o0 proprio
trabalhador brasileiro.

e Boas préticas

o Destaca o acordo do MPT com o Governo Federal na época da
imigracdo haitiana, onde identificava ser necessario integrar a
politica de emprego com a interiorizacdo dos migrantes:

Handerson Joseph — UFRGS
e Diagnostico

o Ha um subaproveitamento de pessoas migrantes formadas na
area de salide em outros paises, que naoe conseguem se
realocar na sua area de trabalho no Brasil, e que podem ser
aliadas no atendimento a essa populagéao.

e Proposta de Melhoria

o Criacdo de um mecanismo. eficaz-de dendncia, também de
violéncia associada a xenofobia, 0 racismo, ou seja, através de
varios canais acessiveis, como telefone, redes sociais ou site;

o Criacdo de um programa na area da saude, seguindo o modelo
do Mais Médicos; mas voltado para migrantes qualificados na
area de saulde que estejam residindo no Brasil, por meio de
chamadas para pessoas qualificadas na area da saude, como
médicos, enfermeiros e fisioterapeutas;

o Promover-politicas de acbes afirmativas para as pessoas em
situacdo de refugio, e com visto humanitario, nas universidades
do pais, seja a nivel de graduacédo de pds-graduacao, mestrado,
doutorado, como algumas ja fazem, inclusive a UFRGS.

e Boas préticas

o Destaca a experiéncia como palestrante convidado em um curso
de capacitagdo para juizes, promotores e desembargadores no
Mato Grosso, que também atuam nas areas de fronteiras.

Thais Silva Menezes — ACNUR
e Diagnostico

o No que tange o0 acesso a servigos e garantias de direitos, ha
servigos especificos em que o documento € estrito ao RG como
requisito de acesso e que néo permite a insercdo de documentos
de residéncia e refugio;

o Com relacdo a populacdo indigena atualmente no Brasil, ha
diversos grupos e etnias diferentes que possuem necessidades
especificas distintas e que ndo podem ser tratadas como um so6;

o O Brasil ja tem politicas publicas culturalmente diferenciadas para
indigenas nascidos em territdrio brasileiro, mas é necessaria a
integracdo da tematica da populacdo MRA as indigenas, além da
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O

criacdo de outras politicas especificas, envolvendo a propria
comunidade;

A impossibilidade de geracao de renda das popula¢des indigenas
pode gerar mecanismos negativos de enfrentamento, como a
coleta de dinheiro na rua, trazendo mais riscos para mulheres e
meninas e que ja resultou na institucionalizacdo de criancas
nessa situacao.

Proposta de Melhoria

O

Promover a equivaléncia, salvo o que esté previsto em lei que nao
pode ser acessado pela populacdo MRA, com o RG brasileiro no
padrdo da numeracdo da documentacdo de migrantes e
refugiados;

Assentando as bases existentes de combate ao._racismo e
xenofobia, é importante desenvolver a¢des estatais para construir
o0 conhecimento e promover a coexisténcia pacifica nas
comunidades de acolhida em relagéo as populagdes MRA;
Promover a atuacdo com profissionais de jornalismo e estudantes
de comunicagdo para que a cobertura jornalistica no pais seja
responsavel,

Fortalecer projetos de formacao-dos professores do sistema de
ensino publico, que possuem um papelde destaque, sem prejuizo
a outros servidores publicos;

Maior envolvimento de diferentes setores, desde culturais, com
casas de cultura, museus e centros, esportivos e o setor privado;
Maior envolvimento de instituicbes brasileiras cujas atribuicbes
especificas sdo a protecdo e garantia de direitos dos povos
indigena, especialmente o Ministério de Povos Indigenas e a
FUNAI, para. atuar, por exemplo, nas articulagbes com
organizacoes indigenas e indigenistas nas trés esferas do
federalismo, na capacitacdo das redes locais de assisténcia de
educagao e de saude e na promocao de dialogo entre diferentes
grupos;

Promocéao de dialogo entre indigenas de indigenas nascidas no
Brasil e indigenas MRA, inclusive para a realizacdo de
diagnésticos participativos para o desenvolvimento de
ferramentas especificas para essas pessoas;

Desenvolvimento de protocolos especificos de consulta, dadas as
especificidades de cada etnia;

Promover o acesso a moradia de forma sustentavel, com
alternativas de saidas de espaco de acolhimento institucional e
apoios para o0s temas de regularizacdo fundiaria e
desenvolvimento de alternativas culturalmente sensiveis;

A recomendacdo do MPF € de que a FUNAI deve acompanhar
processos de criancas indigenas venezuelanas, o que nao
acontece na pratica;

A Resolucdo 181/2016 do CONANDA traz parametros para o
tratamento de criancas e adolescentes indigenas no Brasil, o0 que
também nem sempre é cumprido nos casos da populacao
indigena MRA.

Boas praticas

25



O

A Lei 7716/1989 ja incorpora o tema do racismo e a criagdo do
Observatorio Moise traz o potencial de fortalecimento de acbes
visando combater a xenofobia;

H& exemplos de campanhas para promover a interculturalidade,
o respeito a diversidade e a coexisténcia pacifica que, inclusive,
consideram o que a propria comunidade MRA oferecem de
insumos para desenvolver as campanhas;

Resolugdo 287 do CNJ sobre recrutamento de intérpretes
indigenas.

10. Natalia Maciel — OIM
e Diagndstico

O

O

Reforca a necessidade de reabrir a discusséo da Portaria 87/2020
para proteger as vitimas de trafico de pessoas;

O acesso ao acolhimento institucional é um desafio para a
populacdo MRA, com falta de abrigos tanto para a.populagédo em
situacdo de rua quanto vitimas de.  trafico de pessoas,
sobreviventes de violéncia baseada em. género, a populagéo
LGBTQIA+ e recém-chegados ao. Brasil.com perfis diferentes,
como foi caso dos afegdos em Sao Paulo;

Racismo e xenofobia: dificuldades: de acesso aos servicos
publicos que sao perpetuados pela prépria comunidade de
acolhida;

Populacdo LGBTIQA+ enfrentam barreiras no acesso a direitos.

e Proposta de Melhoria

O

O

Previsdo na politica de estabelecimento de abrigos publicos,
especialmente paraa populacdo em situacdo de vulnerabilidade;
Fomentar e adaptar os equipamentos j& existentes de
abrigamento publico, pensando na populacdo MRA,

Facilitar 0.acesso a rede de servicos especializados existente
para a populacdo LGBTQIA+, como o atendimento com uso do
nome social;

Criar atendimento multidisciplinar nas delegacias especializadas
de violéncia de género, com a contratacdo de profissionais
capacitados;

Importancia do alinhamento da Politica com o Pacto Global para
a Migracdo Segura, Ordenada e Regular.

¢ Boas préaticas

O

Manaus tem como boa pratica a Casa Miga, que recebe pessoas
LGBTQIA+ em situagao de vulnerabilidade, incluindo migrantes e
refugiados;

Recife também criou uma casa de acolhimento para pessoas
LGBTQIA+, ainda que ndo especifica para migrantes e
refugiados;

No seu Plano Municipal, Belém instituiu a previsdo de um canal
de denuncia voltado para casos de racismo e xenofobia ocorridos
na tentativa de acesso a servicos publicos;
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O

O Sistema IPE, desenvolvido pela Secretaria de Inspecdo do
Trabalho, recebe denuncias de casos de trabalho escravo e é
acessivel em varias linguas.

11. Marina Rongo Barbosa — Conectas Direitos Humanos
e Diagnostico

O

A resolucdo normativa 27/2018 do Conare estabeleceu que os
postos consulares brasileiros no exterior sejam responséaveis pela
analise sobre o vinculo familiar do refugiado no Brasil com o
familiar que ainda estd no pais de origem. Essa resolugdo, na
pratica, tem limitado esse direito a reunido familiar expressa em
lei, porque tem resultado em negativas de visto sem.justificativa,
além de relatos de maus tratos, longas esperas; exigéncias de
documentacédo adicional de dificil acesso, inclusive colocando sua
vida em risco;

A Portaria do MJSP 623/2020 prevé, no artigo 5°, como um dos
requisitos para conseguir a naturalizacdo. a comprovagdo da
capacidade de se comunicar em lingua portuguesa por meio de
realizacdo de cursos em instituicdo de educacdo de ensino
superior credenciada pelo MEC.

e Proposta de Melhoria

O

Revisdo da resolugdo normativa 27/2018, trazendo de volta para
a competéncia do Conare a apreciagdo dos pedidos de reunido
familiar para que postos consulares sejam somente responsaveis
pela emisséo do visto;

Incluir no programa. de atencdo e aceleragdo de politicas de
refUgio para pessoas__afrodescendentes, que poderia ser
institucionalizado na politica, alguma previsdo de uma maior
apreciacdo pelo Conare de estudos e debates sobre grave
generalizada violacdo de direitos humanos, principalmente de
paises.do continente africano que estdo passando por conflitos;
Rever o requisito da Portaria 623/2020 para flexibilizar os cursos
de portugués aceitos para fins de naturalizacdo e comprovacao
de fluéncia no idioma.

12. Joao Carlos Jarochinski — UFRR
¢ Diagnéstico

O

Reforca a necessidade de se pensar nas teméticas de acesso a
direitos relacionadas a dinamica de trabalho, por ser um eixo
central no ingresso e integracdo de refugiados e migrantes, com
obstaculos especificos a grupos com maior dificuldade de maior
insercdo laboral e integracdo social, como mulheres chefes de
familias monoparentais;

Especialmente nas fronteiras terrestres, é necessario produzir
uma resposta mais rapida para demandas locais, semelhante a
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Defesa Civil,b, com mais parametros nos processos de
estabilizacdo emergencial e social, pensando sobretudo em
pessoas em situacao de rua, que por sua vez agrava a xenofobia;

o Os parametros desenvolvidos também poderiam ser aplicados,
por exemplo, em contextos de mobilidade climatica ou ambiental,
tanto internacional quanto nacional, a exemplo da regido
amazonica, onde as épocas de chuva e de seca geram
mobilidade humana e, a depender do fendmeno ambiental, pode
ser considerado um contexto emergencial com necessidade
desse conjunto de acdes rapidas;

o O ensino de portugués é um desafio, a exemplo de Roraima onde
h& 106 mil pessoas MRA e o estado ndo consegue prover curso
para todos e as universidades buscam convénios ‘com a
sociedade civil;

o Ainda hé dificuldades em relagédo aos povos indigenas tanto em
termos de abrigamento, quanto de geracao‘de renda, que deve
ser pensada de forma transversal conjugada para fins de acesso
a direitos.

Proposta de Melhoria

o Estabelecer a temética de emprego.desde a politica de acolhida,
ndo apenas com a producdo da‘carteira de trabalho, mas as
condigbes efetivamente de trabalho, como o oferecimento de
creches no periodo noturno para mulheres chefes de familias
monoparentais;

o Flexibilizacdo do reconhecimento dos cursos de portugués para a
comprovagdo da comunicacdo em Lingua Portuguesa para fins
de naturalizagéo;

o Obtencéo de renda dos povos indigenas pelo programa do Bolsa
familia_e outras modalidades de transferéncia de renda, que tém
ofertado.muita dignidade principalmente as mulheres, que se
tornam mais independentes e resultam em um processo melhor
em.suas comunidades.

13. Edinaldo César — CNJ

Sintese

Convida o participante Wilzort a compartilhar por e-mail o seu relato
sobre o cart6rio em Curitiba, visto que a CNJ possui uma corregedoria
geral que trabalha com os cartérios extrajudiciais;

Solicita a Thais Silva a Resolu¢éo do MPF citada: Resolugéo n° 287/2019
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) estabelece procedimentos ao
tratamento das pessoas indigenas acusadas, rés, condenadas ou
privadas de liberdade, e da diretrizes para assegurar os direitos dessa
populagdo no dmbito criminal do Poder Judiciario. Segundo o Art. 5°, “A
autoridade judicial buscard garantir a presenca de intérprete,
preferencialmente membro da prépria comunidade indigena, em todas as
etapas do processo em que a pessoa indigena figure como parte”.

Numero de pessoas que estiveram na presentes na reuniao: 28
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Numero de participantes que fizeram contribuigdes/falas durante a reunido: 12

Lista de temas abordados:

Coleta e fomento de bases de dados desagregados relacionados a populacéo
MRA;

Protecdo das vitimas de trafico e contrabando de pessoas e de resgatados de
situacao de trabalho andlogo a escravidao;

Necessidades especificas das popula¢cdes indigenas MRA;

Tradutores e mediadores culturais no atendimento humanizado a populacao
MRA;

O papel das Universidades na promocéo e protecdo de direitos da populacéo
MRA;

Condic¢8es locais das regides de fronteira;

Validacéo de cursos de portugués para a naturalizacdo da populacao-MRA,;
Capacitacao e sensibilizacdo de servidores publicos de atendimento a
populacédo MRA,;

Garantia do principio e direito a reuniao familiar;

Abrigamentos especificos para populacdes minoritarias MRA;

Papel dos canais de denudncia no combate a xenofobia e.ao racismo;
Equipamentos publicos especificos para o atendimento a populagédo MRA.

Propostas inicialmente identificadas:

Como proxima etapa para a implementagao das normas do CNJ, é essencial a
coleta de dados para monitorar o-cumprimento das normas, objetivando
identificar nacionalidades e/ou raca e etnia dos migrantes, com foco na
prevencdo da xenofobia e do racismo, observando as condutas adotadas pelos
magistrados;

Promocéo de interlocugbes necessarias para o aperfeicoamento da coleta de
dados sobre as normas do CNJ para que, a partir disto, seja observado o direito
a informacdo conforme a Lei 13.445 e que os magistrados demonstrem
preocupacdo com assisténcia consular, com um olhar diferenciado para garantir
todos os direitos ‘necessarios a essas pessoas que, por uma circunstancia ou
outra, tenham cometido'algum tipo de crime ou seja suspeita de cometimento de
crime em nosso pais;

Como ha limites de competéncia constitucional, o ideal seria a aproximagéo do
poder judiciario, pelo Ministério Publico, Defensoria Publica, a OAB com a
sociedade civil para dar as pessoas migrantes direitos conforme prescritos em
lei;

Alinhar as politicas publicas com os objetivos de desenvolvimento sustentavel,
como 0 10.7 e 0 8.8;

Adesédo do Brasil a Convencao Internacional sobre a Protecao dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias;
Promover a educacdo em direitos humanos com interseccionalidade na
educacéao formal e informal,

Para a prevencdo do racismo, xenofobia e discriminagdo, é importante
acompanhar a curto, médio e longo prazo, o processo de interiorizacdo de
migrantes, tanto na questao laboral quanto a questédo de género;

Investimentos e acdes de prevencdo em municipios de fronteira, que sdo mais
impactados pelo contexto migratério, com agbes de prevencdo onde se
desconstrua visdes dos migrantes como um 6nus, para que sejam vistos como
pessoas que contribuem do ponto de vista cultural, social e econémico para a
nossa sociedade;

Incentivar praticas que incluam migrantes em processos seletivos, incluindo as
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boas praticas de algumas universidades federais, por exemplo, que tém
processos seletivos facilitados para migrantes e medidas concretas para a
revalidacdo dos diplomas e fomento do exercicio profissional;

Promocdo e prevencdo contra a discriminacdo de mulheres e meninas
migrantes, a educac¢do em direitos humanos e a conscientizacdo do direito a
posse dos seus documentos;

Reflexdo aprofundada sobre como combater a xenofobia e o racismo com as
popula¢cBes indigenas migrantes, com inclusdo no mandato da Funai, que se
assegure escolas indigenas e o fomento a préaticas culturais, com base na
Convencéao 169 da OIT;

Conceder Artigo 1° paragrafo 2° sobre comunidades indigenas transfronteiricas,
que foi vetado da Lei de Migracgéo;

Ressaltar a importancia da reuniéo familiar e da familia como base da sociedade
para a prevencao de racismo, discriminacao e xenofobia;

Promover o acolhimento de retornados que sofreram racismo, discriminacéo e
xenofobia no exterior, para enderecar e cuidar dessas violacdes gue as pessoas
sofriam;

O enfrentamento a xenofobia ou racismo perpassa pela questao das fronteiras.
E preciso melhorar inclusive os processos da Operagdo Acolhida com os
municipios;

Lei de incentivo fiscal, que também possa ser incluido como primeiro emprego
do migrante em uma lei de cotas, ou algo  similar-’que pudesse garantir a
dignidade no mercado de trabalho;

Aprofundar o debate com os servidores publicos e com a comunidade
empresaria do Brasil, a questao dos direitos.da populacdo migrante dentro deste
territorio;

Fomentar, promover e intensificar.o processo formativo de servidores publicos,
especialmente na ponta, para garantir os direitos dessa populagéo;
Desenvolver estratégias mais consolidadas no que diz respeito a seguranca
publica, incluindo um proetocolo de abordagem nas guardas municipais e Policia
Militar com a populagdo. migrante e refugiada, incluindo a populacdo
encarcerada;

Melhorar mecanismos e.detalhamento nos sistemas de cadastro e identificacdo
da populagdo MRA, também como forma de obter dados mais concretos sobre
a populacdo MRA nos territorios;

Necessidade de.intérpretes, incluindo de crioulo haitiano, para atendimento nos
servigos publicos;

Revisdo da Portaria 87/2020 para que o principio da ndo criminalizagdo da
migracao seja realmente o principio que norteia a Politica;

Projeto de lei para evitar a discricionariedade de casos de trafico e trabalho
escravo, ou ao menos, manter uma disciplina mais concreta e coerente para que
afaste a incidéncia da medida de iniciativa de deportacao;

Insistir na importancia de que toda a interiorizacéo seja feita com comunicacao
aos Orgaos competentes, o que inclui os de trabalho, como o sistema publico de
emprego, o Ministério do Trabalho e o Servigo de Inspe¢éo do Trabalho, sendo
informados para que se apliguem as normas internacionais que garantem aos
trabalhadores o direito de ter o contrato antes da partida;

Capacitar as pessoas que lidam com a interiorizagéo, inclusive com sistema de
vagas sinalizadas;

Investir em uma campanha massiva de conscientizacdo sobre a igualdade de
direitos, inclusive para capacitar o proprio trabalhador brasileiro;

Criacao de um mecanismo eficaz de denuncia, também de violéncia associada
a xenofobia, o racismo, ou seja, através de varios canais acessiveis, como
telefone, redes sociais ou site;
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Criacdo de um programa ha area da saude, seguindo o modelo do Mais Médicos,
mas voltado para migrantes qualificados na area de saude que estejam residindo
no Brasil, por meio de chamadas para pessoas qualificadas na area da saude,
como médicos, enfermeiros e fisioterapeutas;

Promover politicas de acbes afirmativas para as pessoas em situacao de reflgio
e também com visto humanitario nas universidades do pais, seja a nivel de
graduacéo de pés-graduacédo, mestrado, doutorado, como algumas ja fazem;
Promover a equivaléncia, salvo 0 que esta previsto em lei que ndo pode ser
acessado pela populacdo MRA, com o RG brasileiro no padrédo da humeracéo
da documentacdo de migrantes e refugiados;

Assentando as bases existentes de combate ao racismo e xenofobia, é
importante desenvolver acfes estatais para construir o conhecimento e
promover a coexisténcia pacifica nas comunidades de acolhida em relagéo as
populacdes MRA,;

Promover a atuacdo com profissionais de jornalismo e <estudantes de
comunicacgao para que a cobertura jornalistica no pais seja responsavel;
Fortalecer projetos de formacao dos professores do sistema.de ensino publico,
que possuem um papel de destaque, sem prejuizo a outros servidores publicos;
Maior envolvimento de diferentes setores, desde culturais;.com casas de cultura,
Mmuseus e centros, esportivos e o setor privado;

Maior envolvimento de instituicdes brasileiras cujas atribuicdes especificas sdo
a protecao e garantia de direitos dos povos indigena, especialmente o Ministério
de Povos Indigenas e a FUNAI, para atuar;-por exemplo, nas articulagdes com
organizacdes indigenas e indigenistas<nas trés esferas do federalismo, na
capacitacdo das redes locais de assisténcia de educacdo e de saude e na
promocao de didlogo entre diferentes grupos;

Promocdo de dialogo entre indigenas. de indigenas nascidas no Brasil e
indigenas MRA, inclusive para a realizacéo de diagndsticos participativos para o
desenvolvimento de ferramentas.especificas para essas pessoas;
Desenvolvimento de «protocolos especificos de consulta, dadas as
especificidades de cada etnia;

Promover o acesso'a moradia de forma sustentavel, com alternativas de saidas
de espaco de acolhimento institucional e apoios para os temas de regularizagéo
fundiaria e desenvolvimento de alternativas culturalmente sensiveis;

A recomendacéo do MPF é de que a FUNAI deve acompanhar processos de
criangas indigenas venezuelanas, o que ndo acontece na pratica,;

A Resolugédo 181/2016 do CONANDA traz parametros para o tratamento de
criancas e adolescentes indigenas no Brasil, o que também nem sempre €
cumprido'nos casos da populagéo indigena MRA;

Previsao na politica de estabelecimento de abrigos publicos, especialmente para
apopulacdo em situacédo de vulnerabilidade;

Fomentar e adaptar os equipamentos ja existentes de abrigamento publico,
pensando na populacdo MRA,;

Facilitar o acesso a rede de servigcos especializados existente para a populacéo
LGBTQIA+, como o atendimento com uso do nome social;

Criar atendimento multidisciplinar nas delegacias especializadas de violéncia de
género, com a contratacédo de profissionais capacitados;

Importancia do alinhamento da Politica com o Pacto Global para a Migracao
Segura, Ordenada e Regular;

Revisdo da resolugédo normativa 27/2018, trazendo de volta para a competéncia
do Conare a apreciacdo dos pedidos de reunido familiar para que postos
consulares sejam somente responsaveis pela emisséo do visto;

Incluir no programa de atencéo e aceleracao de politicas de refagio para pessoas
afrodescendentes, que poderia ser institucionalizado na politica, alguma
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previsdo de uma maior apreciacdo pelo Conare de estudos e debates sobre
grave generalizada violagdo de direitos humanos, principalmente de paises do
continente africano que estdo passando por conflitos;

e Rever o requisito da Portaria 623/2020 para flexibilizar os cursos de portugués
aceitos para fins de naturalizacéo e comprovacgéao de fluéncia no idioma;

e Estabelecer a temética de emprego desde a politica de acolhida, ndo apenas
com a producdo da carteira de trabalho, mas as condi¢cBes efetivamente de
trabalho, como o oferecimento de creches no periodo noturno para mulheres
chefes de familias monoparentais;

¢ Flexibilizacdo do reconhecimento dos cursos de portugués para a comprovacao
da comunicac¢do em Lingua Portuguesa para fins de naturalizacao;

¢ Obtencédo de renda dos povos indigenas pelo programa do Bolsa familia.e-outras
modalidades de transferéncia de renda, que tém ofertado muita ‘dignidade
principalmente as mulheres, que se tornam mais independentes e«esultam em
um processo melhor em suas comunidades.

Intercorréncias: Auséncia de lista de presenca.
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REUNIAQ 22/03/20232

I. Identificacéo
a. Modalidade: Grupo de Trabalho
b. Eixo: EIXO Il — Promogéo e Protecéo de Direitos, Combate a Xenofobia e
ao Racismo
c. Data dareunido: 22/03/2023
d. Membros do Eixo presentes:

( X)) Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP
( X)) Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania — MDHC
( ) Ministério da Igualdade Racial — MIR

() Ministério dos Povos Indigenas — MPI

() Ministério das Mulheres — MM

() Ministério do Meio Ambiente — MMA

( ) Ministério da Economia - ME

( X)) Ministério Publico do Trabalho - MPT

( X') Defensoria Publica da Unido — DPU

( X)) Ministério Publico Federal — MPF

( ) Defensoria Publica do Estado — DPE

() Ministério Publico Eleitoral - MPE

() Conselho Nacional de Justica - CNJ

( X)) Alto Comissariado das Nag¢6es Unidas para Refugiados — ACNUR
( X') Organizacgéao Internacional para Migracbes - OIM

( X') Academia

( ) Céritas Brasileira

( X) Céritas Arquidiocesana de Sao Paulo - CASP

() Céritas Arquidiocesana do Parana - CAPR

( X)) Conectas Direitos'Humanos

( X) Coletivo Frente Afega

() Instituto Mana

( ) LGBT Mais‘Movimento

( X) Instituto Internacional de Educagé&o do Brasil - IIEB
() Associagdo Compassiva

( ) Populacdo Refugiada e Migrante

e. Especialistas presentes no eixo:

( X)) Cyntia Sampaio

() Hélion P6voa Neto — UFRJ

( X) Luis Renato Vedovato — Unicamp

( ) Rita Santos — Universidade de Coimbra

( ) Rosana Aparecida Baeninger — Unicamp

( X)) Angela Vasconcelos — UFF

() Brunela Vicenzi - UFES

( X)) Handerson Joseph — UFRGS

() Wilzort Cenatus (Unido da Comunidade dos Estudantes e Profissionais Imigrantes

2 Este relatdrio n3o representa uma ata que expde falas literais, mas uma organizac3o das contribuicdes
apresentadas nesta reunido. A andlise dos conteldos sera conduzida pelo Ministério da Justica e Seguranca
Publica durante o processo instituido pela Portaria MJSP n2 290, de 23 de janeiro de 2023. Todas as
gravagOes das reunides acompanhardo o relatério e sdo consideradas parte integrante do mesmo, estando
disponiveis publicamente na integra.
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— UCEPH)

f. Coordenador do Eixo: Pedro Henrigue Cicero e Sheila de Carvalho

g. Relatora do Eixo: Giovanna Monteiro (ACNUR)

h. Forma de realizacdo da reunido (presencial ou online): Online, via
teams

[I.  Relatoria
Sheila de Carvalho — MJSP (Coordenadora do Eixo)

e Boas-vindas, orientagfes iniciais e apresentagcédo da programacao;

e Pontos de aten¢do ainda ndo tratados incluem as estratégias de combate a
xenofobia e as violagdes sistémicas que a populagcdo migrante e refugiada esta
submetida como abordagem dentro da proposta da Politica Nacional. Outros
temas mais transversais que também podem ser aprofundados.sdo a questédo
da populacao LGBTQIA+, da populacdo indigena, o papel de universidades e
organizacdes da sociedade civil na construcéo de politicas focadas na promogéo
de direito e no combate ao racismo e a questao do acesso-a justica;

e Reforga a importancia do envio das contribuigdes.por escrito pelo Google Forms
até o dia 22/03 pelo link: https://forms.gle/unByTd2B5AfvCYeA7.

1. Lutiana Valadares — DPU
e Diagnostico
o Reforgca a necessidade de pensar em politicas publicas de
prevencdo e combate a xenofobia e a discriminacdo para a
populacdo LGBTQIA+, em decorréncia de recentes casos de
assassinato de pessoas trans no pais.

Sheila de Carvalho — MJSP (Coeordenadora do Eixo)

e Sugere pensar. em’ uma abordagem para efetivar o Observatério Moise,
enquanto observatério'para a violéncia contra migrantes e refugiados, dentro da
estrutura da Politica, incorporando uma atencao para as mdultiplas formas de
violéncia, inclusive no que se refere a populacdo LGBTQIA+.

2. /Padre Marcelo Marostica — CASP
e Diagnéstico

o Em termos de xenofobia e racismo, o foco tem sido a populacéo
migrante negra, sem destaque ou preocupacdo com a populacao
latina e asiatica que, principalmente no periodo da pandemia,
sofreu muita discriminagdo. Os migrantes asiaticos também
costumam ser invisibilizados, vivendo em comunidades mais
fechadas, mas que sofrem com a discriminacao;

o Em conversa com a Cruz Vermelha, também é importante a
inclusédo do tema de migrantes desaparecidos, inclusive por meio
de rotas clandestinas.

Sheila de Carvalho — MJSP (Coordenadora do Eixo)
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¢ Concorda que a abordagem centrada na esséncia da discriminacao étnico-racial,
para além da discriminacdo e racismo em relacdo a pessoas negras, de forma

mais ampla, é o cerne da xenofobia. Isso reflete nos dois tipos de abordagem

em relacdo a migrantes e refugiados - aquela que a sociedade entende como
um migrante ideal e a outra com todas as complexidades em relagcéo as pessoas
racializadas. O tema do desaparecimento de pessoas vai tanto em uma dinamica
de enfrentamento a violéncia, como criar protocolos para pessoas
desaparecidas que sejam migrantes e refugiadas, cujo desaparecimento
inclusive pode estar relacionado a questdes da préatica de xenofobia e racismo.

3. Thais Silva Menezes — ACNUR
¢ Diagnéstico

O

Além dos desafios gerais para a populacao refugiada € migrante,
como o idioma, é necessario pessoal capacitado-e mediadores
culturais para lidar com a populacdo LGBTQIA+ refugiadas e
migrantes, que enfrentam uma maior probabhilidade de uma total
inexisténcia de rede de apoio como resultado do deslocamento e
necessidades especificas;

No tema da moradia, ha uma. resposta emergencial bem
estruturada no que tange o.abrigamento. Contudo, é importante
promover a saida dos espacos.de acolhimento institucional;
Normativo interno da_Caixa Econdmica Federal impossibilita o
acesso de pessoas refugiadas ao programa Minha Casa, Minha
Vida;

No caso de Roraima, é preciso reavaliar critérios de repasse de
fundos, a exemplo-do censo escolar, que tem como base o ano
anterior ao atual e, portanto, ndo considera criangas e
adolescentes que ingressaram no sistema educacional em tempo
real;

A populacdo refugiada e migrante frequentemente estd em
situagdo de vulnerabilidade e, portanto, mais propensa a ser
impactada por eventos climaticos, a exemplo de Manaus onde
muitas das vidas perdidas foram de refugiados e migrantes, e
precisam ser considerados no repasse emergencial de recursos
para municipios para que consigam atender a essas
especificidades.

e Proposta de Melhoria

O

Promover medidas de acolhimento institucional, como o uso de
pronomes adequados, o aconselhamento sobre salde e direitos
sexuais e reprodutivos, incluindo o tratamento hormonal e o apoio
para homens menstruados ou homens gravidos, sistemas de
salde mental e o acesso as oportunidades de educacdo e
empregabilidade;

Mapeamento das redes de servi¢cos vinculados a populacao
LGBTQIA+;

Promover o acesso a moradia como estratégia de saida dos
espacos de acolhimento institucional, com apoio a regularizacao
fundiaria, o desenvolvimento de alternativas culturalmente
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sensiveis, sobretudo no caso da populacéo indigena, e o acesso
a programas como o Minha Casa, Minha Vida.

e Boas praticas

O

Desde 2019, houve a criminalizacdo de discriminacdo e
preconceito a populacdo LGBTQIA+, aplicada no ambito da Lei
de Racismo;

No SINE de Roraima, foram feitas chamadas e mobilizagdo de
vagas e empresas destinadas a populacdo LGBTQIA+, em
articulacdo com a rede local para o referenciamento de pessoas
refugiadas e migrantes;

Trabalho de associacdo de pessoas trans em Roraima em
articulacdo com a populacéo de refugiados e migrantes:

Sheila de Carvalho — MJSP (Coordenadora do Eixo)

e Uma abordagem essencial € a insercdo do tema.de acesso aos
programas sociais de forma mais minuciosa dentro da Palitica, de forma
a centralizar uma politica Unica que possa ser aplicada em diversas
situacdes.

4. Joao Carlos Jarochinski — UFRR
¢ Diagnéstico

@)

Necessidade de pensar.a xenofobia desde o ponto de vista
escolar para a formagéo da conscientizagdo, visto que muitas
vezes nao ha um.preparo adequado para o tratamento da
tematica da migracao e refligio e a xenofobia é reproduzida no
ambiente escolare académico;

O preconceito em relacéo a populacao LGBTQIA+ nos contextos
escolares.também ainda se reflete de uma forma muito intensa;
Héa uma dificuldade pelo MEC em lidar com a questdo nos ultimos
anos;

Transversalidade e protagonismo de lideranca do governo federal
tanto na formulag&o das politicas publicas quanto na formacéo de
servidores, de forma que as boas praticas sejam institucionais e
nao localizadas;

A lacuna do papel centralizado do governo federal gera a
dependéncia de informagbes e servigos promovidos pela
sociedade civil;

Um grande legado e realidade nova da dindmica de interioriza¢ao
€ a pluralidade de municipios com migrantes, que exige uma
formacéo e preparo local no atendimento a essa populagéo;

As universidades possuem maior presenca nas capitais ou
grandes cidades, com a limitagcdo de acesso a municipalidades
menores e nas fronteiras.

e Proposta de Melhoria

O

Notadamente em contextos escolares de fronteira, ja existem
materiais didaticos que discutem a tematica da migracdo e
reflgio, mas é preciso uma maior aproximacao com o MEC para
a visibilizagdo da temética de refugio e migracdo e dessa
conscientizagdo nos sistemas educacionais, prevenindo a
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reproducdo de preconceitos de jovens em idade escolar a médio
e longo prazo;

Fortalecimento da sociedade civil nas municipalidades de interior
e fronteira, a exemplo da validac&o dos cursos de portugués para
fins de naturalizacdo e no proprio ingresso ao ensino superior
como uma possibilidade factivel aos migrantes e refugiados.

5. Pedro Henrique de Moraes Cicero — MJSP (Coordenadora do Eixo)

e Houve diversos avancos no contexto das Catedras Sérgio Vieira de Mello
nos ultimos anos e ainda h4 um grande potencial de participacéo
protagbnica das universidades na pauta da migracao, refagio e apatridia.
Atualmente, existe um espaco importante de interlocucao e sinergia com
0 servico publico federal pelo processo de “curricularizagdo” das
atividades extensionistas, que podem assistir a populacao MRA, por
exemplo, por meio das clinicas juridicas.

6. Cyntia Sampaio
e Proposta de Melhoria

O

A Politica deve registrar e formalizar a articulagdo com o0s
municipios, para evitar uma desarticulacdo e o desconhecimento
das acdes e para que possam se-retroalimentar;

Fundamental a Politica em pilares que permitam a sua
continuidade como politica de Estado e ndo de governo. Para
isso, € preciso definir a institucionalidade da Politica e inserir
recomendacdes no pilar orgamentéario e no técnico;

Manter a.‘abordagem de “nada sobre os migrantes sem o0s
migrantes”, promovendo o fortalecimento e a participagdo dessa
populacdo nos espacos de construcdo e monitoramento da
Politica.

7. Angela Vasconcelos — UFF/CSVM
e Diagndstico

O

No Rio de Janeiro, h4 uma falta de abrigos institucionais a
populacgdo MRA e o0s representantes das Secretarias de
Habitacdo municipais e estaduais, bem como os responsaveis na
area é federal, ndo estdo envolvidos nos debates dos Comités
Municipal e Estadual;

Reforca a necessidade de promover acdes de prevengdo ao
racismo e xenofobia desde o primeiro momento de formacg&o. A
comunidade académica também apresenta xenofobia e racismo
estrutural e isso se reflete inclusive na resisténcia quanto aos
avancos de editais de ingresso e permanéncia e de revalidacao
de diplomas, por exemplo.

e Proposta de Melhoria

O

Maior representacdo e compromisso dos representantes
municipais, estaduais e federais na pauta de moradia;

Construcéo de legislacdo do Ministério de Educacédo que facilite
a aprovagdo das propostas nos conselhos superiores das
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universidades, especialmente de ingresso e permanéncia, para
ampliar a questdo da educacdo de migrantes e refugiados em
todos os niveis da Universidade.

8. Padre Marcelo Mardstica — CASP
e Proposta de Melhoria

O

Além do mapeamento das redes de servicos disponiveis, é
importante mapear também a presenca das comunidades de
migrantes nas cidades para evitar que as populacdes estejam
ainda mais vulneraveis pela distancia aos servicos e para a
criacdo de servigos especificos.

e Boas préticas

O

Nos ultimos anos, foi feita um exercicio de ‘mapa de
georreferenciamento da populagéo assistida pela Caritas de Séo
Paulo, demonstrando que as comunidades de—migrantes e
refugiados estéo presentes nas periferias € nao nos centros da
cidade, onde estdo a maioria dos servigos publicos;

Um exemplo de boa pratica no acesso a justica que pode ser
institucionalizado € o Setor Anexo‘de Atendimento de Criancgas e
Adolescentes Solicitantes de Refugio. e'Vitimas Estrangeiras de
Trafico Internacional de Pessoas (SANCAST), do Tribunal de
Justica de S&o Paulo, ende .0s ‘menores sdo acolhidos pelo
Conselho Tutelar para.o trabalho de acompanhamento de suporte
psicossocial e do servigo'social.

Sheila de Carvalho — MJSP (Coordenadora do Eixo)

7

e Um desafio é a institucionalizacdo de boas praticas no ambito das
politicas de Estado;

¢ Agenda de debatepublico deve ser mais ampla e direcionada para as
politicas que estao sendo criadas, mapeadas e apontadas, para que se
possa criar mecanismo de enfrentamento as violéncias.

9. Diana Soliz

e . Diagndstico

O

No Brasil ndo hé lei que permita a fiscalizagdo governamental das
condi¢cdes de trabalho das trabalhadoras domésticas e muitas
sofrem com as violagbes de direitos ou com as condi¢cdes de
trabalho degradantes;

Importédncia de garantir que os direitos previstos na Lei de
Migragdo sejam acessiveis na pratica, a exemplo do acesso a
salude para migrantes indocumentados.

e Proposta de Melhoria

O

Como representante do Departamento de Imigrantes Indigenas
no Sindicato das Trabalhadoras Domésticas, € preciso visibilizar
a pauta e as demandas da classe das trabalhadoras domésticas
migrantes;

Reforcar as medidas de punicdo do crime de xenofobia para evitar
a sua reincidéncia.
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10. Nathalia Finazzi — Coletivo Frente Afega
e Proposta de Melhoria
o Expandir a possibilidade de estudantes universitarios trabalharem
o tema de migracdo dentro da sua area de atuacao,
principalmente nas regibes mais afetadas pela migracéo.
e Boas préticas
o Foram feitas parcerias em Sao Paulo com o Centro Universitario
FAM e a Universidade Mackenzie na area de psicologia para o
atendimento dos préprios refugiados e dos voluntarios.

11. Henderson Joseph — UFRGS
e Diagnostico

o O combate a xenofobia e racismo esta ligado<a educacao e,
portanto, é preciso fomentar as politicas de formagao continuada
de professores que atuam na educacgdao basica.

e Proposta de Melhoria

o Transformar o curso de aperfeicoamento. ou criar um curso de
especializacdo para formacdo continuada de professores que
atuam na educacao basica;

o Inserir a matéria da migracdo e refugio nas universidades ao
mesmo modelo da Lei 10.639 que estabeleceu a obrigatoriedade
do ensino da Histéria-e Cultura Afro-Brasileira nos curriculos
escolares.

e Boas préticas

o Resolugdo n° 1, de 13 de novembro de 2020 do Conselho
Nacional de'Educagéo (CNE) diz respeito ao direito de matricula
de criancas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e
solicitantes.de reflgio no sistema publico de ensino brasileiro. Ela
também prevé um curso de aperfeicoamento de 180 horas.

12. Aline Sobral —Coletivo Frente Afega
e _Diagndstico
o Hé& um historico de xenofobia e racismo muito forte e estrutural no
Brasil, sofrido até pelo préprio brasileiro como préatica cultural
naturalizada.
e Proposta de Melhoria
o Promover a capacitacdo para pessoas que trabalham com a
tematica de migracao, de forma a conscientizar sobre a xenofobia
e racismo estruturais;
o Organizacao de cartilha de prevencéo a xenofobia e ao racismo.

lll.  Sintese
NuUumero de pessoas que estiveram na presentes na reuniao: 29
Numero de participantes que fizeram contribuices/falas durante a reunido: 11
Lista de temas abordados:

e Necessidades especificas da populacdo LGBTQIA+ MRA;
e Recorte étnico-racial da populacdo MRA no Brasil;
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Populacdo MRA desaparecida;

Ingresso facilitado ao ensino superior;

Acesso as politicas e programas de moradia da populacdo MRA;
Equipamentos publicos especificos para o atendimento a populacdo MRA.
Repasse de fundos destinados a populacdo MRA;

Impacto de eventos climéaticos na populacdo MRA;

Mapeamento das populacdes e dos servicos aos MRA nas cidades;

Prevencédo e conscientizacdo do racismo e xenofobia no &mbito escolar e
universitario;

O papel das Universidades na promoc¢ao e protecdo de direitos da populacéo
MRA;

Validacéo de cursos de portugués para a naturalizacdo da populacdo MRA,;
Revalidacédo e reconhecimento de diplomas;

Condic¢Bes locais das regides de fronteira;

Institucionalidade e financiamento da Politica Nacional;

Visibilidade de trabalhadoras domésticas MRA,

Capacitacao e sensibilizacdo de servidores publicos. de atendimento a
populacédo MRA,;

Materiais informativos e cursos de formagdo como mecanismos de prevencao
ao racismo e a xenofobia.

Propostas inicialmente identificadas:

Promover medidas de acolhimento institucional, como o uso de pronomes
adequados, o aconselhamento sobre-saude e direitos sexuais e reprodutivos,
incluindo o tratamento hormonal e 0 apoio para homens menstruados ou homens
gravidos, sistemas de saude mental e 0.acesso as oportunidades de educacgéo
e empregabilidade;

Mapeamento das redes de servigcos vinculados a populacdo LGBTQIA+;
Promover o acesso a moradia como estratégia de saida dos espacos de
acolhimento institucional, com apoio a regularizacdo fundiaria, o
desenvolvimento deralternativas culturalmente sensiveis, sobretudo no caso da
populacéo indigena, € 0 acesso a programas como o Minha Casa, Minha Vida;
Notadamente em contextos escolares de fronteira, ja existem materiais didaticos
gue discutem-a tematica da migracdo e refligio, mas € preciso uma maior
aproximacao com o MEC para a visibilizacédo da teméatica de refagio e migracéo
e dessa conscientizacdo nos sistemas educacionais, prevenindo a reprodugéo
de preconceitos de jovens em idade escolar a médio e longo prazo;
Fortalecimento da sociedade civil nas municipalidades de interior e fronteira, a
exemplo da validacdo dos cursos de portugués para fins de naturalizagéo e no
proprio ingresso ao ensino superior como uma possibilidade factivel aos
migrantes e refugiados;

A Politica deve registrar e formalizar a articulacdo com os municipios, para evitar
uma desarticulagdo e o desconhecimento das acdes e para que possam se
retroalimentar;

Fundamentar a Politica em pilares que permitam a sua continuidade como
politca de Estado e ndo de governo. Para isso, € preciso definir a
institucionalidade da Politica e inserir recomendacdes no pilar orgamentério e no
técnico;

Manter a abordagem de “nada sobre os migrantes sem os migrantes”,
promovendo o fortalecimento e a participacédo dessa populacdo nos espacos de
construcdo e monitoramento da Politica;

Maior representacdo e compromisso dos representantes municipais, estaduais
e federais na pauta de moradia;

40



Construcéo de legislacao do Ministério de Educacéo que facilite a aprovacao das
propostas nos conselhos superiores das universidades, especialmente de
ingresso e permanéncia, para ampliar a questdo da educacao de migrantes e
refugiados em todos os niveis da Universidade;

Além do mapeamento das redes de servi¢os disponiveis, € importante mapear
também a presenca das comunidades de migrantes nas cidades para evitar que
as populac¢des estejam ainda mais vulneraveis pela distancia aos servicos e para
a criacao de servicos especificos;

Visibilizar a pauta e as demandas da classe das trabalhadoras domésticas
migrantes;

Reforcar as medidas de punicdo do crime de xenofobia para evitar a sua
reincidéncia;

Expandir a possibilidade de estudantes universitarios trabalharem o .tema.de
migracdo dentro da sua area de atuacado, principalmente nas regides mais
afetadas pela migracéo;

Transformar o curso de aperfeicoamento ou criar um curso-de_especializacédo
para formacédo continuada de professores que atuam na educagéo basica;
Inserir a matéria da migracao e reflgio nas universidades ao. mesmo modelo da
Lei 10.639 que estabeleceu a obrigatoriedade do ensino.da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira nos curriculos escolares;

Promover a capacitacdo para pessoas que trabalham com a temética de
migragao, de forma a conscientizar sobre a xenofobia€ racismo estruturais;
Organizacéo de cartilha de prevencédo a xenofobia.e ao racismo.

Intercorréncias: Impossibilidade de registrar as falas completas de participantes com
dificuldades de conexao e auséncia de lista‘de presenca.
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