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REUNIAO 08/03/2023

Identificacdo

a. Modalidade: Grupo de Trabalho
b. Eixo: EIXO Il — Integracéo Local
c. Data dareunido: 08/03/2023
d. Membros do Eixo presentes:
( X)) Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP
() Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome -
MDS
( X)) Ministério da Saude - MS
( X)) Ministério da Educacéo - MEC
() Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
() Ministério das Cidades - Mcid
() Ministério dos Portos e Aeroporto - MPA
( X)) Ministério Publico do Trabalho - MPT
( X)) Férum Nacional de Conselhos e Comités Estaduais para.Refugiados e Migrantes -
FONACCERAM
( X) Defensoria Publica do Estado - DPE
() Ministério Publico Estadual - MPE
( X') Alto Comissariado das Nagfes Unidas para Refugiados - ACNUR
( X') Organizacao Internacional para Migracdes --OIM
( X)) Academia — Profa Bela Feldman
( X)) Ass. Latinoamericana de Micro, Pequena e Média Empresa - Alampyme
( X) Frente Nacional pela Saude de Migrantes - Fenami
( X') Comité Estadual Intersetorial de Atencdo aos Refugiados, Apatridas e Migrantes
do Rio Grande do Norte — CERAM
( X)) Céritas Rio de Janeiro
() Servigo Pastoral do Migrante
( X) Agédo Social Franciscana =SEFRAS
( X)) Servigo Jesuita a Migrante e Refugiados - SIMR
() Associacao Brasileira de Defesa da Mulher da Infancia e da Juventude - ASBRAD

e. Coordenadores do Eixo: Paulo llles e Lais Yumi Nitta

f. Relatorado Eixo: Ana Laura Anschau (OIM)

g. Forma de realizagdo da reunido (presencial ou online): online, via
Microsoft Teams

Relatoria

1. Participante com a fala/ organizacéo: Bella Feldman (Academia)
Tema de discusséo: Revisao e definicdo das terminologias utilizadas na politica
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnéstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Diagnésticos:

e Destaca ser importante pensar em politicas de direitos dentro das
desigualdades sociais que ainda s&o muito presentes no contexto
brasileiro, sejam elas de género, raca, etnia, entre outras.

e Brasil conta com politicas de acolhimento, porém faltam politicas de
acompanhamento.

e Apesar dos avangos encontrados nas politicas, as pessoas migrantes, a
priori, ainda sdo muito criminalizadas no Brasil.



Propostas de melhoria:
e Sugere a revisdo de termos a serem utilizados na politica, como
“Integracao Local”, “Migragdes regulares e ordenadas”, “Boas Praticas”.
Em especial ao termo “Integracao Local” aponta ser importante definir
integracdo ao qué? O termo também carrega 0 seu oposto, que é a
desintegracao.
Outros pontos apresentados:
¢ Relatou espanto no fato de a relatoria dos eixos estar a cargo das
Agéncias Internacionais.

Participante com a fala/ organizacao: Cintia Freitas - CERAM

Tema de discussao: Xenofobia e preconceitos; Capacitacdes de Servidores;
Atendimentos

Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnéstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Diagnéstico:

¢ Migrantes relatam sofrer traumas pelo mal atendimento nos servicos
publicos, como, por exemplo, nos atendimentos na Policia Federal.

e Normalmente os migrantes e refugiados chegam em situacdes de
extrema vulnerabilidade e acabam disputando as'mesmas necessidades
da populacgéo brasileira. Como exemplo, disputas por vagas em abrigos
e albergues. Isso faz com que se aumentem o0s casos de xenofobia e
preconceito com a populacdo migrante, refugiada e apéatrida.

Propostas de melhoria:

e Programas de capacitagdo com atematica do enfrentamento a xenofobia
e preconceitos, tendo como publico-alvo os agentes publicos, com
especial atencdo a servidores que trabalham no atendimento direto a
populacéo migrante, refugiada e apatrida.

e Capacitacbes de intérpretes comunitarios para compreender as
vulnerabilidades das pessoas migrantes, refugiadas e apatridas. Bem
como criacdo de cursos de idiomas voltados para servidores que
atendem na ponta.

¢ Fomentar.um atendimento pensado nas diversas vulnerabilidades, em
especial a criancas, mulheres e idosos.

Outros pontos apresentados: Dificuldade em receber uma coépia do formulario
preenchido.

Participante com a fala/ organizacdo: Thais La Rosa - OIM

Tema de discusséo:

Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnostico:

¢ A auséncia de atendimentos culturalmente competentes pode ocasionar
erros no diagnoéstico, desconfianca e nao adeséao ao tratamento por parte
do migrante.

Proposta de Melhoria:
Saude:

o Consolidar e ampliar acbes de prevencdo e promoc¢ao por meio de
campanhas, programas permanentes e canais de comunicac¢éo voltados
para a populacdo migrante;

e Garantir respeito a diversidade cultural, religiosa e as praticas
tradicionais de autocuidado em saude;



¢ Incluir nos prontuarios de atendimento o campo “nacionalidade” para que
possam compreender o perfil dos migrantes atendidos e, assim,
organizar politicas publicas culturalmente adequadas;

e Promover acbes de educacdo e sensibilizacdo permanentes para
servidoras/es publicos/as e demais atores relevantes acerca do parto
humanizado e da assisténcia pré-natal, em consideracao a diversidade
de culturas e costumes das mulheres migrantes;

e Implementar grupos de trabalho sobre "saude da populagéo imigrante",
incluindo a participacdo de gestoras/es, profissionais de saulde e
populagdo imigrante, com o objetivo de promover a formacéao,
sensibilizacdo e desburocratizacdo no acesso a servicos publicos de
saude;

¢ Articulacao e criacdo da Politica Nacional de Saude.

Educacéo:

e Criacdo de protocolos e planos de atendimento do aluno migrante
visando orientar o acolhimento na rede de ensino e a integracdo de
estudantes, docentes e demais membros da comunidade no ambiente
escolar.

e Ampliar e institucionalizar a qualificacdo continuada de profissionais
atuantes em todos 0s niveis e cargos do sistema de ensino publico sobre
métodos de educacdao, didaticas e pedagogias relacionadas aos temas
de migracdo e direitos da populacdo migrante, incentivando a
participacao por meio de certificacdo, inclusdo de pontuacéo para plano
de progresséo de carreira e oferta da modalidade de ensino presencial e
a distancia.

Assisténcia Social:

o Implementacdo de Centros de Acolhida Especial 24h para Familias
destinados a populacédo migrante, de acordo com a demanda observada,
assegurando o atendimento emergencial, e também a criacdo de centros
permanentes de acolhimento com disponibilizacdo de vagas especificas
em casas de passagem para migrantes em acolhimento institucional.
Trabalho:

¢ Que a politica'assegure a possibilidade de participacdo de migrantes nos
CONCUrsoS, para acesso a cargos e empregos publicos, seja na
Administracéo Direta ou Indireta, e fomentar a contratagdo dos mesmos
pelas. entidades parceiras, em especial nas seguintes areas: educacao,
saude, assisténcia social, cultura, trabalho, desenvolvimento econémico
e assisténcia juridica.

o . Fortalecimento da cooperacdo internacional ao realizar acordos
bilaterais/multilaterais em matéria previdenciaria, trabalhista e académica
(validag&o de diplomas e certificados).

o Desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a incluséo laboral
de mulheres migrantes, especialmente as chefas de familia
monoparental, tal como maior disponibilidade de vagas para seus filhos
em creches de periodo integral.

Infraestrutura:

e Criagdo de postos avangados de atendimento humanizado aos Migrantes
gue incluam: recepcao a pessoas deportadas e ndo-admitidas, através
de uma metodologia de atendimento humanizado a esses migrantes,
identificando possiveis vitimas de trafico de pessoas, oferecendo,
conforme cada caso, um acolhimento através de uma rede local;

Desenvolvimento de campanhas locais para informar aos passageiros, sobre como se
prevenir do trafico de pessoas e como obter suporte, através dos consulados brasileiros
e de outras organizac¢des no exterior no caso de sofrerem alguma violéncia.




¢ Fortalecimento das articulacdes internacionais, visando efetivar o Fundo
Verde do Clima (como definido na COP-27, que prevé que nacdes ricas
destinem US$ 100 bilhdes por ano para na¢des pobres no enfrentamento
as mudancas climaticas). Parte expressiva desses recursos deve ser
destinada ao acolhimento de migrantes climaticos.

Boas préticas:

e Educacdo: Plano de Acao Educacional para atendimento, acolhimento e
integracdo escolar dos indigenas migrantes da etnia Warao ha educacao
infantil, desenvolvido na cidade de Goiania, que contempla pilares
essenciais para garantir maiores possibilidades de integragéo local para
seus discentes e familiares.

e Assisténcia Social: Centro Permanente de Acolhimento a Refugiados e
Imigrantes, na cidade de Esteio/RS.

4. Participante com afala/ organizacdo: Sérgio Miletto — Alampyme (organizacao
presente em 14 paises com atuacao nacional)
Tema de discusséo: Integragdo social e produtiva
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/"Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Diagnéstico:
e Lacuna de politicas publicas pensadas no micro empreendedorismo de
migrantes.

¢ Agentes Comunitarios.
e Migrantes que chegam ao Brasil'sao recepcionados pela Policia Federal.
Proposta de Melhoria:

e Prefeituras, por meio da.compra publica, ao invés de fazerem licitagbes
(e ganhar uma fabrica da China), hoje a licitacdo permite que um
pequeno grupo de costureiras MEIs se reinam num coletivo.

e Integragdo econdémica.de migrantes por meio do empreendedorismo, a
exemplo das Sociedades com Propdésitos Especificos (SPES) precisam
virar politica‘publica.

e Pensar em nao criar novos grupos de agentes (Ex. Saude), para ndo ser
mais um.._agente visitando as familias. Sugere avaliacdo dos
guestionarios ja aplicados pelos agentes de saude, que podem dar
subsidios para as outras politicas. Ex.: Agentes de salde ja sdo pessoas
de confianca e sabem, por exemplo, que h& pessoas migrantes e
refugiadas que estdo em depressdo por nao terem emprego. Por meio
desses questionarios, seria possivel identificar lacunas e desenvolver
politicas.

e A recepcao de migrantes e refugiados que chegam ao Brasil deveria ser
pela “sala de visita”, com acolhimento solidario e atendimentos realizados
por profissionais capacitados para o acolhimento humanitério.

Boas praticas:

e Coletivo Uniformes — coletivo de migrantes apoiado na cidade de Sao
Paulo, considerado um dos melhores fornecedores de uniformes da
prefeitura de S&o Paulo. Trabalho foi realizado com propésito de
integragdo cultural, com cole¢do desenvolvida pelas empresarias com
apoio de uma escola afro-indigena. Os uniformes criados contam com a
histéria das mulheres migrantes, em especial, as bolivianas.

e Sociedade com  Propésito  Especifico (SPE): unido de
Microempreendedores Individuais para formar um coletivo com o
propésito especifico de atender uma licitagéo.



o Por meio da SPE, microempreendedores podem vender para empresas
publicas, privadas e exportar seus produtos.

o Projeto “Nosso Nucleo Casa Verde”, no bairro da Casa Verde (SP),
inspirado nos grupos de acado local do “Programa Lider Europeu” —
programa que trouxe inclusdo econémica de regibes paupérrimas da
Europa.

Outros pontos apresentados: Nao encontrou no formulario a opcédo de atuacdo
nacional.

5. Participante com a fala/ organizacao: Gilberto Rodrigues - UFABC
Tema de discusséo: Educacéo e revalidacéo de diplomas
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnostico/ Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Diagnostico:

e Dificuldades dos migrantes em encontrar um ambiente escolar e/ou
universitario acolhedor. Apesar das boas praticas que existem, ainda ha
uma grande dificuldade de migrantes serem’devidamente acolhidos,
compreendidos e recebidos no ambiente escolar.

e Na prética, a validacdo encontra muita resisténcia, principalmente em
areas que nao tém tanto envolvimento.com arealidade de migrantes, que
muitas vezes criam entraves desnecessarios para que haja revalidacao.

Proposta de Melhoria:

e Criar politicas de incentivo-para que as instituicbes de ensino
(fundamental, médio e superior), tenham parametros, para que as
escolas possam se inserir na grande tarefa de receber, acolher e integrar.

e Pensar no que ja existe em termos do MEC (Plataforma Carolina Bori) e
revisar os procedimentos para efetivamente facilitar a vida de migrantes
gue buscam a revalidacao.

Boas préticas:

¢ UFABC conta com implementacdo de ac¢les afirmativas (ingresso e
permanéncia)’ para pessoas com vulnerabilidade. Ainda que seja
necessario pensar na definicdo de vulnerabilidade.

Outros pontes-apresentados:

e Importancia de apresentar terminologias dos termos que seréo utilizados
na politica (Ex.: Integracéo).

¢ Pensar em solu¢des duradouras para migrantes forgados.

¢ . Nao basta abrir as portas, é necessario ter politicas consistentes de
permanéncia.

6. Participante com afala/ organizacao: Hermes - UFGD
Tema de discussdo: Especificidades regionais e locais; capacitacdo de
servidores
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnéstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnéstico:
¢ Quando se pensa em capacitacdo de servidores, tem-se uma realidade
distinta de servidores publicos que atuam na ponta em capitais e em
cidades do interior. Tanto em termos de estrutura, quanto de capacitacdo
profissional.



Os cursos e capacitacdes existentes para servidores (Ex.: ENAP) ndo
atendem as demandas dos profissionais da ponta. Faz-se necessario
pensar em quais formas de capacitacdes atendem.

Dificuldade de atuacgéo e capacitagdo para servidores de municipios que
se encontram distantes da estrutura do governo estadual.

Prefeituras municipais (médios e pequenos) ndo tém a estrutura que as
capitais tém.

O programa de interiorizagdo da Operacdo Acolhida leva, em sua
maioria, migrantes pra cidades pequenas, que ndo tém uma estrutura
fisica e humana adequadas para atendimento.

Proposta de Melhoria:

As capacitacoes voltadas para servidores precisam entender as
necessidades desses profissionais.

Pensar como os perfis dos 5 eixos tematicos do GT dialogam com as
diferentes realidades e especificidades das regides. e municipios
brasileiros. Precisa-se pensar também nas especificidades.das cidades
de fronteira e cidades gémeas, por exemplo.

Pensar na diversidade regional e dos interiores em relacdo as politicas
mais maduras e desenvolvidas nas capitais do pais.

7. Participante com afala/ organizacao: Eliane - FONACCERAM
Tema de discussédo: Saude, Educacao, Assisténcia Social
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnéstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnostico:

Falta de conhecimento das pessoas migrantes sobre os direitos basicos
que se tem no Brasil.

Saude: Superou-se a barreira da necessidade de documentos para
atendimento na atencéo primaria, mas, para atendimentos na atencao
secundaria, a falta de documentacao ainda € um entrave, principalmente
para vagas.em cirurgias e em procedimentos mais complexos.
Educacdo: Falta de parametros para revalidacdo de diplomas de ensino
médio, que tem sido um obstaculo para o ingresso na graduag&o.
Necessario um parametro sobre 0 que € exigido e o que pode ser
flexibilizado. (Ex.: Estacio tem vagas especificas para migrantes e
refugiados e eles ndo conseguem fazer a matricula).

Educacao: Flexibilizagdo na documentagdo exigida para matricula no
Ensino de Jovens e Adultos (EJA), principalmente quando a pessoa néo
tem alguma documentacdo anterior sobre estudo, para ndo fazé-la
regressar desde o inicio aos seus estudos.

Educacao: Namero de vagas em creches publicas (problema n&o apenas
para migrantes) e necessidade de pensar a ampliacdo de parcerias com
creches particulares para dar conta da demanda, pois impacta no
ingresso de mulheres no mercado de trabalho.

Assisténcia Social: Entraves documentais para migrantes idosos
acessarem as Instituicbes de Longa Permanéncia (ILPIs).

Atencao especial ao acolhimento emergencial nas cidades de fronteira,
que muitas vezes ndo conseguem atender as demandas.

Proposta de Melhoria:

Ao se falar em acesso a direitos e servicos é importante falar no ponto
transversal que é o idioma.



Criacdo de cartilha padronizada com direitos basicos, para ser entregue
no momento de entrada de migrantes no Brasil.

Saude: Atentar ao recorte cultural para questfes relacionadas a saude
reprodutiva da mulher, principalmente no que tange a contracepcéao e
parto. Atencao especial também para mulheres indigenas Warao.
Facilitacdo do acesso para isencdo de taxas funebres, principalmente
para enterro. Principalmente no que tange a necessidade de familiar para
requerer 0 armazenamento e enterro, principalmente quando se fala em
rituais diferenciados ao velorio.

Educacdo: Ampliacdo de parcerias com creches particulares para dar
conta da demanda, pois impacta no ingresso de mulheres no mercado
de trabalho.

Educacdo: Flexibilizacdo do calendario escolar para que possam fazer a
matricula ao longo de todo o ano.

Assisténcia Social: Criacdo de parametros para flexibilizacdo de
documentacao para que migrantes idosos possam acessar os ILPIs.
Fomento de boas praticas, com criacdo do “Selo ‘Nacional’ para
empresas que adotam boas praticas de empregabilidade de migrantes e
refugiados.

Nao limitacéo a brasileiros em editais publicos, especialmente na area da
educacdo.

Boas praticas:

Projeto “Rota de Direitos” realizado -no Rio de Janeiro por meio da
Defensoria Publica. Evento itinerante em que sao articuladas varias
secretarias para fazer mutirdes.de atendimentos, também para migrantes
e refugiados. Nesses eventos também séo feitas capacitacdes para
profissionais que atendem nesses servicos.

8. Participante com afala/ organizacdo: Thamara — CRAI Oriana Jara (SEFRAS)
Tema de discusséao: Assisténcia Social; Educacado; Capacitacao Profissional e

renda

Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnéstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagndstico:

Importancia do combate a xenofobia e racismo e o quanto a
discriminacéo barra o acesso a direitos.

Assisténcia Social: O acolhimento é o principal gargalo.

Moradia: Ndo ha politica de moradia efetiva e a popula¢cdo migrante
acaba sendo muito impactada, tanto para quem precisa de atendimento
emergencial, quanto a longo prazo, quando as pessoas ndo conseguem
vagas fixas nos servicos de acolhida.

Moradia: Migrantes recorrem as ocupacdes por diferentes motivos.
Nessas ocupactes a populacdo migrante fica perdida no que é direito
dela em relacéo ao local em que esta, bem como fica sujeita a diferentes
tipos de violéncia.

Educacéo: Falta de vagas em creches.

Educacéao: A dificuldade de revalidac&o de diplomas impacta diretamente
no trabalho da populacdo migrante. Além disso, h& dificuldade em se
contratar migrantes em areas especificas como direito, psicologia e
assisténcia social, tendo em vista que sdo areas regularizadas por
conselhos.



Educacdo: Dificuldade de migrantes acessarem 0 ensino superior.
Capacitacao profissional e renda: Poucas iniciativas de cursos para que
migrantes possam aprender portugués.

Capacitacao profissional e renda: Necessidade de ateng&o para qual o
tipo de vagas que estdo sendo disponibilizadas para migrantes.

Proposta de Melhoria:

Criagéo de Centros de Atendimento Especializados.

Moradia: Criagdo de vagas de acolhida emergenciais, mas também de
longa duracdo. Para que migrantes ndo figuem em um ciclo de
vulnerabilidades.

Educacdo: Ampliacdo de vagas em creches, para que as mulheres
migrantes possam também se incluir produtivamente.

Educacdo: Universidade precisa estar engajada para trazer migrantes
para o local e ndo apenas como objeto de pesquisa.

Capacitacao profissional e renda: S&o necessarias iniciativas privadas
para promover o incentivo da contratacdo de migrantes.no-mercado de
trabalho.

Capacitacdo profissional e renda: A¢bes de acompanhamento as
empresas que contratam migrantes, para.verificar se respeitam a
legislacdo trabalhista e se estdo preocupadas com a integracdo de
migrantes no ambiente de trabalho.

Criacdo de mais Centros de Referéncia e Atendimento para Imigrantes
(CRAI), tanto em ambito municipal;"quanto-estadual e federal, para que
se transversalize o0 atendimento a migrantes.

9. Participante com afala/ organizacdo: Débora Alvares — Caritas Rio de Janeiro
Tema de discusséo: Aspectos transversais a todas as areas
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnéstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Pensar que o grupo.de migrantes ndo € homogéneo, nem em termos de
forma e motivacéo de deslocamento. Além disso, dentro desse grupo ha
diferencas de género, geracdo e etnia, o que impacta fortemente nas
politicas publicas que precisam ser pensadas para inclusdo de cada um
desses grupos.

A politica para migracao, refugio e apatridia, ndo € uma politica para
privilegiar a populagcdo em relagdo aos brasileiros. Mas sim para se
pensar na equidade. Pensando em quais pontos dificultam a integracéo
das pessoas migrantes, refugiadas e apatridas e que ndo acontece com
brasileiros. Pensar em nivel de equidade.

Aspectos transversais a todas as areas que precisam ser pensados: 1)
Desconhecimento das pessoas que atendem na ponta; 2)
Desconhecimento por parte da populacdo de migrantes atendida; 3)
Idioma; 4) Cultura; 5) Urgéncia do deslocamento faz com que migrantes
nao consigam trazer todos os documentos, o que dificulta o acesso aos
direitos.

Solucdes transversais: 1) Capacitacdo dos agentes que atendem na
ponta; 2) Cartilhas e instrumentos de orientacdo para migrantes; 3)
Materiais traduzidos para outros idiomas e cursos de portugués; 4)
Atendimentos culturalmente sensiveis.

10. Participante com a fala/ organizacdo: Alexandre Branco-Pereira (FENAMI)
Tema de discussdo: Saude; Educacédo; Revalidacao de Diplomas
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Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnostico:

Capacitacdo dos profissionais que atuam nos servicos que atendem
migrantes na ponta (satde e educacao), mas também a necessidade de
fazer o debate do SUS chegar nas OSCs que trabalham com migrantes.
Revalidacdo de diplomas: O custo para revalidacdo € uma das
dificuldades encontradas pelos migrantes. Para além das dificuldades
comuns encontradas em todas as areas, na area da saude a revalidagéo
aparece de forma mais destacada. E praticamente impossivel revalidar
diploma na area da saude.

Emprego e Renda: Faz-se necessario debater o programa. de
interiorizagdo da Operacdo Acolhida. H& muitos casos de Interiorizagao
de vagas de trabalho que direcionavam migrantes diretamente para
vagas em trabalho escravo.

11. Participante com a fala/ organizacéo: Angela Vasconcelos - UFF
Tema de discusséo: Assisténcia Social
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnostico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnéstico:

Apesar dos protocolos organizados pelo SUAS na area de migragéo e
refugio (haitianos e venezuelanes), os equipamentos (CRAS, CREAS,
CENTRO POP, Acolhimentoinstitucional) contam com profissionais da
assisténcia que ndo entendem o.que representa um migrante/refugiado
e tudo que se relaciona'e evidencia o refugiado.

Migrantes chegam nos. equipamentos (quando conseguem) e tém
dificuldades em se expressar.

Proposta de Melhoria:

Capacitacdorcontinuada para os profissionais que atendem migrantes,
refugiados e apatridas.

Contratagédo e disponibilizacdo de intérpretes nos equipamentos de
atendimento.

Importante que migrantes e refugiados saibam sobre todos os programas
da assisténcia social e do SUAS que estdo disponiveis, ndo apenas
sobre’o bolsa familia. E necessaria a divulgacéo de informacées para que
migrantes tenham acesso aos diferentes servi¢os disponiveis.

Que migrantes, refugiados e apatridas em situacao de vulnerabilidade
sejam inscritos imediatamente no CadUnico.

Trabalho deve ser realizado por territério, devido as suas especificidades.
(Ex.: Venezuelanos no Rio de Janeiro que vivem e estdo em areas de
violéncia, em situacdo de pobreza ou extrema pobreza dominado pelas
milicias).

12. Participante com a fala/ organizacdo: Padre Agnaldo (SIJMR)
Tema de discussédo: Migrantes indigenas
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnéstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnéstico:
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13.

¢ Integracdo de migrantes indigenas: Dificuldade em encontrar respostas
mais duradouras para além do abrigamento institucional. Faz-se
necessario reconhecer os valores proprios de cada etnia.

Proposta de Melhoria:

e Criacdo de comités proprios para indigenas com transversalidade com
outras tematicas.

e Envolver o Ministério dos Povos Indigenas nos GTs da Politica Nacional
para transversalizar com a pauta da migracdo, reflgio e apatridia.

e Incluir a pauta da migracdo, reflgio e apatridia nas secretarias e
comissfes que ja existem, como na Secretaria Especial de Saude
Indigena (SESAI).

e Importante desenvolver uma politica de constru¢do, monitoramento e
acompanhamento.

Boas Préticas:

e Comités estaduais e locais que unem diferentes 6rgaos«em um mesmo

ambiente.

Outros pontos apresentados: Formulario ndo permite marcar mais de um
estado/cidade. Importante para que seja possivel visualizar a atuagcdo das
organizacoes.

Participante com a fala/ organizacéo: Sofia Zanforlin - UFPE

Tema de discusséo: Operacao Acolhida

Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnéstico:

e Espantoso o numero de OSCs que trabalham com a tematica das
migragdes no norte. do pais.

e Necessario problematizar termos de integracdo, boas praticas, solugées
duradouras que ndo traduzem o dia a dia dos migrantes.

e Empreendedorismo tem sido uma solugdo muito apresentada para
migrantes, .no entanto eles recebem baixo apoio financeiro e estdo
ficando adoecidos, cansados e endividados.

¢ Ha_dais.caminhos para migrantes que se encontram na fronteira: 1)
empreendedorismo com baixo apoio financeiro; 2) interiorizagédo focada
para frigorificos.

Proposta de Melhoria:

e . Se empreendedorismo for uma solugdo, o Estado precisa fazer

acompanhamento e liberar crédito.

[ll. ~. Sintese (ao final da reunido, preencher)
NUmero de pessoas que estiveram na presentes na reuniao: 48
Numero de participantes que fizeram contribuigbes/falas durante a reunido: 13
Lista de temas abordados (para facilitar a identificacdo posterior):

Acesso a Direitos

o Pensar em politicas de direitos dentro das desigualdades sociais que
ainda sdo muito presentes no contexto brasileiro, sejam elas de género,
raga, etnia, entre outras.

o Falta de conhecimento das pessoas migrantes sobre os direitos basicos
que se tem no Brasil.

o Ao se falar em acesso a direitos e servicos € importante falar no ponto
transversal que é o idioma.
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O

Boa Pratica: Projeto “Rota de Direitos” realizado no Rio de Janeiro por
meio da Defensoria Publica. Evento itinerante em que sao articuladas
vérias secretarias para fazer mutirdes de atendimentos, também para
migrantes e refugiados. Nesses eventos também sao feitas capacitacdes
para profissionais que atendem nos servicos.

Terminologia

O

Sugere a revisdo de termos a serem utilizados na politica, como
“Integracao Local”, “Migragdes regulares e ordenadas”, “Boas Praticas”.
Em especial ao termo “Integracdo Local” aponta ser importante definir
integracdo ao qué? O termo também carrega 0 seu oposto, que € a
desintegracao.

Necessario problematizar termos de integracéo, boas préticas; solucdes
duradouras que nao traduzem o dia a dia dos migrantes.

Atendimentos

O

Migrantes relatam sofrer traumas pelo mal atendimento nos servigos
publicos, como, por exemplo, nos atendimentos na Policia Federal.

Vulnerabilidades

O

Normalmente os migrantes e refugiados chegam em situagbes de
extrema vulnerabilidade e acabam disputando as mesmas necessidades
da populagéo brasileira. Como exemplo; disputas por vagas em abrigos
e albergues. Isso faz com que se aumentem os casos de xenofobia e
preconceito com a populacédo migrante, refugiada e apatrida.

Fomentar um atendimento pensado nas diversas vulnerabilidades, em
especial a criangas, mulheres e idosos.

Capacitacao de Servidores

O

Programas de capacitacdo com a teméatica do enfrentamento a xenofobia
e preconceitos, tendo ‘como publico-alvo os agentes publicos, com
especial atencado a servidores que trabalham no atendimento direto a
populacdo migrante, refugiada e apatrida.

Bem como criagdo de cursos de idiomas voltados para servidores que
atendem na ponta.

Quando se pensa em capacitacdo de servidores, tem-se uma realidade
distinta de servidores publicos que atuam na ponta em capitais e em
cidades do interior. Tanto em termos de estrutura, quanto de capacitacao
profissional.

Os cursos e capacitacdes existentes para servidores (Ex.. ENAP) néo
atendem as demandas dos profissionais da ponta. Faz-se necessario
pensar em quais formas de capacitagbes atendem.

Dificuldade de atuagéo e capacitagdo para servidores de municipios que
se encontram distantes da estrutura do governo estadual.

As capacitacbes voltadas para servidores precisam entender as
necessidades desses profissionais.

Intérpretes Comunitarios

O

O

Capacitacdes de intérpretes comunitarios para compreender as
vulnerabilidades das pessoas migrantes, refugiadas e apétridas.
Contratacdo e disponibilizacao de intérpretes nos equipamentos de
atendimento.

Atencéo Intercultural
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O

e Salde

O

A auséncia de atendimentos culturalmente competentes pode ocasionar
erros no diagnéstico, desconfianga e ndo adesao ao tratamento por parte
do migrante.

Consolidar e ampliar acBes de prevencdo e promocdo por meio de
campanhas, programas permanentes e canais de comunicagao voltados
para a populacdo migrante;

Garantir respeito a diversidade cultural, religiosa e as praticas
tradicionais de autocuidado em saude;

Incluir nos prontuarios de atendimento o campo “nacionalidade” para que
possam compreender o perfil dos migrantes atendidos e, assim,
organizar politicas publicas culturalmente adequadas;

Promover acfes de educacdo e sensibilizacdo permanentes’ para
servidoras/es publicos/as e demais atores relevantes acerca do parto
humanizado e da assisténcia pré-natal, em consideracdo a diversidade
de culturas e costumes das mulheres migrantes;

Implementar grupos de trabalho sobre "saude da populacédo imigrante”,
incluindo a participagdo de gestoras/es, profissionais: de saude e
populagdo imigrante, com o objetivo de <promover a formacao,
sensibilizacdo e desburocratizacdo no acesso a. servicos publicos de
saude;

Articulacao e criacdo da Politica Nacional de Satde.

Superou-se a barreira da necessidade de documentos para atendimento
na atengdo primaria, mas para atendimentos na atengdo secundéria a
falta de documentacéo ainda é.um entrave, principalmente para vagas
em cirurgias e em procedimentos mais complexos.

Atentar ao recorte cultural para questdes relacionadas a saude
reprodutiva da mulher,/principalmente no que tange a contracepcéao e
parto. Atencao especial também para mulheres indigenas Warao.

e Educacéo

O

Criacdo de protocolos e planos de atendimento do aluno migrante
visando arientar o acolhimento na rede de ensino e a integracdo de
estudantes, docentes e demais membros da comunidade no ambiente
escolar.

Ampliar. e institucionalizar a qualificacdo continuada de profissionais
atuantes em todos os niveis e cargos do sistema de ensino publico sobre
métodos de educacao, didaticas e pedagogias relacionadas aos temas
de migracdo e direitos da populacdo migrante, incentivando a
participacdo por meio de certificacdo, inclusdo de pontuacéo para plano
de progresséo de carreira e oferta da modalidade de ensino presencial e
a distancia.

Boa pratica: Plano de A¢édo Educacional para atendimento, acolhimento
e integracdo escolar dos indigenas migrantes da etnia Warao na
educacao infantil, desenvolvido na cidade de Goiania, que contempla
pilares essenciais para garantir mais possibilidades de integracdo local
para seus discentes e familiares.

Dificuldades dos migrantes em encontrar um ambiente escolar e/ou
universitario acolhedor.

Criar politicas de incentivo para que as instituicbes de ensino
(fundamental, médio e superior), para que haja parametros para que as
escolas possam se inserir na grande tarefa de receber, acolher e integrar.
Boa préatica: UFABC conta com implementacdo de acdes afirmativas
(ingresso e permanéncia) para pessoas com vulnerabilidade. Ainda que
seja necessario pensar na definicdo de vulnerabilidade.
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O

Flexibilizacdo na documentacdo exigida para matricula no Ensino de
Jovens e Adultos (EJA), principalmente quando a pessoa ndo tem
alguma documentacédo anterior sobre estudo, para ndo a fazer regressar
desde o inicio aos seus estudos.

Numero de vagas em creches publicas (problema ndo apenas para
migrantes) e necessidade de pensar a ampliacdo de parcerias com
creches particulares para dar conta da demanda, pois impacta no
ingresso de mulheres no mercado de trabalho.

Flexibilizacdo do calendario escolar para que possam fazer a matricula
ao longo de todo o ano.

Falta de vagas em creches. Sugere-se a ampliacdo de vagas em
creches, para que as mulheres migrantes possam também se.incluir
produtivamente.

Dificuldade de migrantes acessarem 0 ensino superior.

e Assisténcia Social

O

Implementacdo de Centros de Acolhida Especial«24h para Familias
destinados a populagé&o migrante, de acordo com a demanda observada,
assegurando o atendimento emergencial.

Criagéo de centros permanentes de acolhimento com disponibilizagéo de
vagas especificas em casas de passagem. para migrantes em
acolhimento institucional.

Boa Préatica: Centro Permanente de <Acolhimento a Refugiados e
Imigrantes, na cidade de Esteio/RS.

Entraves documentais para migrantes idosos acessarem as Instituicbes
de Longa Permanéncia (ILPIs).

Facilitacdo do acesso para isencédo de taxas fanebres, principalmente
para enterro. Principalmente:no que tange a necessidade de familiar para
requerer 0 armazenamento e enterro, principalmente quando se fala em
rituais diferenciadoes ao velério.

Criacdo de mais Centros de Referéncia e Atendimento para Imigrantes
(CRAI), tanto em-ambito municipal, quanto estadual e federal, para que
se transversalize o atendimento a migrantes.

Apesar dos protocolos organizados pelo SUAS na area de migragéo e
refugio (haitianos e venezuelanos), os equipamentos (CRAS, CREAS,
CENTRO-POP, Acolhimento institucional) contam com profissionais da
assisténcia que ndo entendem o que representa um migrante/refugiado
e tudo'que se relaciona e evidencia o refugiado.

e [Emprego e Renda

O

Que a politica assegure a possibilidade de participacdo de migrantes nos
CONCUrsos para acesso a cargos e empregos publicos, seja na
Administracéo Direta ou Indireta, e fomentar a contratagdo dos mesmos
pelas entidades parceiras, em especial nas seguintes areas: educacao,
saude, assisténcia social, cultura, trabalho, desenvolvimento econémico
e assisténcia juridica.

Fortalecimento da cooperacdo internacional ao realizar acordos
bilaterais/multilaterais em matéria previdenciaria, trabalhista e académica
(validacdo de diplomas e certificados).

Desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a inclusao laboral
de mulheres migrantes, especialmente as chefas de familia
monoparental, tal como maior disponibilidade de vagas para seus filhos
em creches de periodo integral.

Boa Pratica: Coletivo Uniformes — coletivo de migrantes apoiado na
cidade de Sao Paulo, considerado um dos melhores fornecedores de
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uniformes da prefeitura de S&o Paulo. Trabalho foi realizado com
proposito de integracdo cultural, com colecdo desenvolvida pelas
empresarias com apoio de uma escola afro-indigena. Os uniformes
criados contam com a histéria das mulheres migrantes, em especial, as
bolivianas.

Fomento de boas praticas, com criacdo do “Selo Nacional” para
empresas que adotam boas praticas de empregabilidade de migrantes e
refugiados.

N&o limitacéo a brasileiros em editais publicos, especialmente na area da
educacdo.

Poucas iniciativas de cursos para que migrantes possam aprender
portugués.

Necessidade de atencdo para quais tipos de vagas que estdo sendo
disponibilizadas para migrantes. AcbGes de acompanhamento as
empresas que contratam migrantes, para verificar se respeitam a
legislacéo trabalhista e se estdo preocupadas com a integracdo de
migrantes no ambiente de trabalho.

e Empreendedorismo

O

Lacuna de politicas publicas pensadas no micro .empreendedorismo de
migrantes.

Integracdo econ6mica de migrantes por meio do empreendedorismo, a
exemplo das Sociedades com Propositos Especificos (SPES) precisam
virar politica publica.

Boa prética: Sociedade com.Proposito Especifico (SPE): unido de
Microempreendedores Individuais para formar um coletivo com o
proposito especifico de atender uma licitagao.

Empreendedorismo tem sido uma solugdo muito apresentada para
migrantes, no entanto  eles recebem baixo apoio financeiro e estéo
ficando adoecidos; cansados e endividados.

Ha dois caminhos. para migrantes que se encontram na fronteira: 1)
empreendedorismo-com baixo apoio financeiro; 2) interiorizagdo focada
para frigorificos.

Se empreendedorismo for uma solucdo, o Estado precisa fazer
acompanhamento e liberar crédito.

e CompraPublica

©}

Prefeituras, por meio da compra publica, ao invés de fazerem licitacdes
(e ganhar uma fabrica da China), hoje a licitacdo permite que um
pequeno grupo de costureiras MEIs se reGnam num coletivo.

e Infraestrutura

O

Criagéo de postos avangados de atendimento humanizado aos Migrantes
gue incluam: Recepcao a pessoas deportadas e ndo-admitidas, através
de uma metodologia de atendimento humanizado a esses migrantes,
identificando possiveis vitimas de trafico de pessoas, oferecendo,
conforme cada caso, um acolhimento através de uma rede local.

e Desenvolvimento de Campanhas

O

Desenvolvimento de campanhas locais para informar aos passageiros,
sobre como se prevenir do trafico de pessoas e como obter suporte,
através dos consulados brasileiros e de outras organizacdes no exterior
no caso de sofrerem alguma violéncia.

Criacdo de cartilha padronizada com direitos basicos, para ser entregue
no momento de entrada de migrantes no Brasil.
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O

Importante que migrantes e refugiados saibam sobre todos os programas
da assisténcia social e do SUAS que estdo disponiveis, ndo apenas
sobre o bolsa familia. E necessaria a divulgacéo de informacées para que
migrantes tenham acesso aos diferentes servicos disponiveis.

e Agentes Publicos

O

Pensar em ndo criar novos grupos de agentes (Ex. Saude), para ndo ser
mais um agente visitando as familias. Sugere avaliacdo dos
guestionarios ja aplicados pelos agentes de saude, que podem dar
subsidios para as outras politicas. Ex.: Agentes de salde ja sdo pessoas
de confianca e sabem, por exemplo, que ha pessoas migrantes e
refugiadas que estdo em depresséo por ndo terem emprego. Por meio
desses questiondrios, seria possivel identificar lacunas e desenvolver
politicas.

e Recepcao de migrantes

O

A recepcéo de migrantes e refugiados que chegam ao Brasil deveria ser
pela “sala de visita”, com acolhimento solidario e atendimentos realizados
por profissionais capacitados para o acolhimento.humanitario.

e Revalidacdo de Diplomas

@)

Na pratica, a validagdo encontra muita resisténcia, principalmente em
areas que nao tém tanto envolvimento com arealidade de migrantes, que
muitas vezes criam entraves desnecessarios para que haja revalidacao.
Pensar no que ja existe em termos . do MEC (Plataforma Carolina Bori) e
revisar os procedimentos para efetivamente facilitar a vida de migrantes
gue buscam a revalidacao.

Falta de parametros para revalidacéo de diplomas de ensino médio, que
tem sido um obstaculo para o ingresso na graduacdo. Necessario um
parametro sobre 0 que € exigido e o que pode ser flexibilizado. (Ex.:
Estacio tem vagas. especificas para migrantes e refugiados e eles néo
conseguem fazer a-matricula).

A dificuldade~de: revalidacdo de diplomas impacta diretamente no
trabalho' da" populagdo migrante. Além disso, ha dificuldade em se
contratar ‘migrantes em areas especificas como direito, psicologia e
assisténcia social, tendo em vista que sdo areas regularizadas por
conselhos.

O custo para revalidacdo € uma das dificuldades encontradas pelos
migrantes. Para além das dificuldades comuns encontradas em todas as
areas, na area da saude a revalidacao aparece de forma mais destacada.
E praticamente impossivel revalidar diploma na area da satde.

e _Operacdo Acolhida

O

O programa de interiorizacdo da Operacdo Acolhida leva, em sua
maioria, migrantes pra cidades pequenas, que ndo tém uma estrutura
fisica e humana adequados para atendimento.

Faz-se necessario debater o programa de interiorizacdo da Operacao
Acolhida. H4 muitos casos de Interiorizacdo de vagas de trabalho que
direcionavam migrantes diretamente para vagas em trabalho escravo.

e Especificidades Regionais

O

Pensar como os perfis dos 5 eixos tematicos do GT dialogam com as
diferentes realidades e especificidades das regides e municipios
brasileiros. Precisa-se pensar também nas especificidades das cidades
de fronteira e cidades gémeas, por exemplo.

17



O

Pensar na diversidade regional e dos interiores em relacdo as politicas
mais maduras e desenvolvidas nas capitais do pais.

e Moradia

O

N&o ha politica de moradia efetiva e a populagdo migrante acaba sendo
muito impactada, tanto para quem precisa de atendimento emergencial,
quanto a longo prazo, quando as pessoas ndo conseguem vagas fixas
nos servicos de acolhida.

Migrantes recorrem as ocupacdes por diferentes motivos. Nessas
ocupacOes a populacao migrante fica perdida no que é direito dela em
relacdo ao local em que esta, bem como fica sujeita a diferentes tipos de
violéncia.

Criacdo de vagas de acolhida emergenciais, mas também<de longa
duracdo. Para que migrantes nao fiquem em um_ ciclo de
vulnerabilidades.

o Especificidades populacionais

©)

Pensar que o grupo de migrantes ndo € homogéneo, nem-em termos de
forma e motivacéo de deslocamento. Além disso,.dentro desse grupo ha
diferencas de género, geracdo e etnia, o que impacta fortemente nas
politicas publicas que precisam ser pensadas para inclusdo de cada um
desses grupos.

e Transversalidade

@)

Aspectos transversais a todas.-as areas que precisam ser pensados: 1)
Desconhecimento das pessoas 'que atendem na ponta; 2)
Desconhecimento por parte da. populacdo de migrantes atendida; 3)
Idioma; 4) Cultura; 5) Urgéncia do deslocamento faz com que migrantes
nao consigam trazertodos os documentos, o que dificulta o acesso aos
direitos.

Solucdes transversais: 1) Capacitacdo dos agentes que atendem na
ponta; 2) Cartilhas e instrumentos de orientagdo para migrantes; 3)
Materiais traduzidos para outros idiomas e cursos de portugués; 4)
Atendimentos culturalmente sensiveis.

e Migrantes Indigenas

O

Dificuldade em encontrar respostas mais duradouras para além do
abrigamento institucional. Faz-se necessario reconhecer os valores
préprios de cada etnia.

Criacdo de comités proprios para indigenas com transversalidade com
outras tematicas.

Envolver o Ministério dos Povos Indigenas nos GTs da Politica Nacional
para transversalizar com a pauta do refagio, migragdo e apatridia.

Incluir a pauta da migracdo, reflgio e apatridia nas secretarias e
comissdes que ja existem, como na Secretaria Especial de Salde
Indigena (SESAI).

Intercorréncias (apenas se for necessario relatar algo): A lista de presenca nao foi salva
automaticamente pelo MS Teams. Foi possivel fazer uma lista com os participantes do
chat, podendo ter faltado algum presente na lista final.

LISTA DE PRESENCA

1. Alexandre Branco-Pereira — FENAMI
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Alvaro Lima -

Ana Laura Anschau - Relatoria

Angela Vasconcelos - UFF

Barbara Pereira dos Cravos - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome

Bela Feldman - Academia

Brunela Vicenzi - UFES

Camila Sombra - ACNUR

Cintia Freitas - CERAM

. Débora Alves — Céritas RJ

. Debora Tito Farias - MPT

. Duval Magalh&es Fernandes — UFMG

. Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Academia
. Eliane — FONACCERAM

. Eugénio Guimaraes - OIM

. Gabriel Felipe da Fonseca Dizner - MJSP
. Gilberto Rodrigues — UFABC

. Hermes Moreira Junior — UFGD

. leda Giriboni de Melo e Silva — Ceram/RN
. lgor Rodrigues -

. Janaina de Melo Galvao Viana - Acnur

. Lais Yumi Nitta - MJSP

. Larissa Fernanda Machado Eloia Sales

. Marcelo Torelly - OIM

. Marlise Rosa - Especialista

. Padre Agnaldo - SIMR

. Patricia Mollo - MEC

. Paulo llles — Coordenador (MJSP)

. Renan Duarte dos Santos -

. Rivana Ricarte — ANADEP (DPE)

. Rosana Baerenger - Especialista

. Sergio Miletto — Alampyme

. Sofia Zanforlin — UFPE

. Thais La Rosa <OIM

. Thales Egidio Dantas— FONACCERAM

. Thamara Thome (SEFRAS/CRAI)

. Truyitraleu Tappa - MJSP

. Vanessa Tarantini - ACNUR

. Victor del'Vecchio - FONACCERAM
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REUNIAO 13/03/2023

Identificacdo

Modalidade: Grupo de Trabalho
Eixo: EIXO Il — Integracao Local
Data da reunido: 13/03/2023
Membros do Eixo presentes:

o0 oW

( X)) Ministério da Justica e Seguranc¢a Publica - MJSP

( X)) Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome -
MDS

( X)) Ministério da Saude - MS

( X)) Ministério da Educacéo - MEC

() Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

() Ministério das Cidades - Mcid

() Ministério dos Portos e Aeroporto - MPA

() Ministério Publico do Trabalho - MPT

( X)) Férum Nacional de Conselhos e Comités Estaduais para Refugiados e Migrantes
- FONACCERAM

() Defensoria Publica do Estado - DPE

() Ministério Publico Estadual - MPE

( X') Alto Comissariado das Nag¢fes Unidas para'Refugiados - ACNUR

( X') Organizacao Internacional para Migragdes.- OIM

( X)) Academia

( X)) Ass. Latinoamericana de Micro, Pequena e Média Empresa - Alampyme

( X)) Frente Nacional pela Saude de Migrantes - Fenami

( X') Comité Estadual Intersetorial de Atencéo aos Refugiados, Apatridas e Migrantes
do Rio Grande do Norte — CERAM

( X)) Céritas Rio de Janeiro

( X') Servigo Pastoral do Migrante

( X) Acéo Social Franciscana - SEFRAS

( X)) Servico Jesuita a Migrante e Refugiados - SIMR

( X') Associacéao Brasileira:de Defesa da Mulher da Infancia e da Juventude - ASBRAD

e. Coordenador do Eixo: Paulo llles e Lais Yumi Nitta
f. Relatora.do Eixo: Ana Laura Anschau (OIM)
g. Forma de realizagdo dareuni&o (presencial ou online): online, via teams

Relatoria

1. Participante com afala/ organizacéo: Niusarete Margarida de Lima - MDS
Tema de discusséo: Visita & Operagédo Acolhida em Roraima
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnéstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

e Sugere tirar dentro de cada eixo algumas representacdes para conhecer o que
ja estd sendo feito em Roraima, para entender todos os eixos e para ndo
“empezar desde zero”. Muitas agdes ja estdo sendo realizadas, mas ha ainda
coisas a melhorar, principalmente na area da relacdo com municipios e estados.
Refor¢ca a importancia de, pelo menos, um representante de cada eixo de
conhecer in loco o que esta sendo feito.
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Menciona a diferengca em se acompanhar os migrantes chegando na origem, e
um namero menor de migrantes chegando nos municipios.

Participante com a fala/ organizagdo: Paulo Sérgio Almeida — ACNUR

Tema de discussdo: Integracao; coleta de dados; portugués como lingua de
acolhida; politicas locais de migracao; especificidades dos grupos populacionais;
mecanismos de participa¢ao social.

Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnéstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnostico:

Quando se fala em integracdo, tem-se no Brasil uma legislacdo bastante
garantista. Em tese, a lei ndo apresenta barreira normativa e as pessoas,
principalmente refugiadas, podem chegar no pais, trabalhar, ter acesso a saude,
educacao, entre outros. Na pratica, para todos os grupos, migrantes, refugiados,
solicitantes e apatridas, encontram obstaculos que, se néo tiver uma politica e
programa de integracdo, como o que esta sendo construido, essas pessoas vao
ficar para tras.

Embora a educacéo e a saude sejam publicas e 0 acesso a area de trabalho
seja livre, sabemos que as pessoas precisam ter um-itinerario, um programa,
acoes que visem a que elas possam ser visibilizadas pelas politicas publicas e
com isso conseguir fazer os devidos acessos:

Destaca que refugiados e migrantes tém os.mesmos direitos, mesmos direitos
humanos, que sao universais, liberdades. fundamentais, que devem ser
respeitados independente se séo refugiados, solicitantes, migrantes. Temos por
obrigacdo assegurar, proteger e cumprir esses direitos.

A populacdo refugiada muitas-vezes tem questdes que sdo proprias dessa
populacdo. Uma populacdo que nao pode acessar sua documentacao no pais
de origem, acaba rompendo as.ligagbes com o pais de origem. O tema de
comprovacao de estudos e experiéncias ndo conseguem ser recuperados (Ex.:
universidade foi bombardeada em uma guerra). E fundamental que, para estas
guestdes, seja dado o.devido enderegcamento na politica e programa como
previsto na legislagéo brasileira sobre refugio.

Propostas de melhoria:

Salienta que é.importante que na Politica Nacional sejam mencionadas as
especificidades . dos grupos populacionais, pois esses tém caracteristicas
especificas, legislacdo prépria e que, portanto, € fundamental que sejam
refletidos. .nas politicas e programas que venham a ser estabelecidos. Existem
particularidades, complementariedades juridicas, situagfes especificas que se
nao forem explicitadas, essas pessoas acabam ficando invisibilizadas.
Fundamental que as politicas sejam direcionadas a todas essas populacoes,
sejam migrantes, refugiadas ou apéatridas.

E fundamental que haja mecanismos que promovam a articulacdo e o dialogo
continuo entre os trés niveis da federacado (unido, estados e municipios).
Sugere que haja, de alguma forma, incentivo ao estabelecimento também de
politicas locais para integracdo, com mecanismos e diretrizes que possam apoiar
a construcao dessas politicas locais.

Menciona a importancia de que a Politica Nacional possa abarcar também o
tema da participacéo social, o tema da transversalidade dessas politicas, com
conselhos e comités estaduais e municipais, de politicas para migrantes,
refugiados e apatridas. S&o essas instancias que muitas vezes vao fazer o
acompanhamento e monitoramento, vao ter o viés de participacdo social,
promover a transversalidade dessas politicas.
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PropGe que a Politica Nacional preveja um apoio para que estados e municipios
tenham presenca significativa de refugiados, migrantes e apétridas, possam
estabelecer conselhos e comités, que tenham a possibilidade de
estabelecimento, no sentido de haver orcamento regular para que os conselhos
possam funcionar.

Menciona ser fundamental a realizagdo periddica das Conferéncias Nacionais
de Migracoes e Refugio (COMIGRAR). Que sejam realizadas periodicamente
para que as politicas publicas possam ser atualizadas, para que a populacéo
seja ouvida, para que ajustes possam ser realizados e, portanto, que haja a real
implementacéo na pratica das diretrizes, politicas e programas. As conferéncias
sao féruns publicos amplos e regulares, a participacao de diferentes segmentos
sociais é fundamental e com isso entende-se que podemos avancar has politicas
de integracdo local nos trés entes federativos (unido, estados e municipios).
Menciona a importancia de um programa governamental paraccapacitacido
continua de servidores publicos, pois percebe que uma das questdes que mais
gera dificuldade na ponta € que os servidores publicos ndo_conhecem essa
populagdo, muitas vezes adotam vieses que nao sdo os‘mais adequados e,
portanto, menciona ser fundamental que haja programas" regulares e
permanentes de capacitacdo de servidores publicos.

Destaca a importancia de ser haver previsdo orgamentaria para que 0s
programas e politicas sejam implementados, sugerindo que, de alguma forma, a
disponibilidade de recursos financeiros seja vinculada a presenca de refugiados,
migrantes e apatridas nos municipios e_estados: Uma linha especifica no
orcamento da Unido € fundamental para'que haja a implementacéo da politica
publica, a presenc¢a nos Planos Plurianuais.

No que tange a tipificagdo do tema de migrantes, refugiados e apatridas nos
servigos de assisténcia social, menciona a importancia de que isso seja incluido
de forma permanente na politica de assisténcia social.

Defende ser fundamental que haja instrumentos publicos de coleta de dados,
seja no ambito do SUS.ou do SUAS, com recorte de género, nacionalidade,
etnia, status documental."E preciso que haja indicadores para medir se as
politicas estdo avancando no sentido de que a integracdo esteja acontecendo
ou néo.

Destaca a importancia’ dos CRAI (Centro de Referéncia e Atendimento para
Imigrantes), €como 6rgaos fundamentais para a implementacao de programas de
integragdo, sendo, portanto, equipamentos essenciais para apoiar a integragédo
dessas populacgoes.

Sobre os_cursos de portugués, menciona que € preciso haver um programa
publico de oferta de cursos de portugués, pois isso € essencial na integracédo
das pessoas. Nao se pode pensar que as pessoas que nao falam o idioma irdo
conseguir se integrar de forma adequada. Sugere gue haja um programa publico
de estruturacdo dessa politica sobre o ensino do portugués como lingua de
acolhida.

3. Participante com a fala/ organizag&o: Roberto Saraiva — Servigo Pastoral dos
Migrantes

Tema de discusséo: Indigenas Warao; portugués como lingua de acolhimento.
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de Melhoria/
Boas préticas):

Diagnastico:

e Menciona que a integracéo é feita nos estados e nos municipios.

e Especificamente em relagdo a atencdo as questdes de indigenas Warao,
destaca ser um tema diferenciado dentro da discussdo da migracéo. Percebe um
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esforco muito grande da sociedade civil no acolhimento aos migrantes e refugiados
indigenas nos estados. Os Warao ndo foram interiorizados inicialmente pela
Operagdo Acolhida e com isso, eles mesmo se interiorizaram e criaram
mecanismos de interiorizacdo. No entanto, ao chegar nos estados, 0s estados nao
estavam preparados, “nem para receber migrantes e refugiados, muito menos para
receber indigenas. Isso teve um nivel de dificuldade e um novo modus de violagao
de direitos desses povos que tem culturas diferentes, muitos nem sequer falam
espanhol.” Essa acolhida aos indigenas é uma acolhida que precisa ser diferente e
necessita muito que a secretaria/diretoria se debruce sobre ela por uma importancia
de fazer um acolhimento e atender a legislacdo internacional a respeito do
tratamento com os povos indigenas.

e Questiona por que os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DISEIS),
destinados a atender os povos indigenas no Brasil, ndo atendem também_aos
Warao?

Proposta de Melhoria:

¢ A educacédo é um aspecto fundamental. Aprender portugués_¢€ importante, mas
pensa que deveria pensar em discutir e avangar em uma<camara técnica da
educacdo, para que as fronteiras também tenham ensino. de espanhol, pois
“ficamos isolados nas relagdes com o mundo latino, com quem fazemos fronteira.”
o Destaca a necessidade de que a Sociedade Civil seja ouvida.

e Destacou a importancia da valoriza¢cdo dos CRAI.

Boas praticas:

e O Servico da Pastoral dos Migrantes tem. feito um esforco muito grande na
integragéo de migrantes e refugiados, com @ acompanhamento de sete casas com
algumas parcerias pontuais e outras mais. significativas, inclusive com OIM em
Santa Catarina, Paraiba e Fortaleza.

4. Participante com a fala/ organizacdo: Clarissa Teixeira Aradjo do Carmo —
Ministério de Direitos Humanos
Tema de discussao: Canais.de escuta, denuncia e ouvidoria; especificidades
dos grupos populacionais.
Pontos apresentados. (se possivel identificar Diagnéstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Diagnéstico:

e Acredita que o grande exercicio da Politica Nacional sera fazer com que
ela seja de fato efetiva, que consiga ser implementada com 0s recursos
gue-o estado brasileiro tem, nas unidades da federacdo (municipios,
estados e governo federal), com apoio das Organizagfes Internacionais
e de Organizacdes da Sociedade Civil.

e O desenho de acdes locais €, muitas vezes, muito bom em termos de
boas praticas, mas questiona como elas podem ser replicadas e
potencializadas considerando a falta de dados ou a dificuldade de se
acessar os dados de forma mais unificada e sistematizada.

e Destaca que hoje estamos com fluxos mistos de migrac¢éo no Brasil, que
tem pessoas acolhidas por diversos marcos legais, que também
demandam de suas especificidades. Faz-se necessério pensar em como
garantir que a politica, que vai trazer diretrizes amplas, possa ser
revisada e acompanhada e possa dar lugar de fala para o atendimento e
conhecimento dessas demandas.

Proposta de Melhoria:

e Sugere ndo apenas olhar para as categorias migratorias em termos de
regularizagdo documental, mas para as especificidades das
vulnerabilidades que se sobrepbem, como é o caso da populagcdo
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indigena migrante. Além do grupo de migrantes indigenas, podem ser
mencionados 0s migrantes em situacdo de rua, migrantes vitimas de
contrabando ou de trafico de pessoas, migrantes que estao no Brasil e
que sofreram qualquer tipo de violéncia ou discriminacao.

Criacdo de mecanismos de escuta: como uma politica poderia dar conta?
Questiona se a politica poderia prever algum canal de recebimento de
demandas/dendncias, para que pudesse haver esse mecanismo de
adaptacdo dos planos (municipal, federal e estadual) com relagdo ao
acolhimento e a integracao.

Ha o instituto da Acolhida Humanitaria e acredita ser importante que
“sejam pensadas politicas publicas de integracdo que consigam refletir
sobre 0 que estamos chamando de acolhida humanitaria? Quais-sao as
especificidades que migrantes acolhidos com uma residéncia<no Brasil,
com base no respaldo legal da acolhida humanitaria, quais seriam as
especificidades desses grupos?”

Mencionou sentir falta de algo relacionado ao monitoramento de
violéncias, de canais especificos como delegacias de mulher, para que
seja possivel se ter um olhar mais especializado de um contexto feminino
de violéncia. Sugere que talvez seja interessante.que a.politica incorpore
algo relacionado a esse acompanhamento de wvioléncias no sentido
amplo, de xenofobia, racismo, discriminacde, violéncia fisica e
psicologica, relacionadas a condicdo do.migrante internacional ou
mesmo do brasileiro que possa ter sido.vitima de trafico humano fora do
Brasil, pensando em como atender, acolher e integrar e reintegrar.

Outros pontos apresentados:

Questionou em qual momento. serdo discutidas as respostas? Como 0s
participantes irdo saber o que vai entrar no relatorio final?

Mencionou que s&o muitas as contribuicées, muitas delas sendo afins,
mas questiona se irdter um momento de reflexdo mais do que descrigdo?

Participante com a fala/ erganizacdo: Brunela Vicenzi — CSVM/UFES

Tema de discussdo: Concursos publicos para migrantes; cursos de portugués;
ENCEEJA.

Pontos apresentados’ (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnéstico:

Sobre as delegacias especializadas, acredita que é um problema do
federalismo, pois em alguns estados ha delegacias de combate ao
racismo e acredita que é ali que deveria ser feita a noticia crime do crime
de xenofobia. No entanto, a delegacia € de competéncia da policia civil,
que “esta dentro da jurisdicdo do estado, e com isso precisariamos
organizar, dentro do pacto federativo, isso € um problema.”

Proposta de Melhoria:

Reiterou a necessidade de concursos publicos para servidores que falam
espanhol, principalmente para atuar nos equipamentos.

Sugere focar ndo apenas em cursos de portugués, mas que iSso seja
uma politica de governo e ndo questdo de voluntariado sem
sistematizagdo e sem compromisso eficaz.

Sugere que seja pensado na ampliagdo dos CRAS para atendimento a
migrantes ou na implementacdo de CRAIS como sendo modelos de
centros de referéncia.

Levantou o debate que teve no eixo lll, sobre o ENCCEJA, uma vez que
“parece que a solugao que sera adotada é que o certificado de conclusao
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de ensino médio para ingresso nas universidades ou para comprovar que
aquela pessoa conclui o ensino médio.” Sugere que se pense em uma
forma de acolher os migrantes de forma mais digna, tendo em vista que
as pessoas migrantes precisam fazer uma prova sobre histéria do brasil
no ENCCEJA, ou do ENEM, ou de geografia do Brasil. No seu ponto de
vista, isso viola a dignidade humana e varios outros direitos, pois nao
reconhece o diploma dessas pessoas, e a0 mesmo tempo impdem uma
prova em portugués de histéria e geografia do Brasil.

Outros pontos apresentados:

Questionou como estdo as conversas do ACNUR com o MEC sobre a
resolucdo para a revalidacdo de diplomas na Plataforma Carolina Bori.

Participante com a fala/ organizacao: Patricia Mollo — MEC

Tema de discusséo: Educacédo

Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnostico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnéstico:

Dentro da pauta da educacgéo e direitos humanes, a SECADI tem um
vinculo muito préximo com o MDH por.meio 'do Plano Nacional de
Educacao e Direitos Humanos e também um vinculo muito grande com
uma das diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo que fala sobre
diretrizes de como os sistemas- de ensino devem tratar a pauta de
educacdo em direitos humanos;. englobando a questdo dos migrantes,
refugiados e apatridas.

Destaca que aquele que vem para o Brasil, traz a sua cultura e quando
ele pisa no territério o territério toma um novo significado e isso é algo
muito rico, que também pode ser refletido dentro das escolas.

Proposta de Melhoria:

Sugere que, no desenho da politica, seja pensado como serd a
articulagéo federativa entre os entes e como 0s equipamentos das varias
politicas podem contribuir para potencializar essa rede horizontal que
geralmente ocorre nos municipios. Pensando um pouco sobre a
educacao, destaca que ela tem um regime colaborativo, mas tem as
atribuicdes especificas para os estados e para 0s municipios.

Destaca que o desenho da articulagéo federativa na politica € algo muito
importante, considerando os equipamentos diversos e o desenho de
cada articulagdo para cada pauta social. Considerando a assisténcia
social, mas sabendo que a educagdo tem um desenho préprio de
articulacéo federativa e € muito importante o trabalho colaborativo.

Outros pontos apresentados:

Esta representando a SECADI (Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo), uma
secretaria com cinco diretorias e que conta com uma coordenagéao geral
ligada diretamente com a secretaria, que é a Coordenacdo Geral de
Educacéo e Direitos Humanos. O tema das migragcbes entra como um
tema que é préprio a pauta de educacao e direitos humanos.

Quando do pedido do GT, de envio de observacdes, fizeram o envio pelo
formuléario situando o trabalho na SECADI. Para assuntos que
extrapolarem a competéncia do SECADI, o MEC ir4 se organizar
internamente.
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7. Participante com a fala/ organizacdo: Débora Alves — Céritas RJ
Tema de discusséo: Dificuldades de acesso a direitos; elaboracéo de materiais
informativos; capacitacfes e acbes de sensibilizacao.
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnostico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnostico:

o Resgata a fala do Paulo Sérgio, quando fala da legislacédo, de ser uma
legislacdo ampla e garantista. Na pratica, “eles” (migrantes, refugiados e
apatridas), enfrentam algumas dificuldades. Tém direito de acessar todos
0s servigos, mas em geral os migrantes, refugiados e apatridas chegam
ao territorio brasileiro em situagéo de vulnerabilidade.

e O BPC é um direito, mas muitas vezes ha questdes que sdo.empecilhos
para essa garantia. Também o site “meu INSS”, para dar a entrada em
beneficios, € uma dificuldade grande para eles compreenderem. Sugere
simplificar o sistema ou fazer alteracdes para facilitar.

Proposta de Melhoria:

e O acesso a politica de assisténcia social é fundamental, em especial
pensando em espacos de acolhimento institucional especifico para essa
populagéo pois sabe-se que tém especificidades.

e Sugere que se tenha, dentro do Cadastro.Unico do governo federal, um
campo para identificacdo de migrantes, refugiados e apatridas para que
seja possivel fazer um mapeamento e saber onde estdo, quais as
vulnerabilidades dessas pessoas e para pensar em estratégias de
politicas de atendimento.

¢ Desenvolvimento de material informativo sobre o SUAS que, assim como
0 SUS, é uma politica especifica, que € diferente dos outros paises e
muitas vezes nao sao de conhecimento dos migrantes.

e Sugere gque seja.pensado: “como a pessoa migrante consegue de fato
fazer a integracdo?”, “como passar a nao necessitar mais de apoio
governamental e nem de apoio de outras instituicbes e garantir o seu
sustento <por~ conta propria, seja por emprego formal ou por
empreendedarismo?”.

e Pensar. emincentivos para as empresas contratarem migrantes e
refugiados. Também desenvolver orientacdo para as empresas privadas
sobre documentacao e para que flexibilizem a exigéncia de documentos,
principalmente de comprovacdo de escolaridade e de experiéncia de
trabalho, que em geral eles ndo conseguem trazer. Também, que sejam
realizadas acodes de sensibilizacdo com as empresas para que possam
entender os beneficios de se contratar migrantes e refugiados, fluentes
em outros idiomas e que tém experiéncias.

e Sugere arealizacéo de capacitacBes para os profissionais que atuam nos
SINE e nos espagos mais especificos de busca de trabalho, bem como
a contratacdo de migrantes e refugiados para que possam realizar
atendimentos no SINE.

e Sugere que sejam desenvolvidas e disponibilizadas orientacédo para os
migrantes para que sejam informados que podem trabalhar e que tem
direitos. Também sobre como participar de processos seletivos, que
provavelmente € um processo diferente do seu pais de origem.

e Empreendedorismo: pensar em concessdo de autorizagdo para o
comércio ambulante. Pensar como migrantes e refugiados podem vender
seus produtos de forma regular em pracas, eventos e em feiras e
incentivar esses espacos, que ndo sao apenas espac¢os de geracdo de

26



renda, mas também de cultura e trocas culturais que sdo muito
importantes.

8. Participante com a fala/ organizacdo: Angela Vasconcelos — UFES
Tema de discusséo: Tipificacdo no SUAS; CRAIs; Assisténcia Social.
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnéstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Diagnéstico:

o Destaca a importancia da Politica Nacional da Assisténcia Social e dos
equipamentos publicos do sistema da assisténcia social.

e Os CRAIs sdo equipamentos importantissimos, mas menciona. ainda
haver muitos problemas de ordem orcamentaria para definir. guem
mantém os CRAIs. Aponta a importancia de se. ter _previsbes
orcamentarias para que esse equipamento tenha vida longa.

Proposta de Melhoria:

¢ Menciona ser importante a tipificacdo no SUAS para que abarque, de
fato, migrantes, refugiados e apatridas.

e Traz a proposta de se pensar no CRAI dentro do SUAS, com or¢gamento
da Assisténcia Social.

9. Participante com afala/ organizacao: Niusarete Margarida de Lima - MDS
Tema de discussao: Tipificacdo no~SUAS; Fortalecimento de servigos ja
existentes.

Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnéstico:

¢ Menciona que ha a citacao na tipificacdo no SUAS, mas que essa ndo
esta detalhada. Os servicos de acolhimento a refugiados e migrantes
estdo dentro.de um servico para adultos e familias, mas ndo tem
informagOes detalhadas. E ndo tendo detalhado, em alguns entes, em
alguns. municipios, ndo se tem informacdes para compreender que o
perfil. € diferente. “O perfil do imigrante n&o é um perfil para os servi¢os
de adultos e familias, que na maior parte das vezes é servico para
acolhimento de pessoas em situagao de rua.”

o Em Roraima te se enfrentado dificuldades para conseguir transporte para
levar as criangas migrantes para a escola, principalmente indigenas, pois
hé& diferentes entendimentos sobre os dispositivos legais.

Pontos de Melhoria:

¢ Necessidade de se fortalecer os servicos e acdes ja existentes e as
eqguipes nos territorios. Qualificar os gestores e as equipes de ponta, pois
muitas vezes a informacao fica em um nivel mais de chefia, secretéario e
a informagé&o ndo chega na ponta para o técnico que estéd atendendo.

e Menciona a importancia de se ter detalhado o papel de cada instituicao
e que cada pasta assuma a sua responsabilidade de acordo com o seu
mandato. Muitas vezes o trabalho fica concentrado em uma pasta e
acaba ndo se tendo governanca e governabilidade para resolver
problemas.

e Anseia urgentemente pela participacdo do MEC no subcomité de
acolhimento e interiorizacdo, para tratar as questdes pertinentes a area
da educacéo.
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o Necessidade de se ter uma diretriz nacional para que os entes federados,
de acordo com suas especificidades, implementem a Politica Nacional,
incorporando a questao da migra¢cdo como uma realidade em nosso pais.
“Sofremos muito e se assustamos muito, aprendemos muito e temos um
acumulo de informacdes, de coisas boas e desafios.”

Boas Préticas:

e O Municipio de Esteio, no Rio Grande do Sul é uma referéncia. Abragou
a causa da migracdo e implementou tudo, conseguiu fazer a rede inteira
trabalhar com ele. Instituiu 0 espanhol como segunda lingua, criou a lei
de migragéo, tem abrigos que estéo acolhendo migrantes e ajudando na
interiorizacdo. Destacou que quando o gestor local abraga a causa e se
empodera da informacao, a coisa flui e fica mais facil.

10. Participante com a fala/ organizacéo: Thamara Thomé — SEFRAS/CRAI
Tema de discusséo: Interiorizacdo; ensino superior; cultura.
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnostico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnostico:

e Interiorizacdo: Verifica que h& muitos migrantes. que participaram do
processo de interiorizacdo e estdo querendo retornar ao seu pais de
origem, pois os servi¢os de acolhimento s&o extremamente disputados e
0 migrante se vé em situagéo de extrema vulnerabilidade.

Propostas de melhoria:

e Menciona ser importante pensar. N0 iNngresso N0 ensino superior e nos
processos seletivos. Como™.as’ universidades podem facilitar e se
preocupar com a pauta_migratéria € com as pessoas que precisam
chegar nesses espacos? Pensar também que é possivel que as
universidades facamajustes dentro de sua propria autonomia para poder
adequar suas normativas. “Ex.: uma pessoa que chega com diploma que
metade da grade € compativel com a universidade — é possivel que a
universidade: destine algumas vagas para essas pessoas sem gue
passem por processo seletivo”.

e Ter um direcionamento para que as universidades possam fazer os
processos de revalidacdo, mas também pensar no ingresso,
independente se a pessoa é refugiada ou nao.

e Como pensar em uma politica de interiorizag&o, se é viavel ou ndo, sem
gue-a pessoa, no final, ndo se veja em uma situagcdo mais vulneravel
ainda em outro municipio.

¢ Sentiu falta de discussfes sobre o tema da cultura, que é extremamente
importante, principalmente para os jovens e em ambientes urbanos.

11.Participante com a fala/ organizacédo: Roberto Saraiva — Servi¢co Pastoral do
Migrante
Tema de discussdo: Documentagao.
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnodstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préaticas):

Diagnéstico:

e Cultura passa muito pela compreensao do que € integracdo, do que
reterritorialidade e reterritorializacdo. Na verdade, o que acontece € a
reterritorializacao.

e Altos custos para se fazer o processo de regularizacao migratoria junto a
Policia Federal, principalmente para migrantes que se encontram nas

(0N
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cidades do interior e que ndo contam com um posto de atendimento da
PF.

Proposta de Melhoria:

Sugere um realinhamento com a Policia Federal para os atendimentos
de regularizagdo migratéria. Em alguns locais h& parcerias com a Policia
Federal para que instituicbes possam fazer a pré-documentacao, o que
ja tem auxiliado bastante.

12. Participante com a fala/ organizac¢éo: Sergio Miletto - Alampyme
Tema de discusséo: Compras Publicas.
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnostico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnostico:

Todos os ministérios fazem repasse financeiro para as municipios para
compra publica.

Proposta de Melhoria:

Pensar em uma politica de cotas que pudesse vincular o repasse
financeiro dos ministérios para os municipios. a.compras publicas de
coletivos de migrantes, como foi o caso apresentado (na outra reuniao)
do coletivo de S&o Paulo.

A riqueza cultural poderia estar sendo-trabalhada dentro das escolas
como material paradidatico e ao mesmo tempo fazendo inclusao.
Aprofundar a viabilidade de vincular os recursos e repasses de todos 0s
ministérios aos municipios, poderiam ter uma politica afirmativa de
inclusdo econdmica cidada, de brasileiros e todos aqueles que moram
aqui, inclusive os irmaos de fora.

Boas Praticas:

Compra publica de uniformes de Sao Paulo de um coletivo de migrantes
bolivianas: as _costureiras bolivianas terem sido consideradas as
melhores fornecedoras de uniforme escolar, fez com que as diretoras de
escolas quisessem fazer rodas de conversa entre os migrantes e a
populagdo.nao imigrante e os pais para que trocassem experiéncias.

13. Participante com a fala/ organizacéo: Paulo Sérgio Almeida — ACNUR
Tema de discusséo: CRAIs; Revalidacdo de diplomas.
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnéstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Diagnéstico:

Acredita que os CRAIs sdo importantes portas de entrada para a
populacdo migrante, refugiada e apatrida, tanto para referenciamento
quanto para orientagdes. No entanto, nada impede que haja servicos de
referéncia no ambito das vérias politicas publicas existentes em locais
com maior presenca de pessoas refugiadas e migrantes.

Em relacdo a Plataforma Carolina Bori, menciona que houve alguns
ajustes buscando facilitar os pedidos de revalidacdo por pessoas
refugiadas, entre elas recorda que houve a possibilidade dessas pessoas
fazerem provas, exames e ndo a apresentacdo de toda a série de
documentos. Porém, ainda é algo complexo, pois séo feitos exames em
portugués, e com isso pessoas recém-chegadas tém mais dificuldades.
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Ainda € algo bem dificil, ndo é simples e continua uma situacdo em que
precisa ter mais agdes de simplificagao.

14. Participante com a fala/ organizacéo: Thais La Rosa — OIM
Tema de discusséo: Integracdo e comunidades de acolhida.
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnostico/ Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Diagnostico:

e Ao longo das discussdes do GT sentiu falta de se conseguir desenvolver
melhor a questdo da conscientizacao e sensibilizacdo sobre o papel das
comunidades de acolhida. “Sabemos que hoje, para um processo de
aculturacdo que seja saudavel para uma pessoa migrante;, a_gente
entende que esse processo ndo pode passar por uma marginalizacao,
na qual a pessoa migrante nao faz uma insercdo saudavel na
comunidade de acolhida e acaba se integrando apenas com seus
préprios pares.” Ao mesmo tempo, menciona que um processo que seja
de apropriacdo também nédo é ideal. Entende que um processo mais
saudavel € o que chamamos de processo de integragéo, no sentido de
poder fazer o uso daquilo que é seu e que vocé traz como raiz.

Propostas de melhoria:

¢ Menciona a importancia de se aproximar os migrantes das politicas
publicas existentes no pais, especialmente de pensar em como
conscientizar e sensibilizar a comunidade de acolhida, de uma forma
mais generalizada. Seja através.de capacitacdes e cursos (presenciais
ou online) sobre o papel da comunidade de acolhida. Criando campanhas
de ndo discriminacdo, combate a xenofobia e acolhimento local de
migrantes. Campanhas com maior alcance, chegando nas variadas
cidades e municipios'em que as pessoas estao.

e Sugere que sejam promovidos eventos, feiras de coesao social, que
falem sobre a coexisténcia pacifica entre a populacdo migrante e as
pessoas da comunidade de acolhida. Com o objetivo de sempre garantir
uma efetiva integracdo socioecondmica através do convivio, da troca
cultural,”do " compartilhamento de experiencias para que se consiga
acolher eintegrar as pessoas migrantes em nosso pais.

lll.  Sintese«(ao final-da reunido, preencher)
NuUmero de ‘pessoas que estiveram na presentes na reuniao: 48
Numero de participantes que fizeram contribuicdes/falas durante a reunido: 14

Lista de temas abordados (para facilitar a identificacdo posterior):
e legislacdo existente
o Bastante garantista no texto da lei, porém sao encontrados obstaculos
na pratica

e Direitos Humanos

o Universais

o Devem ser respeitados independente se migrantes, refugiados ou
nacionais

o N&o apenas olhar para as categorias migratérias em termos de
regularizagdo documental, mas para as especificidades das
vulnerabilidades que se sobrepbem, como é o caso da populagéo
indigena migrante.
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e Educacao

O

O

Comprovacao de estudos acaba sendo dificil, pois muitos documentos
ficam no pais de origem, por diversas razoes.

Pensar em discutir e avancar em uma camara técnica da educacao, para
gque os municipios de fronteira também tenham ensino de espanhol.
Revisdo do ENCCEJA.

Educacdo tem atribuicdes especificas para os estados e para 0s
municipios.

Importdncia de se pensar no ingresso e processos seletivos das
universidades e como a universidade pode facilitar e estar preocupada
com a pauta migratdria e com as pessoas que precisam chegar nesses
espacos.

Pensar que é possivel que a universidade faca ajustes dentro de sua
prépria autonomia para poder adequar as normativas.

Ter um direcionamento para que as universidades possam fazer os
processos de revalidacdo, mas também pensar ho  ingresso,
independente se a pessoa é refugiada ou néo.

e Integracéao

@)
@)

Ocorre nas cidades e nos territorios.

Necessidade de incentivo ao estabelecimento também de politicas locais
para integracdo, com mecanismos e diretrizes que possam apoiar a
construcao dessas politicas locais.

e Federalismo

@)
@)

Necessario dialogo entre trés niveis (federal, estadual e municipal).
Pensar como seré a articulagéo federativa entre os entes e como que 0s
eguipamentos das varias politicas podem contribuir para potencializar
essa rede horizontal.-que geralmente ocorre hos municipios.

Sugestdo de uma diretriz nacional para que os entes federados, de
acordo com suas: especificidades, implementem a Politica Nacional
incorporando a questéo da migracdo como uma realidade em nosso pais.

e Participacéo social

O

Promover. a. participacdo social por meio de conselhos e comités,
estaduais e municipais, de politicas para migrantes, refugiados e
apatridas.

Sao.essas instancias que muitas vezes vao fazer o acompanhamento e
monitoramento, vdo ter o viés de participacdo social, promover a
transversalidade dessas politicas.

Se prop6e que a Politica Nacional preveja um apoio para que estados e
municipios que tenham presenca significativa de refugiados, migrantes e
apatridas possam estabelecer conselhos e comités, que tenham a
possibilidade de estabelecimento, no sentido de haver orgamento regular
para que os conselhos possam funcionar.

Fundamental que haja a realizagdo periddica das conferéncias nacionais
de migracdes e reflugio (COMIGRAR).

e Capacitacao de servidores

O

O

Pensar em um programa governamental para capacitacao continua de
servidores publicos.

Uma das questbes que mais gera dificuldade na ponta é que os
servidores publicos ndo conhecem essa populagdo (migrante).

E fundamental que haja programas regulares permanentes de
capacitacao de servidores publicos.
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O

O

Capacitacdo para os profissionais que atuam nos SINE e nos espacos
mais especificos de busca de trabalho.

Qualificar os gestores, as equipes de ponta, pois muitas vezes a
informacéo fica em um nivel mais de chefia, secretério e a informacao
ndo chega na ponta para o técnico que esta atendendo.

Necessidade de recursos financeiros

O

Para que haja a implementacédo de politicas é necessario ter orcamento
e recursos publicos.

Uma linha especifica no orgcamento da Unido é fundamental para que
haja a implementacdo da politica publica, a presenca nos Planos
Plurianuais.

Assisténcia Social

O

Necesséria a tipificacdo do tema de migrantes, refugiados e apatridas
nos servigcos de assisténcia social, que ainda ndo tem tipificacdo de
servicos de acolhimento especificos para migrantes, refugiados e
apatridas.

Ha a tipificagdo, mas essa néo esta detalhada.

O site “meu INSS”, para dar a entrada em beneficios, € uma dificuldade
grande para eles compreenderem essa dindmica e mexer no sistema.
Sugere simplificar o sistema ou fazer alteracbes para facilitar.
Desenvolvimento de material informativo. sobre o SUAS, pois a
populagdo (migrante) ndo sabe como funciona e nem que tem direito de
acessar.

Coleta de Dados

@)

Fundamental que haja instrumentos publicos de coleta de dados, seja no
ambito do SUS ou do'SUAS, com recorte de género, nacionalidade, etnia,
status documental:

Desenvolvimento de indicadores para medir o que € integracao e a
amplitude do processo, independente da discussao, € preciso que haja
indicadores para medir se as politicas estdo avancando no sentido de
que a integracao esteja acontecendo ou néo.

Importante para poder ter um mapeamento e saber onde estdo essas
pessoas (migrantes), quais as vulnerabilidades dessas pessoas, para
pensar em estratégias de politicas de atender.

Centro de Referéncia e Atendimento para Migrantes (CRAI)

O

Sa0 equipamentos essenciais para apoiar a integracdo dessas
populagbes (migrantes).

Cursos de Portugués

o
o

O

Desenvolvimento de programa publico de oferta de cursos de portugués.
Sugestao de programa publico de estruturacao dessa politica sobre o
ensino do portugués como lingua de acolhida.

Pensar em cursos de portugués como politica de governo e nao acdes
realizadas por voluntariado.

Indigenas Warao

O

Ha um esforco muito grande da sociedade civil no acolhimento aos
migrantes e refugiados indigenas nos estados.

Os Warao néo foram interiorizados inicialmente pela Operacdo Acolhida,
mas eles se interiorizaram e criaram mecanismos de interiorizacgéo.
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Verifica-se um novo modus de violacdo de direitos desses povos que tém
culturas diferentes, muitos nem sequer falam espanhol.

Acolhida (de indigenas) é uma acolhida que precisa ser diferente.

A Politica Nacional precisa atender a legislacao internacional a respeito
do tratamento com os povos indigenas.

Questionou-se por que os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
(DISEIS), destinados a atender os povos indigenas no brasil, néo
atendem também aos Warao?

e Interiorizacéo (Operacao Acolhida)

O

O

O

Ao chegar nos estados, os estados ndo estavam preparados, nem para
receber migrantes e refugiados, muito menos para receber indigenas.
Muitos migrantes interiorizados apresentam o desejo de retornar ao seu
pais de origem.

Como pensar em uma politica de interiorizacdo, se esta € viavel-ou néo,
sem que a pessoa (migrante) ao final, ndo se veja em uma situacao mais
vulneravel ainda em outro municipio.

e Mecanismos de escuta

O

Pensar se a politica poderia prever algum canal de recebimento de
demandas/dendncias, para que pudesse haver esse mecanismo de
adaptacdo dos planos (municipal, federal e estadual) com relagdo ao
acolhimento e a integracdo de migrantes:

e Canais de denulncia

@)

Sugestdo de se pensar em canais especificos, como delegacias de
mulher, para ter um olhar mais especializado.

Seria interessante que/a politica incorporasse algo relacionado a esse
acompanhamento de violéncias no sentido amplo como xenofobia,
racismo, discriminacdo, violéncia fisica e psicologica, relacionadas a
condigéo do migrante internacional ou mesmo do brasileiro que possa ter
sido vitima de trafico humano fora do brasil, pensando em como atender,
acolher e integrar e reintegrar.

e Concursospublicos

O

Necessidade de concursos publicos para servidores que falam espanhol
elou crioulo haitiano, para atender nos equipamentos.

e Mercado de Trabalho

O

O

Pensar em incentivos para as empresas contratarem migrantes e
refugiados.

Orientacdo para as empresas sobre documentagéo e para flexibilizar a
exigéncia de documentos, principalmente de comprovacdo de
escolaridade e de experiéncia de trabalho.

Sensibilizacdo das empresas para que possam entender os beneficios
de se contratar migrantes e refugiados, fluentes em outros idiomas e que
tem experiéncias - que por vezes ndo podem comprovar - mas que
trazem consigo.

Contratacdo de migrantes e refugiados para o Sistema Nacional de
Emprego (SINE), para que possam atuar nesses espacos, pois ha
pessoas capacitadas para isso.

Orientacdo para o migrante para saber que pode trabalhar (no Brasil),
que tem direito.

InformagBes sobre como participar de processos seletivos, que
provavelmente é diferente do seu pais de origem.
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e Empreendedorismo

o Pensar em concessao de autorizagdo para o comércio ambulante.

o Pensar em como que migrantes e refugiados podem vender seus
produtos de forma regular em pracas, eventos e em feiras e incentivar
esses espacos, que ndo sdo apenas espacos de geracao de renda, mas
também de cultura e trocas culturais que sdo muito importantes.

e Cultura

o E extremamente importante para jovens.

o O papel da cultura € muito importante, principalmente em ambientes
urbanos.

o A questéo da cultura passa muito pela compreensao do que € integracao,
do que é reterritorialidade e reterritorializacao.

o A riqueza cultural poderia estar sendo trabalhada dentro das escolas
como material paradidatico e ao mesmo tempo fazendo incluséo.

e Documentacéo
o A documentacéo é fundamental para se fazer a reterritorializagao.
o Sugere-se que dentro da Politica Nacional é. preciso realinhar com a
Policia Federal o atendimento a migrantes.e refugiados.
o Verificou-se que em alguns lugares se consegue fazer um bom
alinhamento e didlogo com a Policia Federal, principalmente para fazer
a “pré-documentacgao”.

e Compras Publica
o Todos os ministérios fazem repasse financeiro para 0s municipios.
Pensar em uma politica de cotas que possa vincular esse repasse a
compras publicas decoletivos de migrantes, como foi o caso apresentado
(na outra reunido)do coletivo de Séo Paulo.

e Comunidade de Acolhida

o Necessaria a’conscientizacdo e sensibilizacdo sobre o papel das
comunidades. de acolhida. Seja através de capacitacbes e cursos
(presenciais:ou online) sobre o papel da comunidade de acolhida.

o Sugestdo de se criar campanhas de ndo discriminagdo, combate a
xenofobia e acolhimento local de migrantes.

o Sugestdo de se pensar em campanhas com maior alcance, chegando
nas variadas cidades e municipios em que as pessoas (migrantes) estao.

o Sugestdo de se promover eventos e feiras de coeséo social, falando
sobre a coexisténcia pacifica entre a populacao migrante e as pessoas
da comunidade de acolhida.

Intercorréncias (apenas se for necessario relatar algo): N/A
LISTA DE PRESENCA

Alexandre Branco-Pereira — FENAMI
Alvaro Lima

Ana Laura Anschau — OIM/Relatoria
Angela Vasconcelos - UFF

Barbara Pereira dos Cravos - MDS
Bela Feldmann - Academia

Brunela Vicenzi — CSVM/UFES
Cintia Freitas - CERAM

N~ ®WNE
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

Clarissa Teixeira Araujo do Carmo — MDH
Débora Alves — Céritas RJ

Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Academia
Eliane — FONACCERAM

Eugénio Guimaraes - OIM

Felipe Pierezan - MS

Geisy Rodriguez — Instituto Mana

Gilberto Rodrigues — UFABC

Graziella Rocha - ASBRAD

Helion Pévoa Neto — UFRJ/NIEM

Igor Rodrigues

Janaina de Melo Galvao Viana - ACNUR
Jaqueline Ribeiro Silva — MEC

Jodo Roberto Cavalcante Sampaio — MS
Juliana Rocha - OIM

Lais Yumi Nitta - MJSP

Larissa Fernanda Machado Eloia Sales - MS
Luciana Elena Vazquez — Consultora OIM
Luiz Paulo Martins de Lima - MEC

Marcelo Torelly - OIM

Michelle Barbosa Muniz Jorddo — MEC/SECADI
Maonica Alves Silva - MDS

Niusarete Margarida de Lima - MDS
Osorio Vilela Filho - MJSP

Patricia Mollo - MEC

Paulo llles — Coordenador

Paulo Sérgio Almeida - ACNUR

Pedro Henrique de Moraes Cicero -MJSP
Renan Duarte — DSAST/SVSA

Roberto Saraiva — Servico'Pastoral do Migrante
Sérgio Miletto - Alampyme

SJMR Brasil — Diretor

Sofia Zanforlin — UFPE

Thais La Rosa <OIM

Thales Dantas — FONACCERAM

Thamara Thomé— SEFRAS/CRAI
Truyitraleu Tappa - MJSP

Vanessa Tarantini — ACNUR

35



REUNIAO 17/03/2023

Identificacdo

Modalidade: Grupo de Trabalho

Eixo: EIXO Il — Integracao Local

Data da reunido: 17/03/2023

Membros do Eixo presentes:

(X) M|n|ster|0 da Justica e Seguranca Publica - MJSP

() Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome -
MDS

( X)) Ministério da Saude - MS

( X') Ministério da Educacgéo - MEC

() Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

( X)) Ministério das Cidades - Mcid

() Ministério dos Portos e Aeroporto - MPA

() Ministério Publico do Trabalho - MPT

( X)) Férum Nacional de Conselhos e Comités Estaduais para Refugiados e Migrantes -
FONACCERAM

() Defensoria Publica do Estado - DPE

() Ministério Publico Estadual - MPE

( X)) Alto Comissariado das Nagfes Unidas para Refugiados- ACNUR

( X') Organizacgéao Internacional para Migracdes - OIM

( X') Academia

( X) Ass. Latinoamericana de Micro, Pequena e Média Empresa - Alampyme

( X)) Frente Nacional pela Saude de Migrantes’ - Fenami

( X') Comité Estadual Intersetorial de Atencéo aos Refugiados, Apatridas e Migrantes
do Rio Grande do Norte — CERAM

( X) Caritas Rio de Janeiro

() Servico Pastoral do Migrante

( X) Agéo Social Franciscana - SEFRAS

( X)) Servigo Jesuita a Migrante.e Refugiados - SIMR

() Associacao Brasileira.de Defesa da Mulher da Infancia e da Juventude - ASBRAD

o0 T

e. Coordenadores do Eixo: Paulo llles e Lais Yumi Nitta

f. Relatorado.Eixo: Ana Laura Anschau (OIM)

g. Forma de realizacdo da reunido (presencial ou online): online, via
Microsoft Teams

Relatoria

1. Participante com a fala/ organizacéo: Maria Juliana Moura Correa — MS
Tema de discusséo: Informe sobre o trabalho do MS
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préaticas):

e A participante deu um informe quanto ao trabalho que o Ministério da
Saude estd realizando para enviar as sugestdes para a Politica
Nacional. Construiram uma portaria no gabinete da ministra para que
possam preencher o formulario e trazer a tematica de forma mais
integrada, com todas as areas que compdem o Ministério da Saude.

2. Participante com a fala/ organizacéo: Gilberto Rodrigues — UFABC
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Tema de discusséo: Terminologias
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnostico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnostico:

e As terminologias que estdo sendo utilizadas, como “Integracdo Local”’ e
“Acolhimento” sdo terminologias de curso internacional. Se pensarmos
os documentos internacionais aos quais o Brasil se comprometeu
internacionalmente (a exemplo recente do Pacto Global para as
Migragbes e mantendo o compromisso com o Pacto de Pessoas
Refugiadas) estes pactos tém uma terminologia de curso internacional
ao qual o Brasil se filia. Menciona que isso ndo exclui que n6s possamos
problematizar essas terminologias, e possamos reinterpreta-las e
ressignificd-las na nossa politica nacional. Entretanto, pensa que iSso
deveria ser feito em uma apresentacdo ou preambulo, sem prejuizo do
uso dessas impressdes no documento, pois esse uso Nos conecta aos
regimes internacionais. Se nés adotarmos outras expressées, vamos ter
um problema de o tempo inteiro ter que dizer sobre o que estamos
falando.

e Acredita que pode ser arriscado adotar-se ‘uma postura de
“empreendedores  terminoldgicos”, expressdo emprestada de
empreendedores normativos, que € uma. expressao usada nas
Relagcdes Internacionais quando um. pais; ou quando um grupo de
paises decide mudar uma terminologia internacional. Sé que isso
demora anos para ser feito, precisa ser feito no ambito multilateral. Se
um pais resolve fazer isso isoladamente, isso transmite uma mensagem
negativa em geral, para a percepc¢ao dos atores internacionais.

e Reforca a proposicao, de que sem prejuizo dessa problematizacdo, que
parece muito bemvinda, e da qual em certa medida se soma, nao
parece util e apropriado que numa politica nacional que esté
implementando leis, que esta implementando convengdes ao quais 0
Brasil j& se filiou, ndés procedamos algum tipo de alterag&o terminoldgica
que possa .causar confusdo, que possa causar algum tipo de
desconexao. com 0S nOSS0S COMPromissos internacionais, que sao
muito.firmes nesse campo da migragéo voluntéria e forgada.

Proposta de melhoria:

e Se dispde a contribuir com o preAmbulo, com essa apresentagdo, para
“podermos incorporar essa preocupacao que se tem sobre as eventuais
conotacdes negativas que eventuais expressfes como essas podem ter,
mas manté-las no documento para que nés nao percamos a mensagem
positiva que a gente quer enviar a comunidade internacional, de que nés
estamos firmemente comprometidos com os direitos humanos das
pessoas refugiadas e migrantes.”

3. Participante com a fala/ organizagdo: Débora Fahur — Férum Refugiados
Tema de discusséo: Inclusédo de criangas e adolescentes
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Proposta de Melhoria:

e Sugere trazer o tema de protecdo a crianca e adolescente para
discussdo. E um tema que tem discutido muito nos foruns e que tem
metodologias internacionais e desenvolvidas no Brasil que abrange a
protecao da crianca;
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e Se propbe a entregar algo escrito que seja mais claro, que o0 grupo possa
compreender sobre as metodologias que poderiam acrescentar ao grupo
de discusséo.

DEBATES

4. Participante com a fala/ organizacao: Sérgio Miletto — Alampyme
Tema de discussédo: Compra Publica; Acolhimento; Agentes de Saude
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnostico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnéstico:

¢ Nas escutas trabalhando com migrantes nas comunidades, percebe que
uma grande parcela das mulheres migrantes, principalmente na area da
confeccédo, ndo quer ser contratada pelas empresas para poder costurar
nas empresas. Elas querem ter a liberdade de ter o negocio delas, para
estar proximas de suas familias, que muitas vezes sao vitimas de
bullying.

Proposta de Melhoria:

e Pensar em como trabalhar para que as mulheres.migrantes possam se
desenvolver em seus talentos, e criar seus neg6cios e através de seus
negocios de coletivos de produgéo, poder inclusive vender para o proprio
governo. Acredita que isso precise virar.uma-politica dentro da propria lei
da compra publica do governo.federal, utilizando a prépria lei para
ampliar isso.

e Sugere gue seja pensado em.como trabalhar a recepgao, “que 0 nosso
convidado (o imigrante) quando chega aqui seja recebido de uma forma
calorosa e ndo sendo recebido diretamente pela policia, como primeiro
acesso.” Pensar em/como trabalhar junto com a Policia Federal e com
outros érgaos essa questao do recebimento.

e Na area da saude, apresenta a importancia dos agentes de saude que ja
existem hoje, que ja vivem na casa das pessoas, inclusive de muitos
migrantes<que moram aqui, e conhecem profundamente a vida dessas
pessoas, porém esse conhecimento nao €, de alguma forma, catalogado.
Sugere gque os agentes de salde, que ja sdo muito bem recebidos pelas
comunidades de migrantes, sejam qualificados para também ouvir as
especificidades dessas populagdes. Também sugere que migrantes
possam ser contratados como agentes de saude.

e Sugere pensar em como transformar o migrante e a cultura desse
migrante, em uma cultura desejada (e admirada) pelos brasileiros?

o A exemplo da compra publica dos uniformes em S&o Paulo, sugere que
os uniformes escolares sejam criados e cocriados com as criangas e
familias daquele territério em torno da escola. Em um processo desse,
“quanta coisa da cultura e como a gente consegue fazer com que essas
pessoas se relacionem através das atividades culturais.”

Boas praticas:

e Em outros paises, na Europa ou Estados Unidos, um licitador, para ndo
comprar de um micro negécio, ele precisa justificar. Porque aquilo que ele
esta comprando ndo é de uma micro e pequena empresa. E muito cémodo
para o licitador, fazer uma licitac&o e trazer grandes fornecedores.

5. Participante com a fala/ organizacao: Thais La Rosa — OIM
Tema de discusséo: Integragdo local de indigenas migrantes e refugiados
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Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnostico:

Em 2021, a OIM realizou a Matriz de Monitoramento e Deslocamento
Nacional sobre a Populacdo Indigena Refugiada e Migrante e
Venezuelana (DTM), junto aos atuais Ministério dos Direitos Humanos e
Cidadania e do Ministério da Justica, e com a Fundac¢do Nacional dos
Povos Indigenas. No DTM foram mapeadas 7 etnias indigenas: Warao
(70%), Pemon (22,5%) E’fiepa (3%) e os demais 8%, compostos por mais
4 etnias. Cada uma dessas etnhias tem relacdes diferentes com os
territérios de origem e fronteirico. Além disso, os Warao podem ser
encontrados em mais de 40 cidades do Brasil e estima-se que 18% das
criancas entre 0-12 anos sdo brasileiros nascidos no. pais. Essa
populacdo enfrenta diversas barreiras para acesso a paliticas publicas,
como assisténcia social e educacéo, que observem suas necessidades
como povos indigenas em contexto urbano.

Ha pouca informacdo produzida e as equipes do SUS e SUAS no
contexto urbano n&o costumam, em geral; lidar \com populagbes
indigenas, o que dificulta a compreenséo das.equipes que carecem de
ferramentas de comunicacao interculturalsna sadde.

O nao reconhecimento como etnias indigenas no Brasil, dificulta o0 acesso
a determinadas politicas setoriais e _pode influenciar negativamente na
concepcéao dos indigenas migrantes comao sujeitos de direito.

Uma das maiores dificuldades das criangas e adolescentes indigenas em
mobilidade é o fato de ndo conseguirem sua inser¢ao escolar no ensino
formal, e ndo ter acolhida suas demandas especificas de educacédo
indigena. O que agravaindiretamente a situacdo de desemprego de seus
responsaveis e coloca em risco sua preservacao cultural e linguistica.
Segundo os dados doDTM de 2021, a taxa de desemprego na populacao
indigena é de 90%, e o perfil de escolaridade é baixo. Somente 15%
dessa populacdo cursou ou finalizou o ensino fundamental, e 24% né&o
sabe ler nem escrever. Fatores que agravam a situagdo socioecondmica
em contexto urbano.

Proposta de:Melhoria:

Sugere a criacdo de cursos EAD e Programa Nacional de Formacéo
sobre a mobilidade indigena para melhor preparo e fortalecimento de
capacidades locais para atendimento da populacao indigena em contexto
urbano, o que inclui também a populacao indigena brasileira.

Menciona ser necessario garantir a participacdo dos Ministérios dos
Povos Indigenas, por meio da coordenacdo de populacdes em contexto
urbano e da FUNAI na elaboracdo de politicas para migrantes,
promovendo o reconhecimento formal e institucional das etnias de
migrantes internacionais no Brasil.

Sugere a criagdo de protocolo para o acolhimento culturalmente sensivel
na educacao formal de indigenas migrantes e um guia para elaboracéo
de projetos pedagogicos para educacdo indigena de etnias em
mobilidade. Incluindo orientacdes para a contratacdo de professores
indigenas.

Destaca ser importante pensar em uma estratégia nacional de
empregabilidade da populacdo indigena migrante, que incorporasse a
formacdo profissional e empregos apoiados no SINE e que busque
propiciar uma primeira experiéncia que sirva de ambientacdo dentro
desses locais de trabalho cuja estrutura ainda pode causar
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estranhamentos culturais para essa populacdo. Bem como, é importante
gue uma politica assim possa prever mecanismos de cadastro e
checagem de documentos flexiveis para promover uma insercao
inclusiva.

Boas Praticas:

Programa “Renova DF”, criado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico, Trabalho e Renda do governo do Distrito Federal. Nesse
programa o0s participantes recebem capacitacdo profissional na
construcao civil e abono de 1 salario-minimo na restauragéo de terrenos
publicos. Em suas edicdes anteriores, mais de 400 migrantes
participaram do programa e agora recentemente a OIM articulou a
participacdo de mais 33 migrantes no primeiro trimestre de 2023, e a
cada nova edi¢do ird encaminhar mais migrantes para esse programa,
como uma primeira experiéncia de trabalho e também de formag&o em
algo que muitos indigenas ainda néo tém esse tipo de qualificacéo.

6. Participante com a fala/ organizacao: Paulo Sérgio Almeida = ACNUR
Tema de discusséo: Governancga do processo; Orcamento; Participacdo social;
Inclusdo Financeira e empregabilidade.
Pontos apresentados (se possivel identificar Diaghostico/ Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Proposta de Melhoria:

Importante pensar na governanca do processo, dentro do préprio
governo federal. E um tema transversal que envolve varios ministérios, e
é fundamental pensar nos mecanismos de coordenacgdo interministerial,
para que a politica seja de fato implementada.

Sugere que sejam pensades em féruns, comissbes e instancias de
articulagdo intergovernamental, com participacéo da sociedade civil. E
importante pensar 'nisso, inclusive em relacdo as articulacdes
interfederativas.

Orcamento: E importante ter previsdo orcamentaria para a execucdo da
politica nacional e também para implementagédo das varias agbes que
eventualmente ~surjam desse processo no ambito dos estados e
municipios. Sugere que seja pensada uma articulacdo entre os 3 niveis
de governo para a implementacéo da politica, com sistemas de repasses
de recursos e sistemas de comunicacéo, por exemplo. E fundamental
gue.os recursos sejam previsiveis, sejam regulares e que nao sejam algo
ad hoc, algo pontual. Que também n&o esteja restrito a situagbes
emergéncias. Também, é importante que 0s recursos nao fiquem
restritos a nacionalidades especificas, que sejam abrangentes o
suficiente para cobrir as acdes da politica e também direcionados a
criacdo de servicos e equipamentos que venham a ser estabelecidos
para o atendimento dessa populacdo. Pensa ser fundamental a definicdo
de critérios para que esses servigcos, esses equipamentos sejam
estabelecidos nos territorios e como seréo financiados.

Incluséo financeira: € um direito das pessoas e que muitas vezes ndo €
alcancado pela populagdo refugiada, migrante e apatrida. Essa
populagcdo tem muita dificuldade em abrir conta bancaria, e €
fundamental que haja maior engajamento dos bancos publicos para que
possam efetivar esse direito. Os bancos publicos também tém viés social,
de inclusdo social da populacdo e, portanto, € fundamental esse
engajamento.
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Fortalecimento do SINE: sabe-se que a empregabilidade, 0 acesso ao
mercado de trabalho é fundamental, mas é fundamental um acesso com
qualidade apoiado pelo Estado e pelas instancias estatais. O SINE
precisa ser fortalecido no sentido de incluir as pessoas refugiadas,
migrantes e apatridas como também beneficidrias do servico desse
sistema publico de emprego.

7. Participante com a fala/ organizagdo: Elaine Cristina Schmitt Ragnini —
Psicologia/lUFPR/CSVM
Tema de discussédo: Salde mental; portugués para criancas e adolescentes;
formacao de agentes publicos
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnostico/ Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Diagnostico:

A Universidade € um local de atendimento a migrantes e as questfes de
assisténcia e de protecdo chegam muito na universidade. E preciso
reforcar essa necessidade de articular a rede local de atendimento com
assisténcia, saude e protecao.

Saude mental: Recebe muitos pedidos, ndo sé.de outras instituicdes,
mas dos préprios migrantes para um trabalho, um cuidado com a saude
mental. Percebe que o sofrimento e adoecimento psiquico € algo que
esta presente na populacdo migrante e éimportante pensar em formas
de articular com rede de salde mental das cidades, o atendimento a
esses migrantes. O atendimento é sempre muito dificil, por causa da
lingua, das diferengas culturais, questiona como poderia ser articulada a
formacdo, a qualidade do. atendimento em salude mental a essa
populagao.

Para além dos agentes de saude, que conhecem sobre a vida cotidiana
dos migrantes, pensa que os professores de lingua portuguesa também
conhecem muito da'vida dos migrantes.

Apresentou umademanda especifica da UNILA: Os alunos nao
conseguem fazer aula de campo, pois precisam de visto para circular na
triplice.fronteira. Sado alunos que acabam, de dentro da universidade,
tende um prejuizo por causa dessa condi¢cdo do status migratorio deles.
E.algo que impacta na formacéo desses migrantes na UNILA.

Proposta de-Melhoria:

Formacdo dos agentes publicos, ndo somente os publicos, mas os
agentes que trabalham em instituicdes que atendem migrantes.

Pensar em como pesquisar e conhecer junto aos professores de lingua
portuguesa sobre o cotidiano da vida dos migrantes.

Sugere que sejam pensados cursos de ensino de lingua portuguesa para
criancas e adolescentes. Ha diferenca entre ensinar a lingua portuguesa
como lingua de acolhimento para adultos e a lingua portuguesa para
criangas.

Menciona a importancia de se construir uma politica para reingresso nas
universidades e programas de revalidacdo de diplomas.

8. Participante com a fala/ organizacéo: Helion Pévoa Netto - UFRJ
Tema de discussdo: Capacitacdo de servidores; Mapeamento de acdes
desenvolvidas.
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préaticas):
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Diagnostico:

Brasil esta recebendo o maior quantitativo de refugiados da historia, fora
0s migrantes que nao sao enquadrados como refugiados e isso esta
gerando novas experiéncias.

Apresentou o trabalho feito pela “Plataforma MigraCidades”, uma
plataforma em que os municipios optam por se integrar e fornecem as
formas de atuagcdo com migrantes e refugiados que t"em desenvolvido
localmente.

A capacitacao de servidores publicos locais € um grande desafio, pois o
agente publico local nem sempre tem uma formacao, nem:-sempre tem
um engajamento na causa do migrante.

Proposta de Melhoria:

Sugere que se faga um mapeamento do que ja é‘feito no Brasil com
relacé@o a integracao e acolhimento de migrantes. S@o experiéncias muito
diferentes e pouco conhecidas. Nao ha, por exemplo,.um mapeamento
de todos os CRAIS que existem. Quais oferecem abrigamento, quais ndo
oferecem. Onde tem aula de portugués € onde'ndo. Tentar fazer um
mapeamento das iniciativas de integragdo. local e de acolhimento que ja
estdo vigentes e quais campos do_atendimento a migrantes que essas
iniciativas cobrem.

Sugere que seja incluido no_Munic, sistema em que o IBGE inquire,
periodicamente, todos 0os municipios brasileiros, sobre a gestdo publica
municipal, um item quanto ao atendimento a migrantes. Por exemplo,
quais estruturas de acolhida, de atendimentos e de garantia de direitos
gue esse municipio.tem? Essa € uma informacdo muito importante que
poderia ser feita pelo IBGE.

Acredita que._ se. pudesse unir as informagbes da Plataforma
MigraCidades com as pesquisas realizadas pelo IBGE, com relacdo a
todos os municipios brasileiros, seria possivel ter um quadro mais preciso
guanto ao.que.ja existe em termos de iniciativas de integracdo local e
garantia de direitos no Brasil.

Sugerea criacdo de uma ouvidoria, com relagcdo as situacdes, a
municipios e regides nos quais 0s agentes publicos ndo estejam
atendendo aquilo que se espera em termos de acolhimento, integracéo
e garantia de direitos.

9.. Participante com a fala/ organizagdo: Sindy Nobre - PANAGAH
A organizacao recebe afegdos desde 2021 e ja recebeu mais de 1000 afegéaos,
133 familias em 33 municipios e 13 estados do Brasil.

Tema de discussé@o: Acolhimento e integracdo de afegaos
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préaticas):

Diagnéstico:

As mulheres afegds precisam entender que elas tém algum valor e que
tém como acessar direitos. “A mulher afega ndo se enxerga como uma
pessoa e como alguém que tem a possibilidade de acessar direitos. N&o
adianta o Governo Federal fazer uma plataforma de empregos para
mulheres afegas, pois elas ndo entendem que elas tém a possibilidade
de sair de casa e trabalhar.” 99% das mulheres afegés n&o aceita receber
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apoio financeiro, solicitam que seja entregue para seus maridos. Elas ndo
se enxergam como pessoas capazes de gerir, de produzir renda.
Dificuldade em conseguir fazer com que as criancas frequentem as
escolas, pois ndo entendem a escola como um local nhecessario para 0s
filhos, com raras excecoes.

Portugués é um desafio imenso para afegaos.

Pontos de Melhoria:

Necessidade de conscientizacdo e sensibilizacdo das comunidades de
acolhida, pois o migrante é acolhido no municipio, pelo seu vizinho, e ndo
pelo Governo Federal. Menciona ser necesséario que a conscientizagao
seja espalhada pela populacdo de uma forma geral.

Pensar mecanismos de valorizacéo e informacao, que vém através das
comunidades de acolhida, para que seja possivel promover acesso,.mas
algo anterior ao acesso, que essas pessoas possam se entender. como
sujeitos de direitos de deciséo.

Destaca que a politica tem que ser tdo abrangente a.ponto de receber
essas pessoas também.

10. Participante com a fala/ organizacéo: Débora Pinter Moreira — Advogada
Tema de discusséo: Integracdo e acolhimento de haitianos
Pontos apresentados (se possivel identificar. Diaghdstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Diagnéstico:

Destaca que a legislacdo brasileira é ideal, de alto nivel. E uma das
melhores leis para refugiados haitianos.

Trabalha diariamente com. haitianos e sabe que com a portaria 678 eles
ndo podem mais chegar no Brasil para pedir refugio, sem que portem o
visto. “Aquilo que ha 10 anos atrds era necessidade, por causa do
primeiro terremoto, hoje é desespero.”

Os primeiros haitianos que vieram para o Brasil deixaram seus filhos e
esposas no-Haiti para posteriormente trazé-los para ca. Com a entrada
da pandemiawvieram as restricdes e ndo esta mais sendo possivel trazer
os filhos.

Ha_muitas decisGes favoraveis para entrada de haitianos, no entanto
encontra-se entraves burocraticos. As pessoas s6 podem vir por meio de
voo fretado, pois ndo séo portadoras de visto. “Em um segundo momento
precisa-se notificar a Policia Federal da vinda de X pessoas ao Brasil. O
entrave burocréatico é na PF, que precisa analisar a lista de nomes, em
tese teria que apenas ser comunicada, mas as cias aéreas se baseiam
nessa andlise, que muitas vezes é equivocada, de pessoas gue nao
sabem analisar as decisfes e negam a entrada de pessoas que ja tém
autorizacdo para virem ao Brasil. No decorrer do tempo as liminares
caem, as sentengcas mudam e a pessoa fica 14, sem ter seu direito
atendido, mesmo com uma autorizagao judicial.”

11. Participante com a fala/ organizac&o: Giuliana Redin — UFSM/CSVM
Tema de discusséo: Participacdo social
Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnodstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préaticas):

Diagnéstico:
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Menciona que um dos temas mais sensiveis é integracéo e concorda em
relacdo ao termo, em ter cuidado ao ndo inovar naquilo que ja tem uma
comunicagdo mais facilitada do ponto de vista do dialogo internacional e
de entendimento interno sobre o propdsito.

Pensar em politica nacional para migrantes, refugiados e apétridas,
nesse eixo, que é o eixo da integracado local, € necessariamente pensar
na consolidacdo de uma estrutura que permita um debate permanente
sobre as questdes pontuais que estdo sendo aqui trazidas pela
sociedade civil.

Propostas de melhoria:

Sugere que seja pensado em equipamentos publicos com orgamento que
possa custear isso.

Pensar em um conselho nacional onde a sociedade civil possa estar
presente, mas que a sociedade civil ndo assuma o papel que € do estado.
A patrticipacdo como sociedade civil ficaria muito mais bem situada no
nivel de um conselho que possa ser permanentemente consultado e
trazendo as demandas.

Sugere que se tenha, dentro do Ministério de Desenvelvimento Social,
alocagcdo de recursos especificos para o grupo.social de migrantes,
refugiados e apétridas, que se possa incluir come uma politica publica
efetiva, portanto, como uma politica publica de estado e ndo apenas
politica de governo que tem esse carater mais.sazonal.

Considerar a importancia de que se.tenha consolidada as estruturas, que
€, 0S equipamentos publicos, orgamento publico, participacao efetiva e
insercdo desse grupo dentro_do. Ministério de Desenvolvimento Social
como politica e criagdo do conselho nacional “onde ai sim teremos voz
como sociedade civil de trazermos as questdes mais pontuais.”

12. Participante com a fala/ organizacéo: Gilberto Rodrigues — UFABC
Tema de discusséo:_Federalismo; Conselho Nacional,
Pontos apresentados. (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Diagnéstico:

Dimenséo federativa do Brasil: Todas as Politicas Publicas precisam
estar operando na chave do federalismo cooperativo. A unido tem o papel
fundamental da coordenacdo dessas politicas. E da propria natureza
constitucional que haja uma coordenacédo federativa, respeitando as
autonomias locais, estaduais e municipais.

Existem experiéncias internacionais interessantes, tanto do norte global
guanto do sul global, em relacdo a migracdo e ha, por parte das
Organizagfes Internacionais, um incentivo para que as cidades e 0s
poderes locais possam atuar no acolhimento e integracdo local, com
recursos proprios e recursos federais.

A legislacdo migratoria, tanto de migracao voluntaria quanto de refagio,
€ uma legislacdo federal, no caso do Brasil ndo temos competéncias
locais expressas para 0 estabelecimento de legislacdo estadual e
municipal, mas as politicas publicas sdo estaduais e municipais. Existe
um compromisso de municipios e estados que precisa ser traduzida em
um didlogo permanente que se daria, e podera se dar, através de um
conselho nacional de migrag@es, refugio e apatridia.

Proposta de Melhoria:
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13.

14.

15.

o Reforcar a fala da Giuliana Redin sobre a importancia de se pensar na
criacdo de um conselho nacional sobre migracéo, refagio e apatridia.
Apesar de ja se ter duas instancias em funcionamento pela legislacao
brasileira, elas sdo bastante setoriais e ndo abarcam a proposta que a
regulamentacao do Artigo 120 da Lei de Migracao esté propondo.

Outros pontos apresentados:

e Tem estudado e pesquisado politica e direito comparado, e todo o debate
de cidades solidarias que é empreendido pelo ACNUR e das cidades
inclusivas que é desenvolvido na Europa. Se coloca a disposigéo para
um dialogo e contribuicdes nessa questao, pois isso tem impactado
diretamente no papel que os poderes locais das cidades tém no
acolhimento e integracdo local de pessoas migrantes e refugiadas.

Participante com a fala/ organizacéo: Bela Feldman

Tema de discussédo: CNIG

Pontos apresentados (se possivel identificar Diagnostico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

e Menciona que ja existe o CNIg, com carater.interministerial e com
representantes da industria, comércio, sindicatos e sociedade civil e
inclusive observadores. Nao acredita ser o caso de criar uma outra
instituicdo, quando ja existe toda uma_experiéncia de se fazer politicas.

Participante com a fala/ organizagdo:=Sérgio Miletto - Alampyme

Tema de discusséo: Lingua dos povosindigenas

Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas praticas):

Diagnéstico:

e Apresentou preocupacdo com o0s processos de evangelizacdo, que ndo
deixa de ser.mais uma forma de violéncia, pois diminui aquilo que ja tem
nessas populacoes.

Propostas de melhoria:

e Propde que se ensine na grade publica de ensino brasileira as linguas
dos .povos indigenas, pelo menos brasileiros. Que se aprenda,
principalmente nas regides em que estdo essas comunidades, que se
aprenda a religido, a filosofia.

e Propbe que o0 grupo nao se perca, pois € um grupo muito rico. Como
pensar em um espaco que se continuem as trocas.

Participante com a fala/ organizacdo: Thales Dantas —- FONACCERAM
Tema de discusséo:

Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnastico:

e Tem-se um desastre no orcamento federal, principalmente em estados e
municipios da regido norte e nordeste. Também, a perda de arrecadacgéo
dos estados com a questdo do ICMS, coloca um cenario de bancarrota.
E tudo isso em um processo para se pensar em politicas publicas para
uma populacdo que demanda muito cuidado e sensibilidade por parte
dos gestores na ponta.
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16.

¢ O que acontece no norte, é completamente diferente da migracdo que
acontece no nordeste, que é diferente da migracdo que acontece no
centro-sul. O debate que sempre acontece no centro-sul € muito diferente
do debate que acontece no nordeste. Até porque, a perspectiva do
nordeste brasileiro € de que € uma regido muito pobre, que ndo tem
perspectiva para a populacéo.

e A questdo dos indigenas Warao é um desafio muito grande para os
territérios, principalmente em sua perspectiva urbana.

¢ Sem dados e sem informacdes ndo se consegue cofinanciamento. Todo
municipio tem CRAS e UBS, que € a porta de entrada e
encaminhamento, e se ndo conseguirmos fazer uma perspectiva de
inclusdo nos servigcos de uma maneira popularizada, a politica vai ficar
muito centralizada no centro-sul porque sdo estados que ja tém recurso.

e Os CRAS tém muita desinformacdo, pois o CadUnico ndo permite
identificar migrantes no cadastro.

e Os territérios ndo conhecem as portarias de acolhida. humanitaria
(afegéo, haitiano). Muitos servidores ndo conhecem:a nova Lei de
Migracdo e os atendimentos ficam pautados na perspectiva do estatuto
do estrangeiro.

Propostas de melhoria:

e Antes de se pensar em uma agéncia de.migragdes, é imprescindivel
pensar na inclusdo de migrantes dentro do.servi¢o existente e ndo pensar
em um sistema exclusivo, para coibir.perspectiva de xenofobia.

o Necessario pensar e coibir 0 enfrentamento ao trafico de pessoas e
trabalho anélogo a escraviddo: Nao existem dados sobre isso e, se ndo
existe o dado, ndo ha demanda. e se entende que esta tudo 6timo.

Participante com a fala/ organizacao: Cintia Freitas — UERN/CERAM

Tema de discusséo: Capacitacdo de servidores; reavaliacdo das portarias
existentes.

Pontos apresentados (se possivel identificar Diagndstico/ Proposta de
Melhoria/ Boas préticas):

Diagnostico:

e Em 2014 o CRAI fez um mutirdo em SP para cadastrar migrantes no
CadUnico. Na época foi revolucionario, mas hoje vé que esse ainda é um
problema.

¢ Reforca a questdo de manter o grupo e o diadlogo, para também
aperfeicoar as relacdes e contribuicdes de trabalho.

Propostas de melhoria:

e Sugere que as portarias sejam reavaliadas, para verificar se ainda fazem
sentido no atual contexto.

o Destaca a necessidade de se pensar em capacitacdes para servidores.

Sintese (ao final da reuniao, preencher)
NUmero de pessoas que estiveram na presentes na reuniao: 44
Numero de participantes que fizeram contribui¢ces/falas durante a reunido: 16

Lista de temas abordados (para facilitar a identificacdo posterior):

Terminologias:
o As terminologias que estdo sendo utilizadas, como “Integragéo Local” e
“Acolhimento” sdo terminologias de curso internacional.
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o Arriscado adotar uma postura de “empreendedores terminolégicos”, pois
se um pais resolve fazer isso isoladamente, isso transmite uma
mensagem negativa em geral, para a percepcdo dos atores
internacionais.

o Uma alteracéo terminoldgica pode causar confusdo, pode causar algum
tipo de desconexao com 0S compromissos internacionais, que sdo muito
firmes nesse campo da migracéo voluntaria e forcada.

o Sugestdo de um predmbulo para incorporar a preocupacao que se tem
sobre as eventuais conotagbes negativas que eventuais expressodes
como “integragao local” podem ter.

o Necessario ter cuidado ao nao inovar naquilo que ja tem uma
comunicagdo mais facilitada do ponto de vista do dialogo internacional e
de entendimento interno sobre o propadsito.

Criancas e Adolescentes
o Tema amplamente discutido e que ndo esta previsto no GT.
o Cursos de ensino de lingua portuguesa para criangas.e adolescentes. Ha
diferenca entre ensinar a lingua portuguesa como lingua de acolhimento
para adultos e a lingua portuguesa para criancas.

Emprego e Renda

o Muitas mulheres migrantes, principalmente coestureiras, querem poder ter
seus proprios ateliés em casa, para ter liberdade de ter um negécio
proprio;

o Pensar em coletivos de producéo;

o Programa “Renova DF”, criado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Renda do governo do Distrito Federal.

o Pensar em ag¢bes de fortalecimento do SINE, no sentido de incluir as
pessoas refugiadas, migrantes e apatridas como também beneficiarias
do servico desse sistema publico de emprego.

Recepcédo de migrantes
o Pensar em como receber os migrantes que chegam no Brasil, sem que
essa entrada seja pela Policia Federal.

Salde Mental
o O sofrimento e adoecimento psiquico € algo que esta presente na
populacdo migrante e é importante pensar em formas de articular com
rede de salude mental das cidades, o atendimento a esses migrantes.
o O atendimento é sempre muito dificil, por causa da lingua, das diferencas
culturais, questiona como poderia ser articulada a formacao, a qualidade
do atendimento em saude mental a essa populagéo.

Migrantes Indigenas

o Pesquisa do DTM Indigena pela OIM apresentou 7 etnias indigenas
migrantes;

o Enfrentam diversas barreiras para acesso a politicas publicas, como
assisténcia social e educacéo, que observem suas necessidades como
povos indigenas em contexto urbano.

o O néo reconhecimento como etnias indigenas no Brasil, dificulta o acesso
a determinadas politicas setoriais e pode influenciar negativamente na
concepcao dos indigenas migrantes como sujeitos de direito.

o Pouca informagao produzida e as equipes do SUS e SUAS no contexto
urbano ndo costumam, em geral, lidar com populacdes indigenas, o que
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dificulta a compreenséo das equipes que carecem de ferramentas de
comunicacgdo intercultural na saude.

Uma das maiores dificuldades das criangas e adolescentes indigenas em
mobilidade € o fato de ndo conseguirem sua insercao escolar no ensino
formal, e ndo ter acolhida suas demandas especificas de educacgédo
indigena.

Segundo os dados do DTM de 2021, a taxa de desemprego na populacéo
indigena é de 90%, e o perfil de escolaridade é baixo. Somente 15%
dessa populacéo cursou ou finalizou o ensino fundamental, e 24% nao
sabe ler nem escrever. Fatores que agravam a situagdo socioeconémica
em contexto urbano.

Criacdo de cursos EAD e Programa Nacional de Formagédo sobre a
mobilidade indigena;

Garantir a participacéo dos Ministérios dos Povos Indigenas, por meio da
coordenacdo de populagbes em contexto urbano e_da FUNAI na
elaboracéo de politicas para migrantes;

Criacdo de protocolo para o acolhimento culturalmente sensivel na
educacao formal de indigenas migrantes e um guia para elaboragéo de
projetos pedagogicos para educacédo indigena.de etnias em mobilidade.
Incluindo orientagBes para a contratacao de professores indigenas.
Pensar em uma estratégia nacional de empregabilidade da populagéo
indigena migrante.

Propde que se ensine na grade publica-de ensino brasileira as linguas
dos povos indigenas, pelo menos brasileiros. Que se aprenda,
principalmente nas regides em.que estdo essas comunidades, que se
aprenda a religido, a filosofias

A questdo dos indigenas Warao é um desafio muito grande para os
territérios, principalmente em sua perspectiva urbana.

e Mecanismos de coordenagdo interministerial

e Participacéo social

O

Que sejam pensados em foruns, comissdes e instancias de articulagéo
intergovernamental, com participacédo da sociedade civil.

Pensar emum conselho nacional onde a sociedade civil possa estar
presente, mas que a sociedade civil ndo assuma o papel que é do estado.
A participagdo como sociedade civil ficaria muito mais bem situada no
nivel_.de um conselho que possa ser permanentemente consultado e
trazendo as demandas.

Importéncia de se pensar na criagdo de um conselho nacional sobre
migragdo, reflgio e apatridia. Apesar de ja se ter duas instancias em
funcionamento pela legislacdo brasileira, elas sdo bastante setoriais e
ndo abarcam a proposta que a regulamentacdo do Artigo 120 da Lei de
Migracdo esta propondo.

J& existe o CNIg, com caréter interministerial e com representantes da
indUstria, comércio, sindicatos e sociedade civil e inclusive observadores.
N&o acredita ser o caso de criar uma outra instituicdo, quando ja existe
toda uma experiéncia de se fazer politicas.

e Orcamento

O

Importante ter previsdo orcamentaria para a execucdo da politica
nacional e para a implementacéo das vérias agbes que eventualmente
surjam desse processo no @mbito dos estados e municipios.
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Sugerido que seja pensada uma articulacao entre os 3 niveis de governo
para a implementacao da politica, com sistemas de repasses de recursos
e sistemas de comunicagéo, por exemplo.

Importante que o0s recursos ndo figuem restritos a nacionalidades
especificas, que sejam abrangentes o suficiente para cobrir as acdes da
politica e acdes direcionados a criagdo de servigos e equipamentos que
venham a ser estabelecidos para o atendimento dessa populacéo.
Pensar em equipamentos publicos com orcamento que possa custear
ISSO.

Sugere que se tenha, dentro do Ministério de Desenvolvimento Social,
alocacdo de recursos especificos para o grupo social de migrantes,
refugiados e apétridas, que se possa incluir como uma politica_publica
efetiva, portanto, como uma politica publica de estado e nao apenas
politica de governo que tem esse carater mais sazonal.

Tem-se um desastre no orcamento federal, principalmente em estados e
municipios da regido norte e nordeste. Também, a perda de arrecadacéo
dos estados com a questdo do ICMS, coloca um cenario de bancarrota.
E tudo isso em um processo para se pensar em politicas publicas para
uma populagdo que demanda muito cuidado e.sensibilidade por parte
dos gestores na ponta.

e Inclusédo Financeira

O

@)

E um direito das pessoas e que muitas vezes nido é alcancado pela
populacéo refugiada, migrantes e-apatridas.

Dificuldade em abrir conta bancaria, e é fundamental que haja maior
engajamento dos bancos publicos para que possam efetivar esse direito.

e Rede Local

@)

Necessidade de articular a rede local de atendimento com assisténcia,
saude e protecao.

Os territérios ndo. conhecem as portarias de acolhida humanitaria
(afegdo, haitiano):~Muitos servidores ndo conhecem a nova Lei de
Migracdo e os-atendimentos ficam pautados na perspectiva do estatuto
do estrangeiro.

e Agentes publicos

O

Para além dos agentes de saude, que conhecem sobre a vida cotidiana
dos.migrantes, pensa que os professores de lingua portuguesa também
conhecem muito da vida dos migrantes.

Formacdo dos agentes publicos, ndo somente o0s publicos, mas os
agentes que trabalham em instituicbes que atendem migrantes.
Agentes de salde conhecem a realidade dos migrantes e poderiam ser
qualificados para entender as especificidades das populagées;
Contratacdo de migrantes como agentes de saude.

A capacitagdo de servidores publicos locais € um grande desafio, pois o
agente publico local nem sempre tem uma formacao, nem sempre tem
um engajamento na causa do migrante.

o Especificidades da Fronteira

O

Os alunos da UNILA n&do conseguem fazer aula de campo, pois precisam
de visto para circular na triplice fronteira. Sdo alunos que acabam, de
dentro da universidade, tendo um prejuizo por causa dessa condi¢cdo do
status migratorio deles. E algo que impacta na formacdo desses
migrantes na UNILA.
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Revalidacdo de Diplomas
o Importancia de se construir uma politica para reingresso nas
universidades e programas de revalidacdo de diplomas.

Mapeamento de acbes

o Sugere que se faca um mapeamento do que ja é feito no Brasil com
relacdo a integracao e acolhimento de migrantes. Sdo experiéncias muito
diferentes e pouco conhecidas.

o Sugere gue seja incluido no Munic, sistema em que o IBGE inquire,
periodicamente, todos os municipios brasileiros, sobre a gestdo publica
municipal, um item quanto ao atendimento a migrantes.

o Unir as informacfes da Plataforma MigraCidades com as pesquisas
realizadas pelo IBGE, com relacéo a todos os municipios brasileiros, para
que seja possivel ter um quadro mais preciso quanto ao que ja existe em
termos de iniciativas de integracéo local e garantia de_direitos no Brasil.

Ouvidoria
o Criagcdo de uma ouvidoria, com relacdo as situacfes, a municipios e
regibes nos quais 0s agentes publicos nao estejam atendendo aquilo que
se espera em termos de acolhimento, integracdo e garantia de direitos.

Afegdos

o As mulheres afegés precisam entender que elas tém algum valor e que
tem como acessar direitos.

o Dificuldade em conseguir fazer-com que as criangas frequentem as
escolas, pois ndo entendem a escola como um local necessario para os
filhos, com raras excecoes.

o Portugués é um desafioimenso para afegaos.

Haitianos

o Com a portaria 678 eles ndo podem mais chegar no Brasil para pedir
reflgio, sem gue portem o visto.

o Os primeiros. haitianos que vieram para o Brasil deixaram seus filhos e
esposas no Haiti para posteriormente trazé-los para ca. Com a entrada
da pandemia vieram as restricdes e ndo esta mais sendo possivel trazer
os filhos.

o Ha muitas decisdes favoraveis para entrada de haitianos, no entanto
encontra-se entraves burocraticos.

Comunidades de Acolhida

o Necessidade de conscientizacdo e sensibilizacdo das comunidades de
acolhida;

o Pensar mecanismos de valorizacdo e informacao, que vem através das
comunidades de acolhida, para que seja possivel promover acesso, mas
algo anterior ao acesso, que essas pessoas possam se entender como
sujeitos de direitos de deciséo.

Federalismo
o Todas as Politicas Publicas precisam estar operando na chave do
federalismo cooperativo.
o A unido tem o papel fundamental da coordenacéo dessas politicas. E da
propria natureza constitucional que haja uma coordenacgéo federativa,
respeitando as autonomias locais, estaduais e municipais.
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o A legislacdo migratéria, tanto de migracao voluntaria quanto de refugio,
€ uma legislacao federal, no caso do Brasil ndo temos competéncias
locais expressas para 0 estabelecimento de legislacdo estadual e
municipal, mas as politicas publicas sdo estaduais e municipais.

e Dados

o Sem dados e sem informacdes ndo se consegue cofinanciamento. Todo
municipio tem CRAS e UBS, que é a porta de entrada e
encaminhamento, e se ndo conseguirmos fazer uma perspectiva de
inclusdo nos servicos de uma maneira popularizada, a politica vai ficar
muito centralizada no centro-sul porque sédo estados que ja tem recurso.

o Os CRAS tém muita desinformacdo, pois o CadUnico ndo permite
identificar migrantes no cadastro.

o Necessario pensar e coibir o enfrentamento ao trafico de pessoas e
trabalho analogo a escravidao. Nao existem dados sobre isso. e;.se ndo
existe o dado, ndo ha demanda e se entende que esta tudo 6timo.

e Especificidades regionais
o O que acontece no norte, é completamente diferente.da migracado que
acontece no nordeste, que é diferente da migracdo que acontece no
centro-sul. O debate que sempre acontece.no centro-sul é muito diferente
do debate que acontece no Nordeste. Até porgue, a perspectiva do
nordeste brasileiro € de que é uma regidao.-muito pobre, que ndo tem
perspectiva para a populacéo.

Intercorréncias (apenas se for necessario relatar algo): N/A
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