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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional do Consumidor
Departamento de Projetos e de Politicas de Direitos Coletivos e Difusos
Coordenagdo-Geral de Analise e Formalizagdo
Coordenagdo de Formalizagdo

I - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 06/2025

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a)

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Nome da autoridade competente:

Wadih Nemer Damous Filho

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamenta/Unidade Responsével
pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED:

SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR — SENACON
Presidente do Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDD)

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara
o crédito:

200401/00001 - SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR - SENACON - Conselho do Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDD)

Nimero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo
acompanhamento da execugdo do objeto do TED:

200401/00001 - SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR — SENACON - Presidente do Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDD)

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade
descentralizada:

MINISTERIO DA EDUCAGAO/SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGIA




Nome da autoridade competente:  [Marcelo Bregagnoli

Numero do CPF: _

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execugdo do
objeto do TED:

150016 - SETEC - Secretaria de Educagio Profissional e Tecnologica

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade
Gestora - UG que receberd o 150016 - SETEC - Secretaria de Educagio Profissional e Tecnologica
crédito:

Numero e Nome da Unidade
Gestora -UG responsavel pela 150016 - SETEC - Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnologica
execugdo do objeto do TED:

3. OBJETO

Oferta de 10.000 vagas para mulheres em situag¢do de vulnerabilidade social e econémica em cursos de qualificagdo profissional, no &mbito do Programa Mulheres Mil, direcionadas a drea de cuidados, na modalidade presencial, com carga horaria de 200h.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

Meta 1 - Selecionar institui¢des da Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnologica para a oferta de cursos de qualificagio profissional no dmbito do Programa Mulheres Mil, com foco na areas de cuidados;
Meta 2 - Formalizar os processos de subdescentralizagio orgamentaria e financeira junto as instituigdes da Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnolégica, visando 4 execugfio das agdes do Programa Mulheres Mil;
Meta 3 - Ofertar 10.000 vagas em cursos de qualificagdo profissional na drea de cuidados, por meio das institui¢des da Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no &mbito do Programa Mulheres Mil;

Meta 4 - Realizar o acompanhamento técnico e administrativo da execugdo fisica e financeira das agdes pactuadas por meio dos instrumentos de subdescentralizagio;

Meta 5 - Apresentar os resultados da execugio do projeto no dmbito do Programa Mulheres Mil.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

O tema dos cuidados, — questdo central para a sustentagdo e para a reprodugio da vida humana e para a garantia do bem-estar fisico, psiquico e emocional das pessoas —, apenas, recentemente, vem ocupando mais espago na agenda de
politicas publicas na América Latina e no Brasil. O cuidado ¢ um direito e uma necessidade de todas as pessoas ao longo do seu ciclo de vida, ja assim reconhecido em diversos pactos e tratados internacionais. E possivel definir o cuidado
como um trabalho cotidiano e articulador dos processos de produgiio e reprodugdo, que garante a sustentabilidade da vida humana e o bem-estar, além de suportar o sistema econdmico baseado na economia mercantil, por meio da reproducéo
da forca de trabalho.

A atual forma de organizagdo social dos cuidados no Brasil ¢ estruturada pela divisdo sexual, social e racial do trabalho, o que implica que a organizagio social dos cuidados é profundamente marcada por desigualdades sociais e territoriais na
forma que se organiza a sua provisdio, mas também como se organiza o atendimento de suas necessidades. Essa forma de organizagio social dos cuidados sobrecarrega extremamente as mulheres, em especial as mais pobres e com menores
rendimentos, colocando fortes barreiras a conclusdo das suas trajetorias educacionais e a sua inser¢do no mercado de trabalho e na vida piblica em igualdade de condigdes com os homens, comprometendo suas possibilidades de geragdo de
renda e a sua autonomia econdmica, e contribuindo, assim, para a reprodugdo da pobreza e da vulnerabilidade social.

/As desigualdades atravessam a realidade de quem oferta o trabalho de cuidado, de forma remunerada e ndo remunerada, mas também de quem recebe o cuidado, principalmente considerando os grupos que integram a categoria dos cuidados
necessarios, ou seja, que possuem maior necessidade de cuidados, que € o caso das criangas (principalmente 1* infancia), além de pessoas idosas e com deficiéncia que necessitem de cuidado e apoio.

Para enfrentar os desafios publicos dessa realidade, foi elaborada a Politica Nacional de Cuidados (PNaC), proposta pelo Executivo Federal e aprovada no Congresso Nacional em 2024 (Projeto de Lei n® 2762/24). Na PnaC, parte-se da
premissa de que o cuidado é um direito, um trabalho e uma necessidade. A criagio da Politica € um marco no reconhecimento de que o cuidado é crucial para a vida humana e deve ser compartilhado entre familias, Estado, setor privado e
comunidade e, ainda, entre mulheres e homens, o que significa reorganizar a forma que o cuidado é provido socialmente, efetivando direitos de quem cuida e de quem ¢é cuidado.

O reconhecimento da necessidade de estruturagdo de uma politica integrada de cuidados no Brasil exige a elabora¢do de um Plano Nacional de Cuidados que concretize, por meio de agdes, os responsaveis, as metas e a estrutura de
igovernanga, as diretrizes, os principios e os objetivos delineados na Politica. Para isso, ¢ fundamental tanto articular politicas e servigos ja existentes sob a 6tica do cuidado, quanto formular e implementar novas politicas, novos servigos e




lequipamentos para preencher as lacunas identificadas.

'Visando a impulsionar e potencializar as agdes do Plano Nacional de Cuidados, busca-se a parceria com o Programa Mulheres Mil, formulado e implementado pelo Ministério da Educag@o. Trata-se de um programa consolidado, com oferta
Enual de vagas e fomento, por meio da Bolsa Formagéo e do Pronatec, em articulagio com a rede federal de institutos de formag@o profissional e tecnologica e com as redes publicas de educagéo, pelas secretarias estaduais de educagio, em
brangéncia nacional.

1O processo de adesdo dos institutos federais e das secretarias estaduais de educagio no que concerne a oferta de cursos de qualificagio profissional, para mulheres em situacio de vulnerabilidade, com vistas a formacdo profissional e
tecnologica, articulada, com elevagdo de escolaridade, e a inclusédo socioprodutiva desse publico se efetiva por meio da Bolsa-Formagao, para o publico de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social com idade a partir de 16 anos.

O Ministério da Educagdo reinstituiu o Programa Mulheres Mil por meio da Portaria n® 725 desde 13 de abril de 2023. O Programa compde um conjunto de politicas publicas e diretrizes governamentais de inclusdo educacional, social e
produtiva de mulheres em situagio de vulnerabilidade. Foi criado com o intuito de apresentar-se como uma proposta de aliar a educagio ao trabalho, abrangendo a populagio feminina, em busca de oportunidades de acesso as agdes
educacionais e a inclusiio e permanéncia no mundo do trabalho, tendo como ponto central a identificagdo, o reconhecimento e a valorizagdo da diversidade e dos saberes acumulados em cada uma de suas etapas de vida.

IA Constituigao Federal e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos manifestam que ndo ha diferenca entre o0 homem e a mulher, sendo ambos possuidores dos mesmos direitos na sociedade. Contudo, a realidade social os mantém em
situagOes desiguais de relevancia e destaque. Mesmo as mulheres compondo o maior percentual da populagio e superando os indices de elevacio de escolaridade em relagdo aos homens, recebem a menor remuneragdo, ofertas de emprego de
menor importancia, levando-as a ocuparem os piores postos de trabalho ¢ a dependéncia de atividades informais. Ao mesmo tempo, na maioria das vezes, sdo elas quem assumem as fungdes domésticas e o cuidado com os filhos, além da
possibilidade da sujei¢iio ao parceiro.

Nas camadas mais carentes da populagio, as familias chefiadas por mulheres, sdo em grande parte associadas as circunstancias de vulnerabilidade econdémica, pois a mulher, inica pessoa adulta da casa, passa a sustenta-la, além de cuidar das
atividades domésticas e as tarefas da cria¢do dos filhos, o que a faz sujeitar-se aos trabalhos mal recompensados em meio periodo ou inconstante, descontinuado, provocando assim maiores dificuldades para garantir a sobrevivéncia digna da
sua familia.

)Aliadas a isso estdo as dificuldades de acesso a oferta de formagio e qualificagdo profissional e cidadi que respeitem as peculiaridades e dificuldades desta parcela da populagéo que tem uma tripla jornada de trabalho, pois, além da atividade
laboral de subsisténcia (domésticas, marisqueiras, costureiras, faxineiras, entre outras), como detectado nas experiéncias anteriores, cuidam dos filhos, da casa e muitas ainda sdo responsaveis pelo cuidado dos familiares mais idosos.

Outra realidade vivenciada por essas mulheres é a invisibilidade, pois, por morarem em areas de risco, as margens de rodovias, leitos de rios e mangues, comunidades em situagdo de risco e extrema pobreza, nfo sdo contabilizadas nas
lestatisticas, muitas sequer tém documentagdo, e assim ndo conseguem a inclusdo em politicas publicas. Mesmo aquelas que tém o ensino fundamental ou ensino médio incompletos, por falta de qualificagdo profissional, estdo desempregadas
lou em subempregos e ganham menos que os homens.

Diante das experiéncias positivas apresentadas pela execugdo do Programa Mulheres Mil em anos anteriores e da necessidade de atendimento a demanda do alunado néo tradicional, é fundamental dar continuidade a esta agéo, consolidando
planos educacionais que integrem aspectos do ensino propedéutico, a profissionalizagiio e o dominio das tecnologias, devendo-se prever a elevagio de escolaridade e o resgate da autoestima. Para tanto, que sejam contemplados, em seus
cursos, projetos, oficinas e praticas tematicas como: cidadania, direitos da mulher, sadde, meio ambiente, relagdes interpessoais, inclusio digital etc.

Essa formagao ¢ inovadora porque também ¢ criada de acordo com a identifica¢do da experiéncia ndo-formal adquirida pela mulher ao longo da vida e de acordo com os seus anseios pessoais e profissionais, construindo-se um itinerario
formativo personalizado. Dessa forma, contribui para a amplia¢do do alcance da educagio de jovens e adultas, visando a elevagio de escolaridade de suas beneficiarias. Como possibilita também o acesso a educagéo regular com a formagao
profissional, torna-se atrativo porque a aluna vislumbra a possibilidade de ingresso no mundo do trabalho.

|Ademais, como o Programa Mulheres Mil ja tem capilaridade de oferta de cursos em todo o territério nacional, € possivel ajustar a distribui¢do das vagas imediatamente, conforme disponibilidade or¢amentaria, para quaisquer municipios
brasileiros com ofertantes.

A parceria intersetorial envolvendo o MDS e 0 MEC, podendo agregar ainda em potencial os ministérios MJ, MM, MTE, MIR, o MTE e outros, para este projeto, no contexto do Programa de Formagio em Cuidados, podera envolver ainda
lagdes conjuntas com Ministérios parceiros em uma agdlo articulada de materiais, webinarios e cursos de formacio em cuidados (diretos e indiretos), com propostas presenciais e online, que atenda a trabalhadoras domésticas e de cuidados
remuneradas, cuidadoras ndo remuneradas e demais pessoas que desejem trabalhar no setor de cuidados.

[Em sintese, o Programa Mulheres Mil pretende promover a formagéo educacional, profissional e cidada de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, criando oportunidades para elevar os niveis educacionais e impulsionar o
desenvolvimento econdmico e social do Pais, com mais equidade e justiga social.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgdo ou entidade da administragdo plblica federal?
(X) Sim
( ) Ndo

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.




( ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos cangéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag@es de apoio regidas pela
Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessdrios a consecu¢do do objeto do TED?
( X)Sim
( )N&o

Conforme Decreto n? 10.426/2020, Art. 22, VI, o pagamento poderd ser destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado: Taxa de administragdo - Contracdo de Fundagdo de Apoio para gestdo

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL INiCIO FIM

Selecionar instituigdes da Rede
Federal de Educagio Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica para a - - -
Meta 1 oferta de cursos de qualificagio Relatério JUNHO/2025 | JUNHO/2028
profissional no ambito do Programa
Mulheres Mil, com foco na areas de
cuidados.

Produto Relatorio com o numero de instituigoes selecionadas

Formalizar os processos de
subdescentralizagio orgamentaria e
financeira junto as instituicdes da
Rede Federal de Educagio
Profissional, Cientifica e
Tecnologica, visando a execugio

Meta 2 UN 1 RS 20.000.000,00 RS 20.000.000,00 JUNHO/2025 | JUNHO/2028

das agdes do Programa Mulheres
Mil.

Produto |Processos de subdescentralizagio formalizado com as instituigdes

Ofertar 10.000 vagas em cursos de
qualificacdo profissional na drea de
cuidados, por meio das instituides - - -
Meta 3 da Rede Federal de Educagio Relatério JUNHO/2025 | JUNHO/2028
Profissional, Cientifica e

Tecnologica, no dmbito do
Programa Mulheres Mil.

Produto  |Relatorio com a quantidade de vagas ofertadas

Realizar 0 acompanhamento técnico
e administrativo das agdes Relatorio N = -
Meta 4 pactuadas por meio dos JUNHO/2025 | JUNHO/2028
instrumentos de

subdescentralizagio.




9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Produto |Relatorio com niimero instrumentos de subdescentralizagio
Apresentar os resultados da Relatorio - =
Meta 5 execugdo do projeto no dmbito do JUNHO/2025 | JUNHO/2028
Programa Mulheres Mil
Produto | Relatério Final
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
JUNHO/2025 R$ 10.000.000,00
JUNHO/2026 RS 10.000.000,00
TOTAL RS 20.000.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO VALOR PREVISTO
INDIRETO

335039 SIM R$ 14.000.000,00
339018 - R$ 1.200.000,00
339030 - R$ 23.725,00
339048 - R$ 2.922.000,00
339041 - R$ 290.400,00
339014 - R$ 111.890,00
339036 - R$ 1.451.935,00

TOTAL

R$ 20.000.000,00




12. PROPOSICAO

Brasilia - DF, na data da assinatura

Marcelo Bregagnoli
Secretério de Educacdo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacdo

13. APROVACAO

Brasilia - DF, na data da assinatura

Wadih Nemer Damous Filho
Presidente do Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDD)

il
Se" @ Documento assinado eletronicamente por Marcelo Bregagnoli, Usudrio Externo, em 03/07/2025, as 09:58, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

S€|! [3 Documento assinado eletronicamente por Wadih Nemer Damous Filho, Presidente do Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa de Direitos Difusos, em 04/07/2025, as 08:55, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura novembro de 2020.

eletrdnica
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