- Contrata
TR Consultor na
= | modalidade Contrato Individual

United Nations
Educational, Scientificand -
Cultural Organization

PROJETO 914BRz3049 EDITAL N°01/2020

1. Perfil: Consultor individual, pessoa fisica, diagnéstico ENAPRES.
2. N@ de vagas:01

3. Qualificacao educacional:

3.1 Requisitos obrigatorios, de carater eliminatorio:

3.1.1 Formacéo Académica - Formacdo em instituicdo de educacao superior devidamente reconhecida
pelo MEC ou reconhecida no exterior em pelo menos uma das seguintes areas: Direito, Economia,
Pedagogia, Psicologia, Administracdo, Gestdo Publica ou Ciéncia da Informacao.

3.1.2  Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo);

a) no minimo, de 03 (trés) anos, no planejamento, implementacdo e/ou avaliacdo de projetos na
area de ensino;
b) no minimo, 03 (trés) anos em coleta de dados primarios.
3.1.3 Habilidades e competéncias:
a) ldiomas: Inglés e Espanhol. Ler bem em ambos;
b) Comunicacéo estratégia;
c) Capacidade analitica;
d) Capacidade de trabalhar em equipe

* a comprovacdo da qualificacdo declarada e testes escritos poderdo ser solicitadas no momento da
entrevista.

3.2 Requisitos desejéveis, de carater classificatdrio:

a. Conhecimento tedrico e experiéncia na area dos métodos de prevencao e solugdo de conflitos;

b. Experiéncia comprovada de no minimo 3 anos em concepcao, elaboracdo, execugdo ou avaliagdo
de politicas publicas;

c. Pés-graduacdo na area de prevencao e solugdo de conflitos;

d. Publicac@es técnicas na area de ensino e formacéo por competéncias ou em prevengdo e solucao
de conflitos;

4 Experiéncia profissional:
a) no minimo, de 03 (trés) anos, no planejamento, implementagéo e/ou avaliacdo de projetos na area
de ensino;
b) no minimo, 03 (trés) anos em coleta de dados primarios.

5. Atividades:
Atividade 1 - Analisar as atividades, processos e sistema de governanca da ENAPRES, a partir de
referéncias nacionais e internacionais, de modo a identificar desafios e oportunidades para o seu
desenvolvimento.
Atividade 2 — Identificar o publico-alvo, listando potencial demanda relativa a quantidades e o perfil
dos potenciais usuarios da Escola;
Atividade 3 — realizar visitas para benchmarking em instituicdes publicas e privadas, conforme
amostra definida em conjunto com a ENAPRES, com realizacdo de entrevistas, analise de documentos
e realizacdo de registros fotograficos de ambientes e outros que o especialista considerar eficientes na
obtencédo dos resultados.
Atividade 4 — elaborar lista de cursos a serem oferecidos pela ENAPRES com 0s seus respectivos
conteudos e modalidades;
Atividade 5 — Indicacdo, com matriz de responsabilidade, das a¢6es futuras para a ENAPRES,
incluindo 0 modelo adequado de governanga;
Atividade 6 - Realizar reunifes de alinhamento com a coordenacgéo do projeto;
Atividade 7 - Entregar relatorios preliminares ajustados com a equipe do projeto;
Atividade 8 — Elaborar o Procedimento Operacional Padrdo — POP do produto | Propondo
recomendacdes e subsidios técnicos e metodoldgicos capazes de orientar as atividades que devem ser




realizadas, em ordem de prioridade e identificando a etapa, local de realizagdo, responsavel(is) pela
tarefa elencados por cargos; responsavel pela elaboragdo do POP, materiais envolvidos, tempo
necessario a realizagdo, documentacao de referéncia(manuais, estatuto, guias de seguranga e assim por
diante), siglas devidamente descritas, passo a passo do procedimento, incluindo etapas e sequéncia de
realizacdo, além da nomeagdo dos responsaveis por cada etapa, graficos e fluxogramas, periodicidade
da revisao, resultados esperados e metodologia de analise da eficacia do procedimento;

Atividade 9 - Realizar reunifes de alinhamento com a coordenacéo do projeto;

Atividade 10 — Indicar sistemas do software livre ou os mais utilizados para gestdo de instituicdes de
ensino;

Atividade 11 — Propor estratégia de elaboracdo e implementacdo do Plano de Acdo ou Plano de
Atividades da ENAPRES, contendo sugestfes de indicadores e metas.

6. Produtos/Resultados esperados:
ETAPA | - devera ser baseada na analise de documentos, na aplicagdo de instrumentos, tais como
questionarios, entrevistas e outros que o especialista considerar eficientes na obtencdo dos
resultados pretendidos.
Produto 1 — Documento técnico contendo avaliagdo diagnostica da ENAPRES, em relacéo as suas
principais atividades, processos e perfil de seu publico-alvo, a fim de determinar as demandas a
serem atendidas, bem como eventuais oportunidades de atuacdo da Escola, com sugestdes para
futuras ac¢Ges educacionais da ENAPRES.
Resultado esperado: Espera-se que a ENAPRES obtenha a identificacdo de seu publico-alvo, a
avaliacéo dos contetdos ja produzidos para 0s seus cursos e que receba a indicagdo de um modelo
adequado de governanca.

Produto 2 - Documento técnico contendo Procedimento Operacional Padrédo - POP para replicacdo
das atividades realizadas na Etapa I.

Resultado esperado: Transferéncia de conhecimento relativo ao diagndstico a fim de possibilitar
que a ENAPRES seja sustentavel, inclusive em relacéo a possibilidade de replicar, em utilizagdo
posterior e com autonomia, 0s conhecimentos e técnicas utilizadas para a realiza¢éo do diagndstico.

Produto 3 - Documento técnico que permita avaliar o desempenho da Escola e dos operadores de
métodos de prevencdo e solucdo de conflitos, inclusive que demonstre o nlimero de usuarios e
avaliacdo qualitativa realizada pelo pablico-alvo.

Resultado esperado: Defini¢do de métricas de funcionamento da ENAPRES.

7. Local de Trabalho: nacional.
8. Duracdo do contrato: 90 (noventa) dias contados da data de assinatura do contrato.

Os interessados deverdo enviar o CV do dia 09/07/2020 até o dia 21/07/2020 no e-mail do projeto:
914BRZ3049@mj.gov.br, com o nimero do edital e 0 nome do perfil informados no campo assunto.
Serdo desconsiderados os CVs remetidos ap6s a data limite indicada neste edital.

Em atengdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperacao tecnica internacional, ressalvados 0s casos de professores universitarios gue, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




