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PALAVRAS DO MINISTRO

O Ministério da Justica e Seguranca Publica tem investido de forma
prioritdria na capacitagdo dos profissionais de seguranca publica com vista
ao incremento dos servigos prestados a sociedade brasileira por meio do
Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP).

O Plano Anual de Ensino e Pesquisa (PAEP) é um importante instrumento de
governanga que visa o planejamento sistematico das agdes necessarias para
garantir a execugdo das diversas agdes educacionais ofertadas pelo
Ministério da Justica e Seguranga Publica, tais como: cursos presenciais,
cursos a distancia (Rede EaDSegen), pds-graduagdes (Rede Nacional de
Altos Estudos em Seguranca Publica - Renaesp), pesquisa aplicada, dentre
outras.

O PAEP ¢ o resultado da interface do Ministério com os entes federados de
modo a compreender suas necessidades e atuar para viabilizar capacitagdes
de maneira integrada e coordenada. Assim, o PAEP/2022 representa o
empenho do Ministério da Justica e Seguranga Publica em contribuir com
sua missdo de proporcionar um ambiente de justica e paz social a sociedade.

Almejamos que os esforcos empreendidos para viabilizar as agdes previstas
no PAEP sejam eficazes para superar os desafios inerentes as atividades
desempenhadas pelos profissionais do Sistema Unico de Segurancga Publica
(SUSP), contribuindo para o progresso do pais.

Estamos certos de que profissionais mais capacitados e valorizados
prestardo, cada vez mais, um servico de exceléncia para a populagdo
brasileira.

Anderson Gustavo Torres
Ministro de Estado da Justiga e Seguranga Publica




PREFACIO

O Plano Anual de Ensino e Pesquisa - PAEP foi elaborado com o objetivo de
apresentar as agbes de capacitagbes a serem realizadas pela Secretaria de
Gestdo e Ensino em Seguranga Piblica - Segen para o ano de 2022. As
agdes expostas nesse PAEP sdo frutos de demandas apresentadas por
gestores dos entes federados e de unidades finalisticas do MJSP e objetivam
subsidiar a Segen nas atividades a serem desenvolvidas, na perspectiva de
um trabalho eficiente, eficaz e dindmico, a fim de incrementar o atendimento
as necessidades dos integrantes do Susp.

Cabe destacar que o PAEP também atende a transparéncia necesséria
quanto a exposi¢do das vagas disponibilizadas e locais previstos, garantindo
a solidez das informagdes aos usuarios.

Estamos empenhados para garantir o éxito dessas atividades que sdo de
carater vital para o sucesso das realizagbes da SEGEN e, em especial, o
fomento da Politica de Ensino e Seguranga Piblica do MJSP que tem como
indicador  estratégico “quantidade de vagas disponibilizadas em
capacitagdes”.

Ana Cristina Melo Santiago
Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranga Publica




APRESENTACAO

A Secretaria de Gestdo e Ensino em Segurancga Publica (Segen), por meio de
sua Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) apresenta seu Plano Anual de
Ensino e Pesquisa 2022 (PAEP 2022), por intermédio do qual se apresentam
as agbes de capacitagdo e pesquisa que a Segen pretende desenvolver
durante o exercicio do ano de 2022.

O PAEP 2002 é o ponto inicial para que os profissionais que compdem o
Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp) possam participar das agbes
educacionais e de pesquisa desenvolvidas pelo Ministério da Justica e
Seguranga Publica (MJSP), com vistas a seu nivelamento, atualizagdo,
treinamento e/ou aperfeicoamento - fatores essenciais para o
desenvolvimento da politica nacional de seguranga publica.

Longe de se constituir em um planejamento rigido, o PAEP 2022 é flexivel e
deve passar por revisdes e adaptagbes durante o curso do ano, visando o
aperfeicoamento e adequagédo das agdes de capacitagdo e pesquisa.

A pesquisa cientifica utilizada para confecgdo do PAEP 2002, se deu por
intermédio da técnica de coleta de dados, realizada por meio de
questionérios, cujos dados foram detalhadamente analisados. Participaram
da pesquisa a Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp), a
Secretaria de Operagbes Integradas (Seopi), as secretarias de seguranga
publica, bem como as policias civis e militares, os corpos de bombeiros
militares, as policias penais e as policias técnicas dos Estados e do Distrito
Federal.

Considerando que a capacitagdo dos profissionais de seguranga publica é
prioridade para o Governo Federal, o PAEP 2022 seréd fundamental para o
éxito do processo de capacitagdo dos servidores das instituicdes de
seguranga publica.

Roberto Glaydson Ferreira Leite
Diretor de Ensino e Pesquisa




SUMARIO

ENSINO A DISTANCIA
BV T 11 o T2 1 = I ST 14
D -V T L= o 3 11T SRR 14
3. Armas de Fogo e Munigoes.... 14
4. Armas de Fogo: Registro e Rastreamento 15
5. Atendimento as Emergéncias com Produtos PerIZ0OS0S. ..t iuieiiicierioiseesiiesiiniesissesssiarssasssinssessiassesanens 15
6. Atuacao Integrada de Seguranga Plblica: Introduca@o a Doutrina Nacional.......cuievcieeieinie e icieneninns 15
7. Atuacao Integrada de Seguranga Plblica: Introducao a Plataforma de Monitoramento — Cértex...... 16
8. Atuacado Policial Frente @ GrupPOS VUINEIAVEIS.....civiiieeeiiiereiniesieieisie e ias e sbesseranessatesssasessnsesassnsasansasas 16
9. Atualizacdo de Condutores de Veiculos de EMergENCia.....ccouuuieiieieiriniciesiiiiesisieesiinnessssssssiesesssasssassens 16
10. Balistica Forense Aplicada 17
11. Bombeiro EQUCAdOr...cccoiciuviriciciinieeeriinnesesiannns 17
12. Busca e Apreensao 1 17
13. Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas - NOGOES BASICAS.....iiuieiiierniieiersieisierisianiessassinnessssassssnnes 18
14. Cadeia de Custodia de Vestigios: NOGOES BASICAS.....ciuiuieieririeisieriaisieisisssiisessssssesinsessssasessssessssesarassasas 18
15. Coleta de DNA em Condenados — Legislagao e Procedimentos 18
16. Combate 3 COrrUPGA0 = COMPIIANCE...ci it iieie it ie e et rer et e ar e s be s s aae s st e s sbbae e snseeabteseransesnbassarnnssnrans 19
17. Combate a Corrupcao — Gestao de Pessoal € COrregedorias. ..o iinnriiiiesiiseeiiesesssisrssssssisssesnns 19
18. Combate @ COrrupgan = INTEEIIAAUE ... i it ettt et e e e s ess e sas s aa e sbe s sarasn 19
19. Concepgao e Aplicacao do Estatuto da Crianca e do AdOIESCENTE. .....cuvicieviercerisier e einee s 20
20. Condutores de VeiCulos e EMEIZENCIA...cui it iiiierisieeeiiere s iriersiie e ssiessas e iassssebas s sasesssbaeessaresassasassnseras 20
7 O O T 4 =T Y 0 T3 € TP 20
22. Crimes Cibernéticos: NOGOES BASICAS. .uuuiiureiieieririeiaierieisisieiasseisesssasessnsessssasassssessssesarassessssesarassesnsasens 21
23. Crimes Contra o Sistema Financeiro — Lavagem de Dinheiro: Aspectos Operacionais da Prevengao e

Repressao a Delitos Contra INStitUiGOes BanCArias....civieviieieiieierninieiesseissisisiasssssessssnsessnsessssnsessssesassees 21
24. Crimes Contra o Sistema Financeiro — Novo Cangaco: Aspectos Operacionais da Prevencdo e

Repressao a Delitos Contra INStitUigOes BanCArias.....icieviieieiieiersinieiesieissisisiesssssessssnsessnsessssnsessnsessssesas 21
25. Detecgdo de Fraudes Eletronicas em Periodos A CriSe.....ciuimiuiiiinieriiineesiniesssiniesissessiesssassssssessssanessnn 22
26. Detecgdo de Fraudes em Licitagcoes e Contratos Publicos — Aspectos Introdutérios 22
27. Detecgdo de Fraudes em LicitagcOes e Contratos Publicos — Aspectos Procedimentais .........ccecveverenne 22
28. Direitos Humanos e Grupos Vulnerdveis no Sistema PriSioNal......c.cicieicierinisiesisisnesisessineessnsssssesesanes 23
29. Docéncia em Seguranga PUblica: NOGOES BASICAS...cuiiuierieisierininriiiiesiinnessssesssinsessnsessssesesansssnsassnsanessnne 23
30. Educacdo para o Transito voltada aos Profissionais da Seguranga Publica 23
31. Elaboragdo de Materiais para 0 ENSin0 @ DiStENCIA....uiciriiioierisinieiisiesiiniesiniesssie e snssesssisssnssessassssnsessns 24
32. Enfrentamento a Exploragdo Sexual de Criangas @ AdOIeSCENTES. ... ivieviieieiinieiiinieinr e e ias e sressenne 24
33. Enfrentamento ao Desvio de Conduta do Profissional de Seguranga PUblica......c.evcveeieivieicieeiiieveninne 24
34. Filosofia dos Direitos Humanos Aplicada a Atuagao Policial 25
35. Filosofia dos Direitos Humanos: Prote¢ao e Efetividade na Seguranca Pablica 25




ENSINO A DISTANCIA

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
44,

45,
46.
47.
48,
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.

60.

61.
62.
63.
64,
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74,
75.

76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

Fiscalizacdo Interestadual de Transporte de PasSaBir0S. ... ieiciniiirieiieeeisreisiaiieiisessssseiaresssessasesasasns 25
Gerenciamento de Crises e Mediagdo de Conflitos no Sistema Prisional. ......cceceeieveieiincercsineneseiesnens 26
Gerenciamento de INCIAENTE CritiCO.....uuueireinieie e ierseir e i e srasesaseaeste b besbesabesaresans e srasesaeebasatesa b shesanes 26
1dentificacao de VItimas e DESASIIES......cueiieieeieieiesre s ieeeiaressie s saessessasessss sraeesasesasassse s saessnsasasasssesrns 26
INBIES INSEIUMENTAL . ettt it ite e ree e et srabe et e e e rare e e aaesab e s be se b bembn e asesabeshsaesabe s basarn s shbenrnnarns 27
Instrumentos de Menor Potencial OfENSIVO. ....cuuciieiie e e sere e e e ne s e b e srane s baesnn snaes 27
INErOAUGCA0 @ GENATICA FOMBMSE. . e iuieire it ireteretere it e rase st e re e s sa e ba e e rare s beshaesaba e base et sh e sanesabasate s shnnasns 27
Introducdo a Investigacao das Causas dos INCENAIOS FIOrestais. ... iiieieeeieieisie e isieseesiar e s s eesaness 28
Introducdo a Prevenc¢ao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento

Lo Lo TN = T T 1 Vo TSR 28
Introducdo a Tecnologia de Sprinklers para Controle de INCENAIOS......ceciuieiieiieeiieisinieie e iareirenie e 28
Investigacdo Criminal: ASPECtOS CONCEITUAIS..uuiieireieiiieiiaeeiaisarstesrsrsessserarere s e saessasssasasesssensesanerasasessses 29
INVEStIZACE0 0@ HOMICIAIOS L...ieicieieieiierereieieiaisiesesestesasese s saesaseassbassbe shesabesasesase sess e e s bnsabass s shesmsesasas 29
Investigacao do Crime de Estupro: ASPect0s CONCRILUAIS. .u.vuuerereisieiiierisereiareiressiesranesssassiasesssessnsssasesanes 29
Investigacdo do Crime de EStupro: TECNICas OPEraCioNaiS.....ccvurriereierereisirnerareinreiesiesssssarssesssesssensesasare 30
INVESTIZACA0 € ANGIISE FINGNCRITG. .uiiiviireeereieisie it irsesstereiaress e rasesrasate s ssbesbneeasesnse shsaesasesnsasasn s shsensanerns 30
Investigacao e Andlise Patrimonial: Nogdes Basicas 30
Legislacdo de Transito Aplicada a Seguranga Publica — Infragoes de Transito........cccevevereieriieiesieeerarernnns 31
Legislacdo de Transito Aplicada: Crimes de TraNSITO.....civ i ieiicersieisiie e rasesre s s sr e neeraresre s seesanasrnnans 31
Libras para Profissionais de SegUranga PUDIICA. .....cccevieieieieiienieenieisiens i ssese e s s s e s s s sass e snsennesasane 31
Local de Crime: Atividades de PoliCia JUdICIATIa ....cocevieiereieieisieiie e esie e snesanesaesassse e sesssssasmnasnaes 32
Local de Crime: EIaboraga@o de REIALOTIO .. cueiceiciii it e iieis e ee e sar et s e eabe s bas s sare b e rnnesab e s be s snbeas 32
Local de Crime: Isolamento e Preservacao - Nogoes Bésicas 32
1Y LT E= Yok Lo Jo LT 00 o 11 o Y-S 33
Medidas Preventivas dos Profissionais de Seguranga Publica para Minimizar

05 Riscos de Contaminacao Pelo COVID-19... i iriirereieiarsie e iessserssesssesasensesasssasasesssessassasasassssesen 33
Medidas Preventivas dos Profissionais de Seguranga Publica para Tutela e

Conducdo de SUSPEItOS A8 COVID-19 ....cciiiiiieiieieiieisiniiesisessiaresnsesrsesrasessasasass sssessanesasasase s s sensasasnsasases 33
Metodologia da Pesquisa CIENTIFICA ..iuuiieereeeiieiie e e e s e sre e canesr e e s sae s ba s raresn s srneesase s basssn s sanense 34
Pericia Papiloscopica em Identificacdo HUMENEA 1 ....cooiviiceeeiiniie e sresessieesiene e e sanessrass e s sn e nassmsasase ses 34
Planejamento Estratégico e Gestdo em Seguranca PUDIICa ......c.vecceeeiieieie s e s 34
POIICIE COMUNILATIA 1oivveiveiieiaieiaiiesieesieessesssssrsesaesanesasesass e srn e rae b e st sh b shesabesasabase e shnenbn s sasatesh b shesanerasarans 35
Policiamento COMUNITATIO ESCOIAT 1uiviiiiieiieeeiaieisie i eeiaaeires s e e sae s vase st e sa e b saesaba s asese b sbnaesasesabasbsn s sannase 35
Policiamento Orientado para ResoluUGao de Problemas ......iceiieiiieeiieisinisieie e e ssnsiissie e saessnsssasasssesvns 35
Politicas Publicas de Seguranca - NOGOES INtrOQULOIIAS ....iveecieveicreiiieiiiessieesiaressiesianessessasssnse srnsesasasasas 36
Politicas PUblicas N0 SistemMa PriSIONEl ......c.cvvvieriereisieiiieieseesiersress e e sanesassrass e e e sessassess s saesanesasasns 36
Politicas Publicas de Seguranca: da Definicdo da Agenda 3 AValiaga0.......ccvieieerereieesinniiesieesiessserssesnnens 36
POrtUZUES INStrUMENTAl BASICO .ivvviviirereieieieieiiiesiessiertersiesabessesassras e e sb e s sabasasase s sssennesasasasatesbsensasnsesasans 37
Prevenc¢ao do Suicidio para os Profissionais de Seguranga PUblica (BASICO) ....ccvuveivivirereriniereiesiieseeesnns 37
Prevenc¢ao do Suicidio para os Profissionais de Seguranga PUblica (Avangado) ........ccceeiereieninieeseneinnans 37
Prevencd@o € Combate @ INCENAIOS FIOTESLAIS .uuivvieiiiiiereiereiiersie i ieesressinressss sseesasessass e s sressnsssasasssesrans 38
Principios do Atendimento as Mulheres em Situagdo de VIolENCIa .....covcueveeieieie e sscees e e ssessnnens 38
Protocolo Nacional de Investigacdo e Pericia em Crimes de Feminicidio - Aspectos

L e Lo o [T o T T L3OO UPOTUT USSP 38
Protocolo Nacional de Investigacdo e Pericia em Crimes de Feminicidio - Aspectos

Lo T =To [T T=] 0 €= | TSP 39
Psicologia das EMErBENCIAS © DESASIIES ..uiuiiiiiiieieeieiareisieiieseianeirassie s iaessaseiasessse siasesasasasasssnsesasesasasasans 39
Salide Mental do Profissional de Segurancga PUDIICE ......ccccivieieiinieesie s e ie e e s e snne s s 39
SERUraNCa CONTIA INCENMIO 1eiureitieiiererieieiaie it iiaeesare s bass e beaba s saresareshbe seabesabasebate shbenbanesatasabe sssnbenbnnetasasates 40
Seguranca Publica € IgUaldade RACIal.....cccccieieieiiiieiieie s ee e e s e sr s rane e ae e sr b esbesabe s e e s e snnens 40
Técnicas de Combate a0 NarcotrafiCco €M ACTOPOIOS. . .iuieiieicieiiirieieeeiareireisiesrssessssssiasesssesasesarasarasses 40
Técnicas de Localizagdo de Pess0as DesapareCidas ... reicieiiinieiieeerereisresiesssesssssssanssssesvssesssassrasesns 41
Técnicas e Procedimentos de |dentificag80 VEICUIAE .....ccvicivivieesieiciie e e e s sre e erns 41
Tecnologia da Informacao: Informatica Basica Aplicada a Seguranga PUblica.......ccceeieeviecieeesieisienenen 41




85.
86.
87.
88.

Uso da Informagao em Gestdo da Seguranca PUDIICA ......cocovieiiie vt s e e snne e 42
USO Diferenciatdo A8 FOIGA .uiiuuiieiaierisieriieissieisesieserasseiasssiassssssasessssesassesasessnsassesasessasesassesnsessnsesassaassssnnnss 42
VidEOMONITOTAMENTO ciuviiictiiiciesitierer i ieee i iere e e ressrress e sabe s saserassabasabbasbbe s bessabeeasbesasabasa b be s bnsehbannsbasmbe s saras 42
Violencia, Criminalidade @ PraVENGE0. .. icieiiieeeiiiereiate st reies e ressieseras e sb e serasbesaas s sabesseanessaban s sntassrsnnens 43

CURSO COM TUTORIA

89.

Introdugdo a Atividade de INtelIZENCIA.......iiiiciiiiieiiie e e e e e st san e s neens 43

CURSOS EM ESPANHOL

90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.

Delitos Cibernéticos - NOCIONES BASICAS. . uiuiticiriiisieriiisresisinnesisressiinressssssessnsesassnsessssasassesesastesasasserasnssasas 44
Escena Del Crimen: Aislamento y Preservacion - NOCIONES BaSICaS....u.uiuricirieinieeiiinesiinnessresssinressasnness 44
Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo - ESPaNO] .. u.cuuiiicirieicieicinieieiee i iiesseisnessresssinsessssasessnrasanes 45
Investigacién del Delito de Violacion: Aspectos CONCEPIUAIES....c.uvviciriiieieiie e ies e e ras s aesies 45
Investigacion del Delito de Violacion: TECNICAs OPEratiVas. .....iivevicieeerisieriiiniesiniesesissesssinnessnsesesiessssssesess 45
Investigacion y Anélisis Patrimonial: NOCIONES BASICAS.....iuuiviaiuieiinisiininiesiiesssissnessnnsssessassssassssssssassnsase 46
Lucha Contra el Desvio de Conducta del Profesional de Seguridad PUblICa ......occieeiiieveriineeiiiee e e 46
Principio de Servicio a las Mujeres en Situacion de VioleNnCia.....c.ovcvvieieiericieninisiee e ssse s srsessinnessvsneess 46

Protocolo Nacional de Investigacién y Pericia en Delitos de Feminicidio - Aspectos Introductorios ...... 47

ENSINO PRESENCIAL
SECRETARIA DE GESTAO E ENSINO EM SEGURANGA PUBLICA (Segen)
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA (DEP/Segen)

1. Curso de Atendimento Pré-hospitalar Tdtico para Profissionais de Seguranca Publica (Nivel Bésico).... 49
2. Curso de Atuacdo Policial em Crimes contra a Populagao Id0Sa. ....ccciciereiinieiinieeeiieie s sesiese e e raniesennns 49
3. Curso de Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas - NIVEl LeVE......civicieviiicieeiciiesisine e isnessnranesinns 50
4, Curso de INStrutor de ArMamENTO € Til0.. . e i icierieirieisieesiissesiinsesssrasesinsessssasessssessssnsesssasasssserassesasnsses 50
5. Curso de Metodologia @ TECNICAS U€ ENSINO..uiiiiiiiiciriiicieeiiiiesiisnesssrese s iaresssrare s sase e aresasbasasnserassesesanses 51
6. Curso de Operagcses €M INCENMIO. .....iiiuieiiieeeiiiesieie i esse e sasrersras e sbbeseas b sebnesesabessatns s snsas s snsessrsnnassnne 51
7. Curso de Pericia de INCENAIO € EXPlOSE0...cciiuieiiieiiiinieiirieie i et serasie s as e ras e sean b s bns s snbessebanessabas s snnans 52
8. Curso de Pericia: Comparagdo de LOCULOr = ELAPA Il..cicieieiiieiciieieisie i ienisisesceinsisssns s sssessssanes smsassssmsassns 52
9. Curso de Pericia: Comparagdo de LOCULOr = ELAPa Hl.cc.iviciiieiciieiernieceiesieiies e ianie s ne s smae s ssane s sras s smnasens 53
10. Curso de Seguranca de AULOTIAAAES. . uivuiiieerieieierieeeeierssie e s e s e sas s e raee s aes s bessbessabesas s sase s smse e sebnssbbanssesns 53
11. Curso Interinstitucional de Busca, Resgate e Salvamento com C3es.......coueimiciininieninissnisinssinsesiessianinns 54
12. Curso Nacional de Atendimento a Crianca e ao Adolescente Vitima ou Testemunha de Crime............. 54
13. Curso Nacional de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar..........cccce.... 55




SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA (Senasp)
DIRETORIA DA FORCA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA (DFNSP/Senasp)

1. Curso de Atendimento Pré-hospitalar @ RESZate TAtICO....cicieiiiieieieiciirieie e iinre s sersasiae e s sares s snnrasssssnnans 56
2. Curso de Defesa Pessoal POLICIAL... ... icieiricies i sss s ses sr e e srs e sass s sme s snes s aenssaran s 56
3. Curso de Iconografia @ PeriCias ICONOBIAfICAS. . .viuueiivieiiinieirieisrieieias i ibesseianesstessbasessssasestesesassasasnssaranss 57
4, Curso de Operagoes de Choque = Nivel MUltipliCadOr. ... e re e ane s s sbns e sanans 57
5. Curso de Operagoes Emergenciais em Desastres S 58
6. Curso de Piloto Policial do Sistema de Aeronave remotamente P|Iotada ”Drone 58
7. Curso de Planejamento LOgistico: Gestor de SUPFIMENTOS.....cuuieiiirisieeiiisesiiseessssesssinessss s ssiesssnssesmsas s 59
8. Curso de Policiamento AMbIENTal. ... s e 59
9. Curso de Policiamento em Areas Indigenas.... 60
10. Curso de Sistema de Comando de Incidentes - Nivel Basico 60
11. Curso Operacional de Rondas Ostensivas Taticas MOTOIZadas. .o iciuieieieiiineesiiiesieiesinrnresssisessesesansns 61
12. Estagio de Readaptagdo da Diretoria da Forga Nacional de Seguranga PUblica........ceeveveveninicieeieicnenioies 61
13. Instrugcdo de Nivelamento de Conhecimento para Policiais Militares......ccociiciesieieieeisinesiinisininesiessienins 62
DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANGA PUBLICA (DPSP/Senasp)

Curso de Anadlise Estatistica em R Aplicada @ Genética FOreNSe.....ccvuieieiieieririeisieeisinnesssee s snressrrnsessnsess 63

Curso de Atendimento Pré-hospitalar Tatico para Profissionais de Seguranga Publica — Nivel

5 T oo TS 63
3. Curso de Estatistica Avancada Aplicada a Genética Forense 64
4. Curso de Pericia em Genética Forense: Interpretacdo de MiSTUIaS....c.coiieeeieiererieisiieisinieisiesssissesssvasessns 64
5. Curso de Pericia em Local de Crime Integrado com Balistica, Laboratério, Papiloscopia e

MEdIiCING LEEAL .. ceeiiereriiee e srie et e s e e e e ras e st a e s sane s s baee s sar e shbne e e s e entbesnrnns 65
6. Curso de Pericia: 65
7. Curso de Pericia: 66
8. Curso de Pericia: Andlises Toxicoldgicas — Alcoolemia e Solventes Organicos VOIateis .......cccccveveieienees 66
9. Curso de Pericia: Anélise Toxicoldgica Qualitativa e Quantitativa em Amostras de Interesse

F O BN e teteiteieres it ierastbbesaesaberassbeassasa bt saea s e saeab b e baeasbe ke shsab e se e be s e e be s e easeR e easeh b e easeh b e naesbe e sare b e sara bt ne 67
10. Curso de Pericia: Andlise Toxicologica Quantitativa em Amostras de Fluido Oral ......cccecceviiieieeviieeeinen, 67
11. Curso de Pericia: Sistema de Gestdo da Qualidade - Aplicacdo da ISO/IEC 17025 em

(IR { oo T = (o g0 T o T =14 1T TSP OTP U 68
12. Curso de PoliCia COMUNITAIIA - GESTOT c.cuuiicierieiiesiseriiiare s srrees e s e ssrars e serasbsseras s sabe s sebane s sabassbbnsasssbannssnnas 68
13. Curso de Policia COMUNILAria - OPEIadOr ... iuiererieieieeieirieieiee e rre s sraee s saressare s sr s esbbe e rasserasassannsesbassrsanes 69
14. Curso Nacional de Atendimento @ Mulher em Situacgado de Violéncia Doméstica e Familiar.......cveveie.. 69
15. Curso Sistema de Gestdo da Qualidade: Implementagdo da Norma ABNT Iso 9001:2015......ccccvvernians 70




SECRETARIA DE OPERACOES INTEGRADAS (Seopi)
DIRETORIA DE INTELIGENCIA (Dint/Seopi)

1. Curso Basico de Business Intelligence Aplicado a Seguranga PUDIICa....cccvvivericieeiiiiesiinne e e sssneeen
2. Curso de Anélise de Riscos na Atividade de INteliZENCIa. ... irieeeiisie e snr e e e e er e e ranaees
3. Curso de Entrevista na Atividade de INTeliZENCIA ... iiieeiiiciericiie s isee i ire s e s eee e s ar e sabaee s srsesbnresnns
4. Curso de Extracdo e Anédlise de Dados de Dispositivos IMOVEIS.....ccvicieeieieieeiiinesisienesssresseinnesssvnnessssasssnns
5. Curso de INtelig@ncia CiDerMETICA. v iciereiiiesiieie it ie e e ar e st e s e e sab e e ras e s baesesabbeeeban b sabnesesabessarnnsns
6. CUrso de INteliZENCIa FINGNCEIT. ..o uieiiieieiieieisie e rrieisies e isis e iasre s ae s sbesseanessabas s snbessbbnnes snbasassnsessrsnsansns
7. Curso de Metodologia de Produgao do CONNECIMENTO.....icicericieeeiiier e srsee s sre e iar e srrne e sr s e e e e ensbneas
8. Curso de Operagies de INTEIIBENCIA. ...uiuiiicierirreririeire s iare e seiee s aess b arste s ssresssseras s sane e eeassabassbbarastesabessesesn
9. Curso de Recrutamento e Gestao de FONTES HUMENES.....citicieeiiminiinisiesisiessseissesinsesiesssassssassssasssessnsassns
10. CUrSO d@ SEBUTANGE DIBANICA. iuuiiiureiinieiieieierirrerastssssessaresasseias s sarastssasessasesssesas s sasassssasassssnsassarasessnsessssaras

DIRETORIA DE OPERACOES (Diop/Seopi)

1. Curso Anélise de Vinculos Utilizando 0 IBM 12 = NiVel BASICO......civiiieeeiieinieriserssisrsiesressssesessernsesinsesseens
2. Curso Basico de Business Intelligence Aplicado 3 Seguranga PUbBlICa......cccvvcveeveicieicienin e s e cines
3. Curso de Atendimento Pré-hospitalar Tatico para Profissionais de Seguranca Publica -

L T2 = 7= oo TSSOSO SR
4. Curso de Condutor e Operador de Caes Farejadores de DIrOgas......ciciericiererieieriiinresiinnesisresssinsesssnnessnsas
5. CUrSO de CONtramMEAias. ...eeiviuieriieeeiisiersiiniesisiniaiissesssieserssararasserstesasassesarasserasessarassesasas s snsessssanessnsasssnne
6. Curso de Enfrentamento as Organizagoes CriMiMOSaS. e iviuerinieriiaietisrerssinrersssaresisserssiesessssesssasserssasserans
7. Curso de Extragdo e Andlise de Dados de DiSpositivos MOVEIS......ccciceriiniesiieeeiinnessiniesssrssssiesessssesesassass
8. Curso de INteliZencia CiDernAtiCa. . ciiicier e iree e et e s rar e s b aee s e e e ar e sab b ae e se b e s b e seeab b aeesanbarabreaes
9. CUrso de INteliZENCIa FINGNCEIT. ..o uieiirieieiieieisie e rsreisies e isie e iasre s ae s sabesseanessabas s snbessbtnnes snsasassnsessrsnsassns
10. Curso de Plataforma Cortex — Cercamento EletrOniCO.....ccceiieieierinieesisiiie e res e e e e b san e s
11. Curso Unidades Especializadas de FrONTRITaS...ccciieieriieieiiiereiiniesssiniesisrssssiesesssssssassesassesssassesasassesesnssssanes

SECRETARIA DE GESTAO E ENSINO EM SEGURANGA PUBLICA (Segen)
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA (DEP/Segen)
REDE NACIONAL DE ALTOS ESTUDOS EM SEGURANGA PUBLICA (Renaesp)

1. Curso de Especializagdo em Alta Gestdo com Foco em Seguranga PUblica........cocvievciiiieniicsenisieniiinnns
2. Curso de Especializacao em Atendimento @ Grupos VUINEIAVEIS. ......cicieeieirieicirieisinessisnesisinsiessresssinnessns
3. Curso de Especializagdo em Atendimento Especializado as MUlReres........cccovvviviiiienieisnesisiesssiensin e,
4. Curso de Especializagdo em Atendimento Pré-hospitalar em AEronaves .........ccceeevieieeiiieieriinnessnieeesins
5. Curso de Especializagdo em Combate a INCENAIOS FIOrestais......vvieiieierninicierisisier et resie s eesessnesesnnnes
6. Curso de Especializagdo em Direito de Policia JUdICIAria...ccoiiieviieieiieieinie e rrieisiee e e vasie s nesessnesssrnnnes
7. Curso de Especializaga@o em GENELICA FOTBNSE......ciiuieiiieieiieieisie e rsrersiassessieseiastsserassessesserassesarnsssssessnnn
8. Curso de Especializagdo em 1dentificagE0 HUMANG. ..uuciiieieiinieniinieiiere e e sssrarsiasserasie e sanse s bassesasesseranses
9. Curso de Especializagdo em Inteligéncia de Segurancga Publica

10. Curso de Pés-graduagao Lato Sensu em Criminalistica Aplicada em Locais de Crime ......cccevveveiieieiennn,




PESQUISA APLICADA

1.

LA Sl S

Diagnéstico da Atuagdo dos Orgdos de Coordenacio e Interfaces com os Conselhos
Comunitdrios de Seguranca PUDIICE NO Brasil .....uicieieicieicirieisieeiisie s s see s inne s sriase s snse s nrssansass e e vnssesevnnes

Diagnéstico do Comportamento Suicida no Sistema Unico de Seguranca Publica

Diagnoéstico do Financiamento da Seguranga PUDIICa.....cccvcivicieeieicies e csne s e inne s srae e sn e ss e e nns

Pesquisa Nacional de Vitim
Pesquisa sobre Feminicidio

[ 2= ot Lo T TSRO STTRON







[ oo ANALISE CRIMINAL 1

\yt A
'}

_

CARGA-HORARIA: 60h

Ampliar a formacgao de analistas criminais para que novos conteudos relacionados as
modernas técnicas de analise sejam empregados.

ANALISE CRIMINAL 2

CARGA-HORARIA: 60h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) para a
compreensao da aplicagao dos conceitos de estatistica e de sistema de informacgao

geografica pelo analista criminal.

.

ARMAS DE FOGO E MUNIGOES

CARGA-HORARIA: 30h

Proporcionar aos profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) a
correta identificacdo das armas de fogo, através da apresentagcdo de nomenclatura
técnica, suas classificacbes e caracteristicas definidoras, descricdo das armas mais
comumente encontradas em territério nacional e as suas variagdes.
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ARMAS DE FOGO: REGISTRO E
RASTREAMENTO
CARGA-HORARIA: 60h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp) no tocante
a origem, histdrico, registro e rastreamento das armas de fogo no Brasil € no mundo.

\_
O ATENDIMENTO AS EMERGENCIAS COM
q %K&; PRODUTOS PERIGOSOS
\'°;'°°' CARGA-HORARIA: 40h
J

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Segurancga Publica (Susp), no tocante
as técnicas e procedimentos envolvendo acidentes e intervengdes com produtos
perigosos.

.

A'I:UA(}AO INTEGRADA DE SEGURANCA
PUBLICA: INTRODUGAO A DOUTRINA

NACIONAL
CARGA-HORARIA: 20h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), para a
compreensao tedrica da Doutrina Nacional de Atuagdo Integrada de Seguranca
Publica (DNAISP); Sistema Integrado de Coordenagédo, Comunicagdo, Comando e
Controle (SIC4); Processo de Atuacéao Integrada (PAI) e das atividades operacionais
desempenhadas pelos Centros Integrados de Comando e Controle (CICCN) nacional,
estaduais, distrital e municipais.

G
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ATUACAO INTEGRADA DE SEGURANCA
PUBLICA: INTRODUGAO A PLATAFORMA

DE MONITORAMENTO - CORTEX
CARGA-HORARIA: 20h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), para a
compreensao teodrica e pratica da Plataforma Integrada de Monitoramento de
Segurancga Publica (Cortex).

ATUACAO POLICIAL FRENTE A GRUPOS
VULNERAVEIS

CARGA-HORARIA: 60h

Fornecer subsidios para a prestagdo de atendimento especializado a grupos
vulneraveis (aqueles suscetiveis violagdo devido a questdbes como género, idade,
condigao social, deficiéncia e orientagdo sexual) a partir dos conhecimentos basicos
sobre os dispositivos legais referentes a cada um desses grupos.

ATUALIZAGCAO DE CONDUTORES DE
VEICULOS DE EMERGENCIA
CARGA-HORARIA: 16h

Proporcionar a atualizacdo do conhecimento dos profissionais do Sistema Unico de
Segurancga Publica (Susp), responsaveis pela condugao dos veiculos de emergéncia
apos a conclusao do curso de "Condutores de Veiculos de Emergéncia"”.

.
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BALISTICA FORENSE APLICADA

CARGA-HORARIA: 60h

Apresentar os aspectos fundamentais da balistica que tratam das armas de fogo e
municdes, com uma visao voltada para a analise dos locais de crimes onde ha o
emprego das armas de fogo.

y N

BOMBEIRO EDUCADOR

CARGA-HORARIA: 60h

Criar condicdes para que os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp) possam atuar na prevengao, objetivando a redugédo de acidentes e sinistros
em geral, principalmente, de suas vitimas decorrentes.

BUSCA E APREENSAO 1

CARGA-HORARIA: 40h

.

Fornecer subsidios para a prestagdo de servico no atendimento a investigacoes,
acdes e operagoes policiais, a partir de um enfoque tedrico, juridico e operacional
zelando pela correta cadeia de custddia das provas.
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Nogbes Basicas

J

para as vitimas.

Capacitar os profissionais integrantes do Sistema Unico de Seguranca (Susp) no
tocante as atividades de busca, localizacdo e resgate de vitimas encontradas
superficialmente em estruturas colapsadas, aplicando a organizacdo e o0s
procedimentos mais adequados e seguros para o pessoal de primeira resposta e

BUSCA E RESGATE EM ESTRUTURAS
COLAPSADAS - NOGOES BASICAS

CARGA-HORARIA: 60h

J

Capacitar os profissionais integrantes do Sistema Unico de Seguranca (Susp) para
que possa desempenhar suas atividades em consonancia com a manutencao da
cadeia de custddia de vestigios, colaborando para a validade da prova material e
observando os principios éticos, técnicos e legais pertinentes.

Desenvolver competéncias basicas para que os profissionais do Sistema Unico de
Seguranga Publica (Susp) conhegam quais sao os procedimentos e técnicas
necessarias para realizar a coleta de material biolégico de condenados de forma
padronizada e segura, a luz dos crimes previstos pela legislagédo vigente, objetivando
a insercao de perfis de DNA em Bancos de Perfis Genéticos.

CADEIA DE CUSTODIA DE VESTIGIOS:
NOCOES BASICAS
CARGA-HORARIA: 15h

COLETA DE DNA EM CONDENADOS -
LEGISLACAO E PROCEDIMENTOS

CARGA-HORARIA: 40h
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COMBATE A CORRUPCAO - COMPLIANCE

CARGA-HORARIA: 20h

Possibilitar aos profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) uma
compreensao mais aprofundada do que se entende por compliance e a necessidade
de implantagdo de uma cultura de conformidade com o regime juridico administrativo
nas instituicdes publicas e privadas.

COMBATE A CORRUPCAO - GESTAO DE
PESSOAL E CORREGEDORIAS

CARGA-HORARIA: 20h

Capacitar os profissionais integrantes do Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp), no tocante a compreensao da gestdo de pessoal e o papel das corregedorias
nas instituicdes de seguranga publica no combate a corrupgao.

COMBATE A CORRUPGAO - INTEGRIDADE

CARGA-HORARIA: 40h

Fortalecer os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) e
estimular o desenvolvimento da cultura de anticorrupgdo. A capacitacdo devera
introduzir os conceitos da gestao de riscos, integridade e aplicabilidade para os
orgaos do Susp, utilizando-se da apresentagdo de ferramentas praticas, estudos de
casos (positivos e negativos) que evidenciem a importancia do tema na gestdo das
\ organizacgoes.
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QA |£ CONCEPCAO E APLICACAO DO ESTATUTO
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
700 \( CARGA-HORARIA: 60h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp) para que

possam mobilizar esforgos que venham garantir o respeito aos direitos da crianga e
do adolescente.

L J

' CONDUTORES DE VEiCULOS DE
v EMERGENCIA

CARGA-HORARIA: 60h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp)

responsaveis pela conducao dos veiculos de emergéncia, no tocante a legislagao e
regras de transito vigentes.

)
CRIMES AMBIENTAIS
CARGA-HORARIA: 60h
Conscientizar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), sobre
a importancia da preservacdo e conservagao do meio ambiente, caracterizar a
biodiversidade brasileira e as leis que a protegem, bem como identificar os principais
crimes ambientais que acontecem no Brasil.
\_ J
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CRIMES CIBERNETICOS: NOGOES
= BASICAS

CARGA-HORARIA: 60h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) para
identificarem os recursos tecnoldgicos mais utilizados no cometimento de crimes
cibernéticos e ao conhecimento sobre os delitos cometidos no meio virtual.

CRIMES CONTRA O SISTEMA FINANCEIRO -
LAVAGEM DE DINHEIRO: ASPECTOS
OPERACIONAIS DA PREVENCAO E REPRESSAQ

A DELITOS CONTRA INSTITUICOES BANCARIAS
/ CARGA-HORARIA: 10h

—

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp) no que se

refere aos crimes contra o sistema financeiro, sobretudo sob os aspectos

operacionais de Prevencao e Repressdo de Delitos Contra Instituicbes Bancarias,

desde a contextualizagéo histérico-social do surgimento do crime organizado até os

principais mecanismos de investigagdo, prevengao e repressao, culminando na
Lgestéo e recuperacgao de ativos de origem ilicita.

J

CRIMES CONTRA O SISTEMA FINANCEIRO - NOVO
CANGAGO: ASPECTOS OPERACIONAIS DA

n PREVENCAO E REPRESSAOQ A DELITOS CONTRA

‘ INSTITUICOES BANCARIAS

y CARGA-HORARIA: 10h

—

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp) no que se
refere aos crimes contra o sistema financeiro, na modalidade Novo Cangaco.
Apresentar estratégias de enfrentamento a essas organizagdes criminosas, bem
como ferramentas para auxiliar na identificacdo de criminosos, no aumento do
conhecimento juridico, nas técnicas preventivas e repressivas de combate para uma
resposta rapida e efetiva do Estado a esse tipo de delito.
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pon DETECGAO DE FRAUDES ELETRONICAS
=) EM PERIODOS DE CRISE
v CARGA-HORARIA: 15h
)

Difundir entre os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp)

informacgdes sobre os principais golpes praticados em tempos de crise, buscando
realizar a prevencao de fraudes no meio cibernético.

DETECGAO DE FRAUDES EM LICITAGOES
@ E CONTRATOS PUBLICOS - ASPECTOS
\N INTRODUTORIOS

CARGA-HORARIA: 30h

Apresentar aos profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp)
conhecimentos basicos introdutérios e praticas que auxiliam os investigadores das
policias judiciarias, no combate aos crimes em licitagdes e contratos administrativos.

DETECGAO DE FRAUDES EM LICITAGOES
@ E CONTRATOS PUBLICOS - ASPECTOS
\N PROCEDIMENTAIS

CARGA-HORARIA: 40h

Produzir, consolidar e difundir conhecimentos entre os profissionais do Sistema Unico
de Segurancga Publica (Susp), para auxilio na investigagao das policias judiciarias no
combate aos crimes em licitagdes e contratos administrativos.
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DIREITOS HUMANOS E GRUPOS
VULNERAVEIS NO SISTEMA PRISIONAL

CARGA-HORARIA: 26h

.

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), com
conhecimentos voltados para a atuacao que assegure a protecdo dos Direitos
Humanos de grupos vulneraveis no sistema prisional.

DOCENCIA EM SEGURANCA PUBLICA:
NOCOES BASICAS

CARGA-HORARIA: 30h

&

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Segurancga Publica (Susp), no tocante
ao aperfeicoamento do processo de ensino (agao intencional do docente) e
aprendizagem (agcdo do discente) sobre o objeto do conhecimento, bem como
identificar e conceituar competéncias.

J

EDUCAGCAO PARA O TRANSITO VOLTADA
% A0S PROFISSIONAIS DA SEGURANCA

PUBLICA
CARGA-HORARIA: 40h

Fomentar a pratica da educagao para o transito entre os profissionais do Sistema
Unico de Segurancga Publica (Susp).
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ELABORACAO DE MATERIAIS PARA O
ENSINO A DISTANCIA

CARGA-HORARIA: 60h

L

Propiciar condicdes para que os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), possam elaborar materiais para o ensino a distancia desenvolvidos
de forma impressa ou por meio de tecnologias digitais.

ENFRENTAMENTO A EXPLORAGAO
SEXUAL DE CRIANCAS E

ADOLESCENTES
CARGA-HORARIA: 60h

J

.

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) com
conteudo sobre a prevengao e o combate a violéncia e exploracdo sexual de criancas
e adolescentes.

ENFRENTAMENTO AO DESVIO DE CONDUTA
DO PROFISSIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

&

CARGA-HORARIA: 20h

Fornecer aos profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp),
conhecimentos sobre o fendmeno desvio de conduta e seus efeitos sociais
deletérios, aspectos doutrinarios, legislativos e jurisprudenciais das mais relevantes.
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FILOSOFIA DOS DIREITOS HUMANOS
APLICADA A ATUAGAO POLICIAL

CARGA-HORARIA: 60h

Criar condicdes para que os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp) relacionem as convengbes, pactos, tratados internacionais e principios
orientadores de Direitos Humanos, com a Constituicdo Federal e com ordenamentos
juridicos internos das atividades de segurancga publica.

. J

FILOSOFIA DOS DIREITOS HUMANOS:
PROTECAO E EFETIVIDADE NA SEGURANCA

@ ,ﬁ, PUBLICA
CARGA-HORARIA: 40h

Difundir a protecdo dos direitos humanos, o respeito aos direitos fundamentais e a
promogao da cidadania e da dignidade da pessoa humana a partir da reflexdo e
analise dos problemas reais que os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) enfrentam.

. J

FISCALIZAGAO INTERESTADUAL DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

P m

CARGA-HORARIA: 60h

J

Estabelecer procedimentos operacionais para a correta execucao da fiscalizagao dos
veiculos que realizam transporte coletivo de passageiros, com a devida segurancga e
eficiéncia, a partir da observancia das normas técnicas e legais, de modo a
desenvolver atividades como: coibir o transporte clandestino, combater os ilicitos
criminais e garantir a seguranga viaria com a prevengdo das ocorréncias de
Lacidentes.
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GERENCIAMENTO DE CRISES E
MEDIAGAO DE CONFLITOS NO SISTEMA

PRISIONAL
CARGA-HORARIA: 24h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), com
conhecimentos e técnicas relacionadas a atuagédo gerencial para a resolugao de
conflitos no sistema prisional.

llﬂ:‘a\ : ’
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GERENCIAMENTO DE INCIDENTE CRITICO
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CARGA-HORARIA: 30h

-

[

Capacitar e atualizar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp),
no tocante as técnicas e procedimentos relacionados ao gerenciamento de incidentes
criticos, em especial agdes de primeira intervencao.

IDENTIFICAGCAO DE VIiTIMAS EM DESASTRES

CARGA-HORARIA: 40h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp) visando
sua atuacdo em desastres em massa para auxilio das equipes de pericia técnica,
bem como, gerar embasamento para coordenagao das etapas do evento.
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INGLES INSTRUMENTAL

CARGA-HORARIA: 30h

Apresentar estratégias de leitura e comunicag¢do em lingua inglesa que permitam aos

profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), acesso a compreensao
e traducao de textos.

INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL
OFENSIVO

CARGA-HORARIA: 60h

Conhecer os principais instrumentos de menor potencial ofensivo e sua correta
utilizacdo, de acordo com a recomendacao técnica dos fabricantes e conforme
alinhamento previsto na Matriz Curricular Nacional para Ac¢des Formativas dos
Profissionais da Area de Seguranga Publica - MCN, as Diretrizes de Direitos
Humanos e as Macropoliticas de Seguranga Publica no combate a criminalidade.

J

INTRODUGAO A GENETICA FORENSE

CARGA-HORARIA: 25h

Apresentar os conceitos basicos, as principais areas e avancos da Genética Forense,
ofertando aos profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) uma

visdo esclarecedora e atualizada dessa importante area de aplicagdo da genética
humana.
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INTRODUGAO A INVESTIGAGAO DAS CAUSAS
DOS INCENDIOS FLORESTAIS

CARGA-HORARIA: 30h

-

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) nas
atividades de investigagdo e pericia de incéndios florestais, proporcionando
conhecimento basico, o desenvolvimento das habilidades e das atitudes
indispensaveis para atuar, com seguranca, em operag¢des de investigagcdao das
causas de um incéndio florestal.

INTRODUGAO A PREVENGAO E
COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E

AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
CARGA-HORARIA: 02h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) na area de
inteligéncia cibernética, visando apresentar o funcionamento do espaco cibernético
(atividades realizadas pela internet, redes sociais, ferramentas de coleta, no¢des de
Deep Web).

INTRODUGAO A TECNOLOGIA DE
SPRINKLERS PARA CONTROLE DE

INCENDIOS
CARGA-HORARIA: 60h

Apresentar aos profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), os
principios basicos dos sistemas de chuveiros automaticos (Sprinklers) e seus
principais requisitos normativos.
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INVESTIGAGAO CRIMINAL: ASPECTOS
CONCEITUAIS

CARGA-HORARIA: 60h

Criar condigdes para que os profissionais da Policia Judiciaria que atuam na
investigagdo criminal, possam contribuir na reconstrucdo cientifica de fatos
delituosos.

INVESTIGAGAO DE HOMICIDIOS 1

CARGA-HORARIA: 60h

Criar condigdes para que os profissionais da Policia Judiciaria que atuam na
investigacdo de homicidios, possam ter uma visdo multidisciplinar da investigagao
desse delito, apontando para caminhos mais seguros na coleta de provas
demonstrativas da chamada verdade real.

INVESTIGAGAO DO CRIME DE ESTUPRO:
ASPECTOS CONCEITUAIS

CARGA-HORARIA: 30h

J

Capacitar os profissionais da Policia Judiciaria que atuam na investigagcdo do crime
de estupro, no tocante aos conceitos e estudos tedricos na apuragao desse tipo de
delito.

. J
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INVESTIGAGAO DO CRIME DE ESTUPRO:
TECNICAS OPERACIONAIS

CARGA-HORARIA: 30h

Capacitar os profissionais da Policia Judiciaria que atuam na investigagcdo do crime
de estupro, no tocante a métodos, técnicas operacionais e aplicagdo do profiling
criminal na apuracao desse tipo de delito.

INVESTIGAGAO E ANALISE FINANCEIRA

CARGA-HORARIA: 30h

/

Promover o desenvolvimento de competéncias referentes a investigagdo do crime de
lavagem de dinheiro, por meio de um estudo tedrico e técnico sobre as abordagens
de atuagao da Policia Judiciaria e as fases do processo investigativo.

INVESTIGAGAO E ANI'\LISE'
@ PATRIMONIAL: NOGOES BASICAS

CARGA-HORARIA: 60h

_4

Capacitar os profissionais da Policia Judiciaria, no tocante aos conhecimentos,
técnicas e tecnologias relacionadas com a investigacdo de crimes patrimoniais, de
acordo com a legislagao vigente.
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LEGISLACAO DE TRANSITO APLICADA A
SEGURANCA PUBLICA - INFRAGOES DE
TRANSITO

- CARGA-HORARIA: 40h

|dentificar as atribuicdes dos profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp) com vistas a adequada adogao de procedimentos na incidéncia de infragbes

de transito.
_J
LEGISLACAO DE TRANSITO APLICADA:
[ CRIMES DE TRANSITO
| /
CARGA-HORARIA: 20h
y

—

Identificar as atribuicdes dos profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp) com vistas a adequada adogéo de procedimentos na incidéncia de crimes de

transito.
LIBRAS PARA RROFISSIONAIS DE
; SEGURANCA PUBLICA
% CARGA-HORARIA: 40h

J/

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), visando a
promoc¢ao da acessibilidade das pessoas surdas e sua inclusdo social, por meio da

comunicacao em Libras.
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LOCAL DE CRIME: ATIVIDADES DE POLICIA
& JUDICIARIA

\‘g CARGA-HORARIA: 30h

Capacitar os profissionais da Policia Judiciaria com conhecimentos e técnicas
relacionadas a investigagao criminal que se inicia ainda no local do fato.

LOCAL DE CRIME: ELABORAGAO DE
RELATORIO

CARGA-HORARIA: 40h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), na
elaboracao de relatorio de local de crime e apresentar técnicas para o levantamento
de provas.

LOCAL DE CRIME: ISOLAMENTO E
PRESERVACAO - NOGOES BASICAS

CARGA-HORARIA: 20h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), com os
conhecimentos basicos necessarios a sustentacdo dos procedimentos e atitudes que
deverao ser adotadas pelo primeiro interventor no local do crime e na preservacgao da
prova, seja ela material ou subjetiva.
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MEDIAGAO DE CONFLITOS

CARGA-HORARIA: 60h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp), para as
distintas abordagens e técnicas de resolugao de conflitos, com énfase na perspectiva
da mediacéo.

. J

MEDIDAS PREVENTIVAS DOS PROFISSIONAIS
DE SEGURANCA PUBLICA PARA MINIMIZAR
0S RISCOS DE CONTAMINAGAO PELO COVID-

19
CARGA-HORARIA: 02h

Difundir para os profissionais do Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp),
orientagdes gerais sobre as medidas preventivas para evitar a contaminagao durante
0 exercicio de suas funcgoes.

MEDIDAS PREVENTIVAS DOS PROFISSIONAIS
DE SEGURANCA PUBLICA PARA TUTELAE
CONDUGAO DE SUSPEITOS DA COVID - 19

CARGA-HORARIA: 04h

Difundir para os profissionais do Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp),
orientacbes sobre medidas preventivas para evitar a contaminacdo durante a
conducéo de infratores, na tutela de pessoas privadas de liberdade nas delegacias e
nos estabelecimentos prisionais.
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METODOLOGIA DA PESQUISA
CIENTIFICA

CARGA-HORARIA: 60h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), na
elaboragao de projetos de pesquisa, monografias e artigos cientificos.

PERICIA PAPILOSCOPICA EM
IDENTIFICACAO HUMANA 1

CARGA-HORARIA: 60h

Apresentar informacgdes basicas sobre a identificagdo humana, principalmente no que
diz respeito a ciéncia intitulada “Papiloscopia” e os detalhes técnicos da pericia
papiloscopica.

.

PLANEJAMENTO ESTRATEG!CO E
@@ GESTAO EM SEGURANGA PUBLICA

CARGA-HORARIA: 60h

Capacitar e atualizar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp),
no tocante a utilizacdo de metodologias do planejamento estratégico, dentro de suas
instituicdes.
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. : "t P
| POLICIA COMUNITA

POLICIA COMUNITARIA

CARGA-HORARIA: 60h

&

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp), no tocante
aos conceitos e as técnicas especificas da Policia Comunitaria, na busca de uma
aproximacao com a comunidade.

POLICIAMENTO COMUNITARIO
ESCOLAR

CARGA-HORARIA: 60h

Contribuir para que a promogao de uma cultura de seguranca, bem-estar e paz se
constitua como uma estratégia prioritaria nas escolas, por meio de agdes inerentes
ao policiamento comunitario escolar.

¢
POLIClAMFNTO ORIENTADO PARA
(*?L,ﬁ‘ RESOLUCAO DE PROBLEMAS
: @)
D CARGA-HORARIA: 45h
J

/

.

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Segurancga Publica (Susp), no tocante
ao Policiamento Orientado para os Problemas através do Método IARA: | - Identificar
os problemas vividos na sua comunidade; A - Analisar as suas causas principais; R -
Responder com acdes criativas; A - Avaliar os seus impactos com o apoio da
comunidade. Apresentando diversas possibilidades de resolugdo de problemas e

conflitos.
)
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POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA -

0Lo NOCOES INTRODUTORIAS
m— CARGA-HORARIA: 30h

y

G

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Segurancga Publica (Susp), no tocante
a analise das dificuldades envolvidas no complexo processo que envolve o ciclo das
politicas publicas, desde a representacao estratégica de situagbes (problemas) que
incidem na formacdo da agenda, até a avaliagdo das politicas apds sua
implementacao.

POLITICAS PUBLICAS NO SISTEMA
PRISIONAL

CARGA-HORARIA: 40h

J

Apresentar aos profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), uma
ampla discussdo a respeito das politicas publicas desenvolvidas dentro do sistema
prisional brasileiro.

POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA: DA

DEFINICAO DA AGENDA A AVALIAGAO

CARGA-HORARIA: 30h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) a formular
programas, projetos e ag¢des estatais baseadas em evidéncias, além de leva-lo a uma
reflexdo critica quanto a forma como as politicas publicas de segurancga tém sido
formuladas e implementadas em nosso pais.
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PORTUGUES INSTRUMENTAL BASICO

CARGA-HORARIA: 20h

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), com o
desenvolvimento de diferentes habilidades para construgcao de textos com clareza e
objetividade.

PREVENCAO DO SUICIDIO PARA 0S
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA
PUBLICA (BASICO)

CARGA-HORARIA: 27h

Fortalecer as competéncias cognitivas, operativas e atitudinais em relagdo a
promocao de saude mental e a prevengcao do suicidio, tendo como norteador os
principios didatico-pedagdgicos da Matriz Curricular Nacional para A¢des Formativas
dos Profissionais da Area de Seguranga Publica - MCN.

J

PREVENGAO DO SUICIDIO PARA 0S
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA
PUBLICA (AVANGADO)
CARGA-HORARIA: 10h

Capacitar os profissionais de seguranga publica que atuam na area da saude e
assisténcia social, para o atendimento dos integrantes do Sistema Unico de
Seguranca Publica (Susp) em relagdo a promogao de saude mental e a prevengao do
suicidio no ambito institucional.
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PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS
FLORESTAIS

CARGA-HORARIA: 40h

\

Capacitar os gestores, combatentes e peritos de incéndios a fim de estabelecer um
protocolo Unico para atuagdo no combate a incéndios florestais e desastres naturais,
com foco na especificidade de cada regiao, tornando-se ferramenta de aglutinacao de
conhecimento junto ao Projeto "Pré-Ambiente” do MJSP.

J

PRINCIPIOS DO ATENDIMENTO AS
e MULHERES EM SITUAGAO DE

VIOLENCIA
CARGA-HORARIA: 30h

_4

Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), para
atendimento especializado as mulheres em situacédo de violéncia doméstica e familiar.

y
PROTOCOLO NACIONAL DE INVESTIGAGAO
E PERICIA EM CRIMES DE FEMINICIDIO -
@ ASPECTOS INTRODUTORIOS
CARGA-HORARIA: 10h
74
Apresentar aos profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), o
Protocolo Nacional de Investigagao e Pericia em Crimes de Feminicidio.
)

38



PROTOCOLO NACIONAL DE INVESTIGAGAO
E PERICIA EM CRIMES DE FEMINICIDIO -
ASPECTOS PROCEDIMENTAIS
CARGA-HORARIA: 60h

@

-

Analisar, consolidar e difundir conhecimentos entre os profissionais do Sistema Unico
de Segurancga Publica (Susp), no tocante ao Protocolo Nacional de Investigagéo e
Pericia em Crimes de Feminicidio.

PSICOLOGIA DAS EMERGENCIAS E
DESASTRES

CARGA-HORARIA: 24h

/

L

Preparar psicologicamente os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp), para atuarem em situagdes de emergéncias e desastres, tanto no apoio a
vitimas, como seus familiares.

/

SAUDE MENTAL DO PROFISSIONAL DE
% SEGURANCA PUBLICA

CARGA-HORARIA: 60h

J

Proporcionar conhecimentos, habilidades e atitudes que reduzam as fontes
estressoras que causam o sofrimento psiquico decorrentes de situagdes e
ocorréncias ligadas a profissdo (de Seguranga Publica).
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SEGURANGA CONTRA INCENDIO

CARGA-HORARIA: 40h

.

Compreender a reagédo quimica do fogo e como ele interage com diferentes tipos de
materiais, além de conhecer as classes especificas de incéndio e os principais
agentes extintores a serem utilizados em cada uma delas.

SEGURANGA PUBLICA E IGUALDADE RACIAL

CARGA-HORARIA: 40h

-

Aprimorar os conhecimentos dos profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) acerca da Seguranga Publica e Igualdade Racial, dotando-os de
novas e eficientes ferramentas de enfrentamento a discriminagcdo baseada na cor,
raca e condicio social de qualquer pessoa.

TECNICAS DE COMBATE AO NARCOTRAFICO
EM AEROPORTOS

CARGA-HORARIA: 40h

Compartilhar com os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) as
técnicas utilizadas pelas organizagdes criminosas para o transporte de entorpecentes
através dos aeroportos, com vistas a especializar a atuacdo dos agentes de
seguranga no enfrentamento a esse delito.
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TECNICAS DE LOCALIZAGAO DE

[_F PESSOAS DESAPARECIDAS
- CARGA-HORARIA: 20h

Possibilitar a compreensdo do tema desaparecimento de pessoas, como prioritario
para os profissionais do Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp), tornando-os
habilitados para o enfrentamento da questdo, de forma técnica, organizada e
colaborativa.

TECNICAS E PROCEDIMENTOS DE
IDENTIFICAGAO VEICULAR

CARGA-HORARIA: 50h

5\/

.

Capacitar e atualizar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp),
no tocante a identificagdo veicular, documentos pertinentes (CRLV, CHN) e novas
tecnologias empregadas através da placa padrao Mercosul, CNHe, QR Code.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
INFORMATICA BASICA APLICADA A
SEGURANCA PUBLICA

CARGA-HORARIA: 60h

Promover aos profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) o
desenvolvimento de competéncias primordiais referentes a tecnologia da informacéo,
sua aplicagdo tanto no trabalho investigativo e vigilancia, quanto no auxilio da
producao de conhecimento.
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USO DA INFORMAQI\O EM GESTAO DA
SEGURANCA PUBLICA

CARGA-HORARIA: 60h

Difundir as metodologias de gestdo e sistemas de informagao disponiveis para o
exercicio da atividade de seguranga publica como pratica da cidadania, da
participacao profissional, social e politica em um Estado Democratico de Direito.

CARGA-HORARIA: 60h

(2 ?" USO DIFERENCIADO DA FORCA
&
A

/

Orientar e padronizar os procedimentos da atuacdo dos profissionais do Sistema
Unico de Seguranca Publica (Susp), em sintonia com os principios internacionais
norteadores sobre o Uso da Forga e a reducao dos indices de letalidade das forcas
de segurancga publica.

. J

. S

VIDEOMONITORAMENTO

CARGA-HORARIA: 60h

Apresentar aos profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), o
videomonitoramento sob varios aspectos, como a definicdo dos tipos e as formas de
monitoramento, planejamento de um sistema de CFTV, sua operagdo e,

principalmente, os sistemas de segurancga eletronicos voltados para a seguranca
publica.
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VIOLENCIA, CRIMINALIDADE E
PREVENCAO

CARGA-HORARIA: 40h

Conhecer os conceitos e taxonomias, que vém sendo utilizadas como referéncias
para o desenvolvimento de mecanismos de compreensao dos fendmenos da
violéncia, do crime e da desordem.

L

CURSOS COM TUTORIA

INTRODUGAO A ATIVIDADE DE

INTELIGENCIA
CARGA-HORARIA: 60h

Curso reservado apenas para profissionais de Inteligéncia,
por indicagao das agéncias de Inteligéncia de cada Estado.

Capacitar, por meio de formacdo basica, o profissional do Sistema Unico de
Segurancga Publica (Susp), para que possam desempenhar fungdes nas agéncias de
inteligéncia.

\
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CURSOS EM ESPANHOL

DELITOS CIBERNETICOS - NOCIONES
= BASICAS

CARGA HORARIA: 60h

Capacitar a los profesionales que forman parte del Sistema Unico de Seguridad Publica
- SUSP para que puedan identificar los recursos tecnolégicos mas utilizados en los
delitos cibernéticos y tener conocimiento sobre los delitos cometidos en el entorno
virtual.

= ESCENA DEL CRIMEN: AISLAMIENTO Y
@ PRESERVACION - NOCIONES BASICAS

CARGA HORARIA: 20h

Capacitar a los profesionales del Sistema Unico de Seguridad Publica (Susp) con los
conocimientos basicos necesarios para fundamentar los procedimientos y actitudes
que debe adoptar el primer interviniente en la escena del crimen y en la preservacion
de las pruebas, materiales o subjetivas.
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INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL
OFENSIVO - ESPANOL

CARGA HORARIA: 60h

Conocer los principales instrumentos de menor potencial ofensivo y su correcto uso,
de acuerdo con la recomendacion técnica de los fabricantes y segun el alineamiento
previsto en la Matriz Curricular Nacional - MCN, para Acciones Formativas de los
Profesionales del Area de Seguridad Publica, las Directrices de Derechos Humanos y
las Macropoliticas de Seguridad Publica en el combate a la criminalidad.

. J

INVESTIGACION DEL DELITO DE VIOLACION:
ASPECTOS CONCEPTUALES

CARGA HORARIA: 30h

J

Capacitar a los profesionales de la Policia Judicial que trabajan en la investigaciéon
del delito de violacién, con respecto a los conceptos y estudios tedricos en la
investigacion de este tipo de delito.

INVESTIGACION DEL DELITO DE VIOLACION:
TECNICAS OPERATIVAS

CARGA HORARIA: 30h

Capacitar a los profesionales de la Policia Judicial que trabajan en la investigaciéon
del delito de violacién, en cuanto a los métodos, técnicas operativas y la aplicacion de
profiling criminal en la investigacion de este tipo de delito.
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INVESTIGACION Y ANALISIS PATRIMONIAL:

@ NOCIONES BASICAS

CARGA HORARIA: 60h

Capacitar a los profesionales de la Policia Judicial, en cuanto a los conocimientos,
técnicas y tecnologias relacionadas con la investigacién de los delitos patrimoniales
de acuerdo con la legislacion vigente.

LUCHA CONTRA EL DESViO DE CONDUCTA
DEL PROFESIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CARGA HORARIA: 20h

Proporcionar a los profesionales del Sistema Unico de Seguridad Publica (Susp) y a
los responsables de la aplicacion de la ley, el conocimiento sobre el fendmeno de la
mala conducta y sus efectos sociales nocivos, asi como los aspectos doctrinales,
legislativos y jurisprudenciales mas relevantes.

PRINCIPIO DE SERVICIO A LAS MUJERES EN
ﬁ SITUACION DE VIOLENCIA

CARGA HORARIA: 30h

4

Capacitar a los profesionales del Sistema Unico de Seguridad Publica (Susp) para
que puedan atender correctamente a las mujeres en situaciones de violencia.

46



PROTOCOLO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
PERICIA EN DELITOS DE FEMINICIDIO -

@ ASPECTOS INTRODUCTORIOS

CARGA HORARIA: 10h

4

\

Presentar a los profisionales del Sistema unico de Seguridad Publica (Susp), el
Protocolo Nacional de Investigacion y Pericia en Delitos de Feminicidio.
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Secretaria de Gestao e Ensino em Seguranc¢a Publica
Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)

CURSO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR TATICO PARA
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PUBLICA - NiVEL BASICO

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Segurancga
Publica (Susp) para executarem as manobras e procedimentos
emergenciais necessarios a minimizagdo do trauma e seus efeitos
fisiopatoldgicos, visando o socorro proprio ou de outro operador da
seguranga publica vitimado ainda no ambiente operacional, em
treinamentos ou em localidades que inviabilizem o atendimento por

profissionais de saude em tempo habil.
Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da

Coordenacgao de Ensino Presencial (CEP).

Vagas: 35

Edicoes: Curitiba (PR), Natal (RN), Aracaju (SE), Palmas (TO) e Teresina (PI).
Carga Horaria: 30 h/a

CURSO DE ATUAGAO POLICIAL EM CRIMES CONTRA A POPULAGAO
IDOSA

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) para o atendimento a pessoa idosa, visando estabelecer
parametros administrativos, informativos e investigativos no ambito da

Policia Civil do Distrito Federal, para o acolhimento da populag¢ao idosa.
Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da
Coordenagao Pedagdgica (CPed) e da Coordenagédo de Ensino a
Distancia (Cead).

Vagas: 40

Edi¢coes: Rio Branco (AC), Recife (PE), Aracaju (SE), Sdo Paulo (SP),
Manaus (AM), Salvador (BA), Belo Horizonte (MG) e Curitiba (PR).

Carga Horaria: 40 h/a




Secretaria de Gestao e Ensino em Seguranc¢a Publica
Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)

CURSO DE BUSCA E RESGATE EM ESTRUTURAS COLAPSADAS - NIVEL
LEVE

Finalidade: Capacitar os bombeiros militares e profissionais da defesa
civil, para atuarem com propriedade em operacbes de busca e
salvamento especializado, em uma operacdo de Busca e Resgate em
Estruturas Colapsadas (BREC) - Nivel Leve.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da
Coordenacgao de Ensino Presencial (CEP).

Vagas: 35

Edicoes: Jodao Pessoa (PB), Recife (PE), Boa Vista (RR) e Salvador (BA).
Carga Horaria: 48 h/a

CURSO DE INSTRUTOR DE ARMAMENTO E TIRO

Finalidade: Capacitar profissionais de seguranga publica, no tocante a
técnicas de tiro, manutencdo de armamentos e métodos de ensino,
visando difundir o conhecimento no ambito das secretarias do Ministério
da Justica e Seguranga Publica, e nas instituigdes de seguranga publica
de todo o Brasil.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da
Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Vagas: 35
Edi¢coes: 1 (uma) edicao em Brasilia (DF).
Carga Horaria: 320 h/a




Secretaria de Gestao e Ensino em Seguranc¢a Publica
Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)

CURSO DE METODOLOGIA E TECNICAS DE ENSINO

Finalidade: Oferecer subsidio para que os profissionais do Sistema
Unico de Seguranca Publica (Susp), desenvolvam e aprimorem a pratica
pedagogica através do emprego de diferentes técnicas didaticas.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da
Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Vagas: 35

Edi¢oes: Manaus (AM), Goiania (GO), Campo Grande (MS), Porto Alegre
(RS), Sao Paulo (SP) e Rio Branco (AC).

Carga Horaria: 40 h/a

CURSO DE OPERAGOES EM INCENDIO

Finalidade: Capacitar os Bombeiros Militares no combate a incéndios,
utiizando conceitos, procedimentos e atitudes que auxiliem na
prevencao dos incéndios e minimizem seus efeitos adversos.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da
Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Vagas: 40

Edi¢oées: Serra (ES).

Carga Horaria: 160 h/a
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CURSO DE PERICIA DE INCENDIO E EXPLOSAO

Finalidade: Capacitar os Bombeiro Militares e os Profissionais de
Pericia, para atuacdo em atividades de pericia de incéndios e
explosdes.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da
Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Vagas: 35

Edi¢ées: Vitdria (ES).

Carga Horaria: 362 h/a

CURSO DE PERICIA: COMPARAGAO DE LOCUTOR - ETAPA lI

Finalidade: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos
profissionais de pericia, para identificar a adequabilidade do material
questionado ao exame de Comparacéao de Locutor.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da
Coordenacgao de Ensino Presencial (CEP).

Vagas: 28

Edigoes: Floriandpolis (SC).

Carga Horaria: 158 h/a
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CURSO DE PERICIA: COMPARAGAO DE LOCUTOR - ETAPALII

Finalidade: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos
profissionais de pericia, para a realizacdo de laudos periciais em
exames de Comparacgao de Locutor e praticar a consecugao de exames
dessa natureza, com casos reais selecionados.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da

Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Vagas: 28
Edigoes: Floriandpolis (SC).

Carga Horaria: 152 h/a

CURSO DE SEGURANCA DE AUTORIDADES

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), no tocante a protegcao e execugao de missdes relativas a
segurancga de autoridades.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da
Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Vagas: 35

Edi¢6es: Rio Branco (AC) e Rio de Janeiro (RJ).
Carga Horaria: 150 h/a
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CURSO INTERINSTITUCIONAL DE BUSCA, RESGATE E SALVAMENTO COM
CAES
Finalidade: Capacitar profissionais que compdem o Sistema Unico de
Segurancga Publica (Susp) para atuarem no servigo de busca, resgate e
salvamento com caes.
Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da
Coordenacgao de Ensino Presencial (CEP).
Vagas: 35
Edi¢oes: Cuiaba (MT) e Xanxeré (SC).
Carga Horaria: 146 h/a
J
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CURSO NACIONAL DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
VITIMA OU TESTEMUNHA DE CRIME

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) para o atendimento na perspectiva do sistema de
garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia, instruindo acerca dos mecanismos para prevengao e
enfrentamento a violéncia.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da
Coordenacao Pedagodgica (CPed).

Vagas: 40

Edi¢coes: Rio Branco (AC), Recife (PE), Aracaju (SE), Sdo Paulo (SP),

Manaus (AM), Salvador (BA), Belo Horizonte (MG) e Curitiba (PR).
Carga Horaria: 40 h/a
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Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)

CURSO NACIONAL DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de
Seguranca Publica (Susp), para adquirirem o0s conhecimentos
necessarios para a atuacdo especializada no enfrentamento
(prevencdo e combate) a Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher (VDFCM).

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP)
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da

Coordenacao Pedagodgica (CPed).
Vagas: 40

Edi¢coes: Macapa (AP), Salvador (BA), Sdo Paulo (SP), Rio Branco (AC),
Sao Luis (MA), Palmas (TO), Aracaju (SE) e Natal (RN).
Carga Horaria: 46 h/a

~
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CURSO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR E RESGATE TATICO

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), para executarem manobras e procedimentos
emergenciais necessarios a minimizagdo do trauma e seus efeitos
fisiopatolégicos, visando o auto-socorro ou de outro operador da
seguranga publica, vitimado no ambiente operacional, em treinamentos
ou em locais de dificil acesso para os profissionais de saude.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por
meio da Diretoria da For¢a Nacional de Seguranca Publica (DFNSP).

Vagas: 40
Edicoes: 03 (trés) edi¢cdes em Brasilia (DF).
Carga Horaria: 80 h/a
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CURSO DE DEFESA PESSOAL POLICIAL

Finalidade: Qualificar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), no tocante as técnicas de defesa pessoal e defesa
pessoal policial, por meio de técnicas de imobilizacdes e utilizagcao de
algemas, norteadas pelo respeito aos Direitos Humanos e ao Uso
Diferenciado da Forca.
Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por
meio da Diretoria da For¢ca Nacional de Segurancga Publica (DFNSP).
Vagas: 40
Edicoes: 02 (duas) edicbes em Brasilia (DF).
Carga Horaria: 142 h/a
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CURSO DE ICONOGRAFIA E PERICIAS ICONOGRAFICAS

Finalidade: Qualificar os Profissionais de Pericia, no tocante aos
conhecimentos tedricos, praticos e a padronizacdo de procedimentos
em iconografia e pericias iconograficas, de acordo com a legislagao
vigente.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) por
meio da Diretoria da For¢a Nacional de Seguranca Publica (DFNSP).

Vagas: 40
Edicoes: Brasilia (DF).
Carga Horaria: 80 h/a

CURSO DE OPERAGOES DE CHOQUE - NiVEL MULTIPLICADOR

Finalidade: Capacitar os Profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), no tocante as técnicas e tecnologias atuais, voltadas
para o reestabelecimento da ordem publica, reintegracdo de posse em
ambientes urbanos e rurais, conflitos em estabelecimentos prisionais,
controle de massas provenientes de manifestagcdes publicas, norteadas
pelo respeito aos Direitos Humanos e ao Uso Diferenciado da Forca.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por
meio da Diretoria da Forga Nacional de Seguranca Publica (DFNSP).
Vagas: 45

Edicoes: 02 (duas) edicbes em Brasilia (DF).

Carga Horaria: 382 h/a
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CURSO DE OPERAGOES EMERGENCIAIS EM DESASTRES

Finalidade: Capacitar e atualizar os profissionais do Sistema Unico
Seguranga Publica (Susp) envolvidos em defesa civil, no tocante as
atividades e operagdes de resposta a desastres de natureza geoldgica,
hidrolégica, estruturas colapsadas, rompimento de barragens e
incéndios florestais.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) por
meio da Diretoria da Forga Nacional de Seguranca Publica (DFNSP).
Vagas: 40

Edicoes: Brasilia (DF).

Carga Horaria: 340 h/a

CURSO DE PILOTO POLICIAL DO SISTEMA DE AERONAVE
REMOTAMENTE PILOTADA "DRONE"

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Segurancga
Publica (Susp), no tocante a padronizagdo de procedimentos tedricos,
técnicos e praticos, na utilizagcdo dos Sistemas de Aeronave
Remotamente Pilotada - SARP (DRONE), em auxilio as diversas
missdes de seguranga publica e defesa civil.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por
meio da Diretoria da For¢ca Nacional de Seguranga Publica (DFNSP).
Vagas: 30

Edicoes: Brasilia (DF).

Carga Horaria: 50 h/a
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CURSO DE PLANEJAMENTO LOGISTICO: GESTOR DE SUPRIMENTOS

Finalidade: Capacitar profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) que atuem diretamente na funcdo de Gestor de
Suprimentos, para que haja uma padronizagdo de procedimentos nesse
ramo essencial da Administragao Publica.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por
meio da Diretoria da Forga Nacional de Seguranca Publica (DFNSP).

Vagas: 20

Edi¢oes: 04 (quatro) edicbes em Brasilia (DF).
Carga Horaria: 50 h/a

CURSO DE POLICIAMENTO AMBIENTAL

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), com conceitos, procedimentos e atitudes, para atuarem
no policiamento ostensivo, em fiscalizacdes, operacdes e nas agdes de
preservagao, prevencao e controle ambiental, no apoio aos 6rgaos
ambientais e de acordo com a legislagéo vigente no Brasil.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por
meio da Diretoria da For¢a Nacional de Seguranca Publica (DFNSP).

Vagas: 40

Edicoes: 02 (duas) edicbes em Brasilia (DF).

Carga Horaria: 136 h/a
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CURSO DE POLICIAMENTO EM AREAS INDIGENAS

Finalidade: Capacitar profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica para atuagcdo em policiamento ostensivo e preventivo nas areas
indigenas, tracando diretrizes visando padronizar acdes e aproximar as
forcas de seguranga as comunidades indigenas e aos 6rgaos de
promogao de protegao aos direitos dos povos indigenas.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por
meio da Diretoria da Forga Nacional de Seguranca Publica (DFNSP).

Vagas: 40
Edicoes: Brasilia (DF).
Carga Horaria: 252 h/a
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CURSO DE SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES - NiVEL BASICO

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), para identificar, diferenciar, compreender e atuar nas
diversas operagbes, utilizando um modelo de gerenciamento
desenvolvido para comando, controle e coordenacdo em resposta a
situagbes de emergéncia, conhecido como Sistema de Comando de
Incidentes (SCI).

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por

meio da Diretoria da For¢a Nacional de Seguranca Publica (DFNSP).
Vagas: 40

Edigoes: 04 (quatro) edicbes em Brasilia (DF).
Carga Horaria: 30 h/a
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CURSO OPERACIONAL DE RONDAS OSTENSIVAS TATICAS
MOTORIZADAS

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), para atuarem na atividade de patrulhamento tatico
motorizado, em resposta imediata a situacdes criticas e patrulhamento
ostensivo em areas de alto risco de acordo com o Uso Diferenciado da
Forca e o respeito aos Direitos Humanos.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) por
meio da Diretoria da Forga Nacional de Seguranca Publica (DFNSP).

Vagas: 40
Edic¢oes: Brasilia (DF).
Carga Horaria: 348 h/a

~
ESTAGIO DE READAPTAGAO DA DIRETORIA DA FORGA NACIONAL DE
SEGURANGA PUBLICA

Finalidade: Atualizar, aperfeigoar e integrar os profissionais do Sistema
Unico de Seguranga Publica (Susp), reconvocados para a Forca
Nacional e que ja possuem Instru¢cao de Nivelamento de Conhecimento
- INC, no tocante a técnicas e taticas policiais e de defesa civil.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacéo de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) por
meio da Diretoria da For¢a Nacional de Seguranca Publica (DFNSP).

Vagas: 100

Edicoes: 02 (duas) edicbes em Brasilia (DF).

Carga Horaria: 60 h/a
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INSTRUGAO DE NIVELAMENTO DE CONHECIMENTO PARA POLICIAIS
MILITARES

Finalidade: Capacitar Policiais Militares das Unidades da Federacao
para formacdo de um cadastro de reserva destinado a eventuais
mobilizagdes, utilizando conceitos, técnicas e procedimentos
padronizados pela Diretoria da Forga Nacional de Seguranga Publica
(DENSP).

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por

meio da Diretoria da Forga Nacional de Segurancga Publica (DFNSP).
Vagas: 240

Edi¢oes: 04 (quatro) edicbes em Brasilia (DF).

Carga Horaria: 144 h/a
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CURSO DE ANALISE ESTATISTICA EM R APLICADA A GENETICA FORENSE

Finalidade: Capacitar os Profissionais de Pericia membros da
Comisséo de Interpretagao e Estatistica da RIBPG em programacéao e
analise estatistica de dados genéticos no software R, a fim de melhor
atender as demandas do Comité Gestor da RIBPG.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por
meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).

Vagas: 40

Edicoes: Brasilia (DF).

Carga Horaria: 32 h/a

CURSO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR TATICO PARA
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PUBLICA - NiVEL BASICO

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Segurancga
Publica (Susp) para executarem as manobras e procedimentos
emergenciais necessarios a minimizagdo do trauma e seus efeitos
fisiopatoldgicos, visando o socorro proprio ou de outro operador da
seguranga publica vitimado ainda no ambiente operacional, em
treinamentos ou em localidades que inviabilizem o atendimento por

profissionais de saude em tempo habil.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) por
meio da Diretoria de Politicas de Seguranga Publica (DPSP).

Vagas: 40

Edicoes: 10 (dez) edicbes em Brasilia (DF).

Carga Horaria: 30 h/a
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CURSO DE ESTATISTICA AVANGADA APLICADA A GENETICA FORENSE
Finalidade: Capacitar os Profissionais da Policia Judiciaria e da
Pericia, no tocante a conhecimentos e habilidades na area de estatistica
avancgada nos laboratérios de Genética Forense.
Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) por
meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).
Vagas: 40
Edic¢oes: Brasilia (DF).
Carga Horaria: 40 h/a
\_ J
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CURSO DE PERICIA EM GENETICA FORENSE: INTERPRETAGAO DE
MISTURAS

Finalidade: Desenvolver e capacitar os Profissionais de Pericia
atuantes em Laboratdrios Oficiais de Pericias de Genética Forense, para
realizarem interpretagdo e valoracdo estatistica de vestigios com
misturas de perfis genéticos.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) por
meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).

Vagas: 40
Edicoes: Brasilia (DF).
Carga Horaria: 32 h/a
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CURSO DE PERICIA EM LOCAL DE CRIME INTEGRADO COM BALISTICA,
LABORATORIO, PAPILOSCOPIA E MEDICINA LEGAL

Finalidade: Capacitar os profissionais de pericia para atuagao integrada
em local de crime, visando o fortalecimento da pericia forense.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por

meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).
Vagas: 40

Edigoes: 05 (cinco) edicdes em Brasilia (DF).
Carga Horaria: 44 h/a

CURSO DE PERICIA: ADMINISTRADOR DE BANCOS DE PERFIS
GENETICOS E USO DO CODIS

Finalidade: Capacitar os Profissionais de Pericia no tocante ao
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes para que os
administradores de Bancos de Perfis Genéticos utilizem o Programa
Computacional CODIS em consonancia com os regramentos da Rede
Integrada de Bancos de Perfis Genéticos — RIBPG e a legislagao.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) por
meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).

Vagas: 40

Edicoes: Brasilia (DF).

Carga Horaria: 40 h/a
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CURSO DE PERICIA: ANALISE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS

Finalidade: Difundir conhecimento e capacitar os Profissionais de
Pericia dos laboratérios forenses, para que possam explorar ao maximo
o potencial dos parques analiticos existentes.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Segurangca Publica (Senasp) por
meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).

Vagas: 15
Edicoes: Brasilia (DF).
Carga Horaria: 36 h/a

CURSO DE PERICIA: ANALISES TOXICOLOGICAS — ALCOOLEMIA E
SOLVENTES ORGANICOS VOLATEIS

Finalidade: Difundir conhecimentos, técnicas e tecnologias relacionadas
com a Toxicologia Forense, capacitando os Profissionais de Pericia que
atuam na Seguranga Publica, na identificagcdo de agentes toxicos em
matrizes biolégicas, com o objetivo de fornecer respostas que venham a
auxiliar a persecucéao criminal.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por
meio da Diretoria de Politicas de Seguranga Publica (DPSP).

Vagas: 12
Edicoes: 02 (duas) edigcbes em Sao Paulo (SP).
Carga Horaria: 40 h/a
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Diretoria de Politicas de Segurancga Publica (DPSP)

CURSO DE PERICIA: ANALISE TOXICOLOGICA QUALITATIVA E
QUANTITATIVA EM AMOSTRAS DE INTERESSE FORENSE

Finalidade: Capacitar os Profissionais de Pericia, no tocante a
conhecimentos, técnicas e tecnologias relacionadas a analise qualitativa
e quantitativa em amostras de interesse forense.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por

meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).
Vagas: 12

Edigoes: 02 (duas) edicbes em Sao Paulo (SP).
Carga Horaria: 40 h/a
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CURSO DE PERICIA: ANALISE TOXICOLOGICA QUANTITATIVA EM
AMOSTRAS DE FLUIDO ORAL

Finalidade: Capacitar os Profissionais de Pericia, no tocante a
conhecimentos, técnicas e tecnologias relacionadas a toxicologia
forense em amostras de fluido oral.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por
meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).

Vagas: 15
Edigoes: Sao Paulo (SP).
Carga Horaria: 40 h/a
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Diretoria de Politicas de Segurancga Publica (DPSP)
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CURSO DE PERICIA: SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE - APLICAGAO
DA ISO/IEC 17025 EM LABORATORIO FORENSE

- Finalidade: Capacitar os Profissionais de Pericia integrantes dos
laboratdrios forenses das unidades de pericia oficial, na norma ABNT
NBR ISO/IEC 17025 - Requisitos Gerais para a Competéncia de
Laboratérios de Ensaio e Calibragéo.
Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
A Demandante: Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) por
meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).
Vagas: 20
Edicoes: Brasilia (DF).
Carga Horaria: 40 h/a
\_ J
[ Y

CURSO DE POLICIA COMUNITARIA - GESTOR

Finalidade: Capacitar os profissionais gestores do Sistema Unico de
Seguranga Publica (Susp) para desenvolverem acbes de gestdo de
seguranga publica orientadas pela filosofia de policia comunitaria,
buscando uma maior integracao das instituicbes de segurancga publica e
com a comunidade.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) por
meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).

Vagas: 40

Edig¢oes: Brasilia (DF), Manaus (AM), Sao Paulo (SP), Jodo Pessoa (PB) e
Floriandpolis (SC).

Carga Horaria: 40 h/a
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CURSO DE POLICIA COMUNITARIA - OPERADOR

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Segurancga
Publica (Susp), para desenvolverem acgdes de seguranga publica
orientadas pela filosofia de policia comunitaria, bem como para atuarem
na mobilizacdo comunitaria e melhoria da qualidade de vida das
pessoas.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) por
meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).

Vagas: 40

Edigoes: Goiania (GO), Belo Horizonte (MG), Porto Alegre (RS), Salvador

(BA), Natal (RN) e Boa Vista (RR).
Carga Horaria: 40 h/a

CURSO NACIONAL DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), para adquirirem os conhecimentos necessarios para a
atuagdo especializada no enfrentamento (prevencdo e combate) a
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (VDFCM).

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacgao Pedagdgica (CPed).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por
meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).

Vagas: 40

Edicoes: Belém (PA), Porto Alegre (RS), Joao Pessoa (PB), Cuiaba (MT),
Rio de Janeiro (RJ) e Fortaleza (CE).

Carga Horaria: 46 h/a

~
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CURSO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE: IMPLEMENTAGCAO DA
NORMA ABNT ISO 9001:2015

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), na norma ABNT NBR ISO 9001:2015 — Sistema de
Gestdo da Qualidade, para interpretar os requisitos normativos,
implementar, avaliar e retroalimentar sistemas de gestdo da qualidade
nas suas praticas laborais.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) por

meio da Diretoria de Politicas de Seguranca Publica (DPSP).
Vagas: 25

Edicoes: Brasilia (DF).

Carga Horaria: 24 h/a
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CURSO BASICO DE BUSINESS INTELLIGENCE APLICADO A SEGURANGA
PUBLICA

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de de
Seguranga Publica (Susp) que atuam na atividade de Inteligéncia
voltada para Seguranga Publica (analistas) e 6rgaos parceiros, para
implantacdo do conceito de Business Intelligence, a fim de promover
uma analise criando conexdes de dados para gerar uma ampliagao
multifocal de tematicas a nivel de seguranga publica, otimizando a
tomada de decisao.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da

Diretoria de Inteligéncia (Dint).
Vagas: 25

Edigoes: Porto Alegre (RS), Curitiba (PR), Boa Vista (RR), Campo Grande
(MS), Fortaleza (CE) e Sao Paulo (SP).

Carga Horaria: 40 h/a

CURSO DE ANALISE DE RISCOS NA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA

Finalidade: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes para
capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp), ja iniciados na Atividade de Inteligéncia de Seguranga Publica
de diferentes instituicdes, na aplicagdo da metodologia de Andlise de
Riscos inserida no contexto de Gestdo de Riscos na Atividade de
Inteligéncia.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Inteligéncia (Dint).

Vagas: 35

Edi¢coes: Manaus (AM), Porto Velho (RO), Fortaleza (CE) e Curitiba (PR).
Carga Horaria: 40 h/a
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CURSO DE ENTREVISTA NA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA
Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) que atuam na area de Inteligéncia de Seguranga Publica,
com habilidades para o emprego da Entrevista na Atividade de
Inteligéncia.
Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Inteligéncia (Dint).
Vagas: 35
Edi¢coes: Macapa (AP), Goiania (GO), Cuiaba (MT), Palmas (TO) e Sao
Paulo (SP).
Carga Horaria: 48 h/a
\. J
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CURSO DE EXTRAGAO E ANALISE DE DADOS DE DISPOSITIVOS MOVEIS

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), para extracdo de dados com o minimo de contaminagao
da prova, por meio da suite Cellebrite UFED, bem como outras
ferramentas forenses disponiveis na internet.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacgao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da

Diretoria de Inteligéncia (Dint).

Vagas: 15

Edicoes: 02 (duas) edicbes em Brasilia (DF).
Carga Horaria: 80 h/a
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CURSO DE INTELIGENCIA CIBERNETICA

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) que atuam na da area de Inteligéncia de Seguranca
Publica, para fazer uso de equipamentos, softwares e técnicas que
possibilitem a descoberta, a aquisicdo, a preservacdo e O
processamento de dados presentes em ambiente cibernético.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacéo de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria de Operacgbes Integradas (Seopi) por meio da

Diretoria de Inteligéncia (Dint).

Vagas: 35

Edigoes: Vitdria (ES), Natal (RN), Sao Paulo (SP) e Belém (PA).
Carga Horaria: 40 h/a

CURSO DE INTELIGENCIA FINANCEIRA

Finalidade: Subsidiar as acdes dos profissionais do Sistema Unico de
Seguranga Publica (Susp) na inteligéncia financeira, aliado a Atividade
de Inteligéncia Policial, no que tange ao conhecimento dos principios
doutrinarios, dos ramos de protecao e producado do conhecimento.
Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacgao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Inteligéncia (Dint).

Vagas: 35

Edi¢coes: Porto Alegre (RS), Manaus (AM), Florianépolis (SC) e Campo
Grande (MS).

Carga Horaria: 40 h/a
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CURSO DE METODOLOGIA DE PRODUGAO DO CONHECIMENTO

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), que atuam na area de Inteligéncia de Segurancga publica
e profissionais de 6rgaos parceiros, na Metodologia e Producédo do
Conhecimento para que haja uma padronizagéo de procedimentos em
uma sequéncia racional e com embasamento cientifico.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria de Operacgbes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Inteligéncia (Dint).

Vagas: 35

Edi¢coes: Macei6 (AL), Sdo Luis (MA), Belo Horizonte (MG), Campo

Grande (MS), Rio de Janeiro (RJ), Florianépolis (SC) e Teresina (PI).
Carga Horaria: 40 h/a

CURSO DE OPERAGOES DE INTELIGENCIA

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) e de outras instituicbes publicas nacionais e
internacionais a atuarem na Atividade de Inteligéncia, sob a vertente de
Operagdes de Inteligéncia, por meio do conhecimento das principais
acdes de coleta e busca, com o emprego de técnicas operacionais de
inteligéncia e procedimentos utilizados na obtencdo de dados para a
producado de conhecimentos.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacgao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Inteligéncia (Dint).

Vagas: 35

Edi¢coes: Salvador (BA), Fortaleza (CE), Jodo Pessoa (PB), Recife (PE),
Aracaju (SE), Manaus (AM), e Curitiba (PR).

Carga Horaria: 96 h/a
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CURSO DE RECRUTAMENTO E GESTAO DE FONTES HUMANAS

Finalidade: Desenvolver habilidades técnicas que tenham por premissa,
capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranga Publica
(Susp), que atuam na area de inteligéncia de seguranga publica e
profissionais de érgéos parceiros, a aplicarem fundamentos e técnicas
no recrutamento, gestao e desligamento de fontes humanas.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacéao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria de Operacgbes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Inteligéncia (Dint).

Vagas: 35

Edigoes: Curitiba (PR).

Carga Horaria: 80 h/a

CURSO DE SEGURANGA ORGANICA

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), que atuam na area de Inteligéncia de Seguranga Publica
e os profissionais de 6rgaos parceiros, no processo de salvaguarda das
atividades de interesse da Inteligéncia de Seguranga Publica, por meio
de uma metodologia prépria de analise de riscos.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da

Diretoria de Inteligéncia (Dint).

Vagas: 35

Edi¢oes: Brasilia (DF), Rio Branco (AC), Curitiba (PR) e Campo Grande
(MS).

Carga Horaria: 48 h/a
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CURSO ANALISE DE VINCULOS UTILIZANDO O IBM I2 - NIVEL BASICO
Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), que atuam na area de Inteligéncia de Seguranga Publica
(Analistas) e os profissionais de 6rgaos parceiros, para realizar analise
de vinculos por meio das ferramentas de IBM i2 (iBASE e ANALYST'S
NOTEBOOK).
Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria de Operacgbes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Operacgbdes (Diop).
Vagas: 20
Edigoes: Curitiba (PR).
Carga Horaria: 40 h/a
\. J
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CURSO BASICO DE BUSINESS INTELLIGENCE APLICADO A SEGURANCA
PUBLICA
Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) que atuam na atividade de Inteligéncia voltada para
Seguranga Publica (analistas) e 6rgaos parceiros, paraimplantagao
_ do conceito de Business Intelligence, a fim de promover uma analise
S = criando conexdes de dados para gerar uma ampliagdo multifocal de
w o N tematicas a nivel de seguranga publica, otimizando a tomada de
<. decisao.
Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacgao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Operagdes (Diop).
Vagas: 25
Edicoes: Brasilia (DF).
Carga Horaria: 40 h/a
\ J
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CURSO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR TATICO PARA

PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PUBLICA - NiVEL BASICO

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Segurancga
Publica (Susp) para executarem as manobras e procedimentos
emergenciais necessarios a minimizagdo do trauma e seus efeitos
fisiopatoldgicos, visando o socorro proprio ou de outro operador da
seguranga publica vitimado ainda no ambiente operacional, em
treinamentos ou em localidades que inviabilizem o atendimento por
profissionais de saude em tempo habil.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Operacbes (Diop).

Vagas: 40

Edi¢coes: Manaus (AM), Rio Branco (AC), Boa Vista (RR), Belém (PA),

Macapa (AP), Queréncia do Norte (PR), Foz do Iguagu (PR), Francisco
Beltrao (PR), Guaira (PR), Sdo Miguel do Oeste (SC), Chapeco (SC),
Santana do Livramento (RS), Pelotas (RS), Santa Rosa (RS), Natal (RN),
Dourados (MS), Porto Velho (RO), Porto Espiridido (MT), Palmas (TO) e
Manaus (AM).

Carga Horaria: 30 h/a

CURSO DE CONDUTOR E OPERADOR DE CAES FAREJADORES DE
DROGAS

Finalidade: Capacitar profissionais que compdem o Sistema Unico de
Segurancga Publica para atuarem no servigo de busca de drogas com o
emprego de céaes farejadores em terreno, bagagens, residéncias,
veiculos e pessoas, bem como, para atendimento das ocorréncias em
seus Estados de origem, atendendo a crescente demanda pelo uso de

cées no Brasil.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacgao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Operagdes (Diop).

Vagas: 35

Edi¢oes: Urutai (GO) e Pato Branco (PR).

Carga Horaria: 100 h/a
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CURSO DE CONTRAMEDIDAS

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), para atuagao e contencdo em situagbes de defesa
pessoal policial que envolvam ameacga contra a integridade fisica e a
vida dos operadores de seguranga publica, do agressor e de terceiros.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da

Diretoria de Operacdes (Diop).

Vagas: 35

Edi¢oes: Campo Grande (MS), Boa Vista (RR), Cascavel (PR), Uruguaiana
(RS), Manaus (AM) e Cuiaba (MT).

Carga Horaria: 40 h/a

CURSO DE ENFRENTAMENTO AS ORGANIZAGOES CRIMINOSAS

Finalidade: Apresentar aos profissionais de Seguranga Publica das
unidades especializadas de Policia Judiciaria, aspectos gerais e
especificos do enfrentamento a atuagao das Organizagdes Criminosas.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Operacgdes (Diop).

Vagas: 40

Edicoes: Natal (RN), Porto Alegre (RS), Belo Horizonte (BH), Goiania (GO)

e Belém (PA).
Carga Horaria: 40 h/a
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CURSO DE EXTRAGAO E ANALISE DE DADOS DE DISPOSITIVOS MOVEIS
Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), para extracdo de dados com o minimo de contaminagao
da prova, por meio da suite Cellebrite UFED, bem como outras
ferramentas forenses disponiveis na internet.
Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Operacdes (Diop).
Vagas: 15
Edigoes: Floriandpolis (SC).
Carga Horaria: 40 h/a
_J
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CURSO DE INTELIGENCIA CIBERNETICA
Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) que atuam na da area de Inteligéncia de Seguranca
Publica, para fazer uso de equipamentos, softwares e técnicas que
possibilitem a descoberta, a aquisicdo, a preservacdo e O
processamento de dados presentes em ambiente cibernético.
Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacéo de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria de Operacgbes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Operagbes (Diop).
Vagas: 35
Edicoes: Brasilia (DF).
Carga Horaria: 40 h/a
J
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CURSO DE INTELIGENCIA FINANCEIRA

Finalidade: Subsidiar as acdes dos profissionais do Sistema Unico de
Seguranga Publica (Susp) na inteligéncia financeira, aliado a Atividade
de Inteligéncia Policial, no que tange ao conhecimento dos principios
doutrinarios, dos ramos de protecao e producado do conhecimento.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio
da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Operagdes (Diop).

Vagas: 35

Edi¢oes: Rio de Janeiro (RJ).

Carga Horaria: 40 h/a

cortex

CURSO DE PLATAFORMA CORTEX - CERCAMENTO ELETRONICO

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) para realizarem o provimento de consciéncia situacional
por meio de funcionalidades desenvolvidas a partir da integragcdo a
webservices de interesse da segurancga publica.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacao de Ensino Presencial (CEP).
Demandante: Secretaria de Operagdes Integradas (Seopi) por meio da

Diretoria de Operacdes (Diop).
Vagas: 20

Edigoes: 04 (quatro) a definir local.
Carga Horaria: 20 h/a
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CURSO UNIDADES ESPECIALIZADAS DE FRONTEIRAS

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) no combate a criminalidade frente as diversas
especificidades que envolvem as regides fronteiricas, através das
Unidades Especializadas de Fronteira e em atendimento ao Programa
Nacional de Seguranga nas Fronteiras - VIGIA.

Unidade Responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio

da Coordenacgao de Ensino Presencial (CEP).

Demandante: Secretaria de Operacgbes Integradas (Seopi) por meio da
Diretoria de Operacoes (Diop).

Vagas: 40

Edi¢coes: Manaus (AM), Boa Vista (RR), Belém (PA), Macapa (AP), Porto
Velho (RO) e Porto Esperidiao (MT).

Carga Horaria: 96 h/a
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CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ALTA GESTAO COM FOCO EM
SEGURANGA PUBLICA

Finalidade: Capacitar os gestores que atuam estrategicamente no ambito
dos Orgdos de Seguranca Publica do pais, por meio da construgdo de
conhecimento sobre as ferramentas de governancga publica, a partir da visao
sistémica no seio da seguranga publica, do uso de novas tecnologias e da
gestao estratégica nas organizagdes publicas.

Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por
meio da Coordenacgao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA).

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen).

Numero de vagas: 30 vagas.

Duragao: 9 a 18 meses.

Edicoes: 1.

Carga-horaria: 360 h/a.

Local: EaD.

D

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ATENDIMENTO A GRUPOS
VULNERAVEIS

Finalidade: Capacitar tedrica e metodologicamente profissionais da
seguranca publica para o atendimento a grupos vulneraveis.

Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por
meio da Coordenacao-Geral de Ensino (CGEN).

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen).

Publico-alvo: profissionais do Susp que atuam diretamente com pessoas em
situacao de vulnerabilidade.

Numero de vagas: 120 vagas.

Carga-horaria: 360 h/a.

Local: EaD.
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CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AS
MULHERES

Finalidade: Capacitar tedrica e metodologicamente profissionais da
seguranga publica para o atendimento de mulheres em situacao de violéncia
domeéstica e familiar.

Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por
meio da Coordenacao-Geral de Ensino (CGEN).

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen).

Publico-alvo: profissionais do Susp que atuam diretamente no atendimento
as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Numeros de Vagas: 120 vagas.

Carga-horaria: 360 h/a.

Local: EaD.

~

CURSO DE ESPECIALIZAGCAO EM ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR EM
AERONAVES

Finalidade: Formar profissionais de seguranca publica que prestam
atendimentos pré-hospitalares em aeronaves em niveis de conhecimentos
avancados e habilidades técnico-cientificas para contribuir na prestagao
deste servigco de urgéncia.

Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por
meio da Coordenacgao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA).

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen).

Numero de vagas: 90 vagas.

Edicao: 1.

Carga-horaria: 360 h/a.

Local: EaD.

~

84



CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS

Finalidade: Capacitar os bombeiros militares do pais, aprimorando-os para
aplicacao das melhores técnicas na prevencao e combate aos incéndios
florestais, por meio de principios técnicos, aplicagcbes tecnoldgicas e estudos
de casos.

Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por
meio da Coordenagao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA).

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen) por meio CGPA.
Numero de vagas: 60 vagas.

Edicao: 1

Duragao: 24 meses.

Carga-horaria: 360h/a.

Local: EaD.

\
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM DIREITO DE POLICIA JUDICIARIA

Finalidade: Desenvolver conceitos sobre o tema Direito de Policia Judiciaria,
de modo a aperfeigoar e aprofundar o conhecimento das autoridades policiais
no exercicio das atribuicdes, bem como difundir a doutrina na area juridica e
policial, orientado por estudos sobre legislagdo, jurisprudéncia e
conhecimentos de direito comparado sobre os diversos sistemas de policia

M g judiciaria e investigagao criminal.
NSV
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Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por
A
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meio da Coordenacgao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA), em conjunto com
a Academia Nacional de Policia (ANP).

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen).

Numero de vagas: 35 vagas, sendo 27 para profissionais do Susp.

Duragao: 25 meses.

Edicao: 1.

Carga-horaria: 360 h/a.

Local: ANP-PF/Brasilia (DF) - EaD.
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CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GENETICA FORENSE

Finalidade: Aprimorar o conhecimento e as habilidades de Peritos Criminais
Federais e Estaduais em pericia de locais de crime, ampliando a cooperagao
e a integracao entre o6rgaos de seguranga publica, em consonancia com
acdes e projetos estratégicos do Ministério da Justica e Segurancga Publica,
como o Fortalecimento da Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos.
Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por
meio Coordenagao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA), em conjunto com a
Academia Nacional de Policia (ANP).

Demandante: Diretoria de Politicas de Segurancga Publica (DPSP/Senasp).
Publico-alvo: peritos criminais federais, estaduais e estrangeiros

Numero de vagas: 30 vagas, sendo 10 vagas para a policia federal (07
vagas para peritos criminais federais, podendo ser ofertadas 03 vagas para
peritos estrangeiros), e 20 peritos de Instituicdo de Pericia das Unidades
Federadas.

Duragao: 25 meses.

Local: Brasilia (DF).

Renaesp
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CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM IDENTIFICAGAO HUMANA

Finalidade: Acdo de capacitacdo de pods-graduacdo lato sensu em
Identificacdo Humana, aplicada a papiloscopia. Esta acdo se encontra
alinhada com projetos estratégicos do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, para fortalecer a integracéo entre os érgaos de Seguranga Publica e
projetos de significancia nacional em desenvolvimento pelo MJSP, como a
nova Solugdo Automatizada de ldentificacdo Biométrica (ABIS) da Policia
Federal.

Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por
meio da Coordenacgao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA), em parceria com
a Academia Nacional Policia (ANP).

Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen).

Publico-alvo: Papiloscopistas (ou profissionais com designagbes
semelhantes).

Numero de vagas: 40 vagas, sendo 13 destinadas ao publico interno
(Papiloscopistas Policiais Federais) e 27 para Papiloscopistas das Policias
Civis das Unidades Federativas ou convidado de instituicbes congéneres.
Duragao: 25 meses

Local: ANP-PF/Brasilia (DF) - EaD.
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CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM INTELIGENCIA DE SEGURANCA
PUBLICA

Finalidade: Formar profissionais capazes de desenvolver/aplicar
conhecimentos avancados da area de inteligéncia de seguranga publica, e
debater acerca da implementacado de estruturas integradas de inteligéncia,
alinhando conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para aprimorar
competéncias, capacitar e integrar os agentes de inteligéncia.

Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por
meio da Coordenacgao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA), em parceria com
a Academia Nacional de Policia (ANP).

Demandante: Diretoria de Inteligéncia (Dint/Seopi).

Numero de vagas: 40 vagas, sendo 33 para profissionais do Susp.

Duragao: 24 meses.

Edicao: 1.

Carga-horaria: 360 h/a.

Local: ANP-PF/Brasilia (DF).
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CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM CRIMINALISTICA
APLICADA EM LOCAIS DE CRIME

Finalidade: Capacitar profissionais para desenvolver/aplicar conhecimentos
avancados e habilidades técnico-cientificas com vistas a uniformizacao de
doutrina, procedimentos e metodologias, com intuito de fortalecer a produgao
de prova técnica e o aumento da sua relevancia para a elucidagdo dos
crimes.

Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por
meio da Coordenacgao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA), em parceria com
a Academia Nacional de Policia (ANP).

Demandante: Diretoria de Politicas de Segurancga Publica (DPSP/Senasp).
Publico-alvo: peritos criminais.

Nudmero de vagas: 10 peritos criminais federais e 20 peritos de Instituicao de
Pericia das Unidades Federadas.

Duragao: 25 meses

Local: ANP-PF/Brasilia (DF) - EaD.
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DIAGNOSTICO DA ATUAGAO DOS ORGAOS DE COORDENACAO E
INTERFACES COM OS CONSELHOS COMUNITARIOS DE SEGURANGA
PUBLICA NO BRASIL

Finalidade: Diagnosticar nacionalmente a participagcdo comunitaria na solugao

dos problemas que afligem a comunidade local, baseados na premissa de Policia

Comunitaria, por meio dos Conselhos Comunitarios de Seguranca Publica.
Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa, por meio da

DHH Coordenacao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA).

‘Z‘:'DD Demandante: Programa nacional de enfrentamento a criminalidade violenta,

CGPS/DPSP/SENASP Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP).

Publico-alvo: Profissionais de seguranca publica.

Duragao: 12 meses.

Local: Nacional.

MRS Apicaca

DIAGNOSTICO DO COMPORTAMENTO SUICIDA NO SISTEMA UNICO
DE SEGURANGA PUBLICA

Finalidade: Compreender os principais fatores organizacionais e pessoais quanto
ao comportamento suicida dos profissionais de seguranca publica.

Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa, por meio da
Coordenacao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA).

Demandante: Acao do Programa Pré-Vida, CGPP/DPSP/SENASP Ministério da
Justica e Seguranca Publica (MJSP).

Publico-alvo: Profissionais de seguranca publica.

Duragao: 24 meses.

Local: Regido Sudeste.

P Apicacs

EDDDDDH

DIAGNOSTICO DO FINANCIAMENTO DA SEGURANGA PUBLICA

Finalidade: Realizar analise do atual cenario do financiamento da seguranca
publica, mapear, elencar e catalogar suas fontes de captacao de recursos, de
forma a proporcionar conhecimento e acesso para os integrantes do Sistema
Unico de Seguranca Publica — Susp.

Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa, por meio da
Coordenacao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA).

DUH Demandante: Aperfeicoar a Coordenacdo Estratégica e a Integracdo dos Orgdo
==l de Seguranga Publica, CGPG/DPSP/SENASP Ministério da Justica e Seguranca
Publica (MJSP).

Publico-alvo: Instituicdes de seguranga publica.
Duragao: 12 meses.
Local: Nacional.

RS Apicads




MR Apiicaca
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PESQUISA NACIONAL DE VITIMIZAGAO

Finalidade: Coletar e sistematizar informacbes para planejamento,
monitoramento e avaliagao de politicas de seguranca publica implementadas em
ambito local e regional, em especial aquelas direcionadas para a prevencao da
violéncia, criminalidade e melhoria na sensagéo de seguranca da populagao.
Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa, por meio da
Coordenacao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA).

Demandante: Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), atendendo
solicitagdo do TCU, por meio do Acérdao n° 1943/2016.

Publico-alvo: Sociedade brasileira.

Duragao: 16 meses.

Local: Nacional.

PG Apicada

EDDDDHH

PESQUISA SOBRE FEMINICIDIO

Finalidade: Contribuir para a producado de dados no Brasil, bem como analisar a
atuagdo de segurancga publica no tema, a fim de aplicar politicas efetivas para o
combate e prevencgao do feminicidio.

Unidade responsavel: Diretoria de Ensino e Pesquisa, por meio da
Coordenacao-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA).

Demandante: Programa nacional de enfrentamento a criminalidade violenta,
CGPS/DPSP/SENASP Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP).
Publico-alvo: Sociedade brasileira.

Duragao: 12 meses.

Local: Nacional.
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