Inventario de Dados Pessoais — Ministério da Justica e
Seguranca Publica

Nome do Servigo: MigranteWeb

Nome do Operador: Coordenagéo-Geral de Imigragéo Laboral - CGIL

Setor completo: CGIL/DEMIG/SENAJUS/MJSP

Em qual fase do ciclo de vida o Operador atua? Coleta (obtengao, recepgéo ou producéo de
dados pessoais independente do meio utilizado. Documento em papel, documento eletrénico,
sistema de informacéo etc.); Retengao (arquivamento ou armazenamento de dados pessoais
independente do meio utilizado. Documento em papel, documento eletrénico, banco de dados,
arquivo de acgo, etc.); Processamento (qualquer operagao que envolva classificagéo, utilizacao,
reprodugao, processamento, avaliagao ou controle da informagao, extracdo e modificagao de
dados pessoais); Compartilhamento (qualquer operacao que envolva transmissao, distribuicao,
comunicacgao, transferéncia, difusdo e compartilhamento de dados pessoais);

Etapas do tratamento: Os dados pessoais sdo coletados mediante preenchimento do usuario
externo no Sistema de Gestao e Controle de Imigragdo (MigranteWeb) do Requerente
(Empresa; Representante Legal; e Imigrante).

Abrangéncia da area geografica do tratamento: Nacional

Fonte de dados utilizada para obtengao dos dados pessoais: Titular dos dados pessoais ou
representante legal

Hipétese de Tratamento: Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador.;
Execucéo de politicas publicas.; Execugao de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados.; Exercicio
regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral.; Atender aos interesses
legitimos do controlador ou de terceiros.;

Finalidade: Obter a autorizagao de residéncia para fins laborais ou de investimento

Previsao legal: Lei 13.445/2017; Decreto 9.199/2017; Resolu¢des Normativas editadas pelo
Conselho Nacional de Imigragao - CNIg

Resultados pretendidos para o titular de dados: Ser beneficiario de autorizagao de
residéncia para fins laborais ou de investimento

Beneficios esperados para o 6rgao, entidade ou para a sociedade como um todo: Dados
consolidados, centralizados e atualizados relativos ao numero de autorizagbes de residéncia
Informacgdes de identificagao pessoal: Nome (dado publicado no DOU), nacionalidade
(dado publicado no DOU), filiagdo (dado publicado no DOU), data de nascimento (dado
publicado no DOU), remuneracéo, estado civil, sexo, escolaridade, profissdo, endereco,
residéncia, histérico de enderecos anteriores, nimero de telefone fixo residencial, nimero
celular pessoal, e-mail pessoal.

Informacgdes de identificagao atribuidas por instituicbes governamentais: CPF (alguns
casos), CNPJ, passaporte (dado publicado no DOU).

Dados de identificagdo eletronica: Nao se aplica

Dados de localizagao eletrénica: Nao se aplica

Dados de identificagdo financeira: Nao se aplica

Recursos financeiros: Remuneragéao e investimentos (pessoa fisica e juridica)

Dividas e despesas: Nao se aplica

Situagao financeira (Solvéncia): Ndo se aplica

Empréstimos, hipotecas, linhas de crédito: Ndo se aplica

Assisténcia financeira: Nao se aplica

Detalhes da apélice de seguro: N&o se aplica

Detalhes do plano de pensao: Nao se aplica

Transagoes financeiras: Nao se aplica

Compensagdo: Nao se aplica

Atividades profissionais: Codigo de Ocupacgdo Brasileira — CBO

Classificagdo Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE

Acordos e ajustes: Nao se aplica

Autorizagées ou consentimentos: Nao se aplica

Detalhes pessoais: Idade, sexo, data de nascimento, escolaridade, local de nascimento,
estado civil, nacionalidade filiagao e remuneragao

Detalhes militares: Nao se aplica



Situagao de Imigragao: Detalhes sobre o visto, autorizagéo de residéncia, limitacoes de
residéncia ou movimentagao, condigdes especiais relacionadas a autorizacéo de residéncia.
Lei 13.445/2017 e o Decreto 9.199/2017.

Descrigao Fisica: Nao se aplica

Dados de identificagao financeira 2: Nao se aplica

Recursos financeiros 2: Renda, posses, investimentos, renda total, renda profissional, datas
de inicio e término dos investimentos.

Dividas e despesas 2: Nao se aplica

Situacgao financeira (Solvéncia) 2: Nao se aplica

Empréstimos, hipotecas, linhas de crédito 2: Ndo se aplica

Assisténcia financeira 2: Nao se aplica

Detalhes da apédlice de seguro 2: Nao se aplica

Detalhes do plano de pensao 2: Nao se aplica

Transagoes financeiras 2: Transferéncia de valores de investimento no pais e remuneracéo a
ser percebida no pais

Compensacgao: Nao se aplica

Atividades profissionais 2: Natureza da atividade, natureza dos bens ou servigos utilizados
ou entregues pela pessoa no registro

Acordos e ajustes 2: Nao se aplica

Detalhes pessoais 2: Idade, sexo, data de nascimento, escolaridade, local de nascimento,
estado civil, nacionalidade filiagdo e remuneracao

Detalhes militares 2: Nao se aplica

Situacao de Imigracao 2: Detalhes sobre o visto, autorizagdo de residéncia, limitagdes de
residéncia ou movimentagao, condigdes especiais relacionadas a autorizacéo de residéncia.
Lei 13.445/2017 e o Decreto 9.199/2017.

Descrigao Fisica 2: N&o se aplica

Habitos: Nao se aplica

Estilo de vida: Nao se aplica

Viagens e deslocamentos: Antigas residéncias e deslocamentos, visto de viagem,
autorizagbes de residéncia

Contatos sociais: Nao se aplica

Posses: No caso do investimento: Terra, propriedade e outros bens

Denuncias, incidentes ou acidentes: Nao se aplica

Distingdes: N&o se aplica

Uso de midia: Nao se aplica

Descricao Psicolégica: N&o se aplica

Casamento ou forma atual de coabitagado: Dados (nome; passaporte) do conjuge ou
companheiro(a) e filho(s)

Histérico conjugal: Nao se aplica

Familiares ou membros da familia: Nao se aplica

Atividades e interesses de lazer: Nao se aplica

Associagoes (exceto profissionais, politicas, em sindicatos ou qualquer outra
associagao que se enquadre em dados pessoais sensiveis): Resolugido Normativa n°
14/2017 - Disciplina a concessao de visto temporario e autorizagao de residéncia para pratica
de atividades religiosas

Resolugdao Normativa n® 15/2017 - Disciplina a concessao de visto temporario e autorizagao de
residéncia para prestacao de servigo voluntario junto a entidade de direito publico ou privado
sem fins lucrativos, ou a organizagao vinculada a governo estrangeiro

Suspeitas: Nao se aplica

Condenacgodes e sentengas: Nao se aplica

Acdes judiciais: Nao se aplica

Penalidades Administrativas: Sim, conforme Lei 13.445/2017 e o Decreto 9.199/2017
Dados de bens e servigos: Nao se aplica

Residéncia: Endereco de residéncia e local de trabalho e/ou investimento

Dados académicos/escolares: A depender da Resolu¢gao Normativa editada pelo Conselho
Nacional de Imigragao

Exemplo: RN 02/2017

"Art. 2° Na apreciacao do pedido sera examinada a compatibilidade entre a qualificagcédo e a
experiéncia

profissional do imigrante com a atividade que exercera no pais.



§ 1° A comprovacao da qualificagdo e experiéncia profissional devera ser feita pelo empregador
requerente, por

meio de diplomas, certificados ou declara¢des das entidades nas quais o imigrante tenha
desempenhado

atividades, demonstrando o atendimento de um dos seguintes requisitos:

| — mestrado, doutorado ou grau superior compativel com a atividade que ira desempenhar; ou
Il - conclusao de curso de pds-graduagéo, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e
experiéncia

minima de 01 (um) ano na area de especializagdo, compativel com a atividade que ira
desempenhar; ou

IIl — nivel superior e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos no exercicio da profissao,
contando esse prazo da

concluséo do curso de graduagao que o habilitou a esse exercicio; ou

IV — formacgao especifica em ocupacéao de nivel técnico e experiéncia profissional de no minimo
03 (trés) anos;

ou

V - escolaridade minima de 12 (doze) anos e experiéncia profissional de no minimo 04 (quatro)
anos em

ocupacao que nao exija nivel técnico ou superior; ou

VI - experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de profissdo, cuja atividade artistica ou
cultural independa

de formagéao escolar."

Registros financeiros do curso/treinamento: A depender da Resolugao Normativa editada
pelo Conselho Nacional de Imigracao

Exemplo: RN 02/2017

"Art. 2° Na apreciacao do pedido sera examinada a compatibilidade entre a qualificagédo e a
experiéncia

profissional do imigrante com a atividade que exercera no pais.

§ 1° A comprovacgao da qualificagdo e experiéncia profissional devera ser feita pelo empregador
requerente, por

meio de diplomas, certificados ou declara¢des das entidades nas quais o imigrante tenha
desempenhado

atividades, demonstrando o atendimento de um dos seguintes requisitos:

| — mestrado, doutorado ou grau superior compativel com a atividade que ira desempenhar; ou
Il - conclusao de curso de pés-graduagéo, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e
experiéncia

minima de 01 (um) ano na area de especializagdo, compativel com a atividade que ira
desempenhar; ou

IIl — nivel superior e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos no exercicio da profissao,
contando esse prazo da

conclusao do curso de graduagao que o habilitou a esse exercicio; ou

IV — formagao especifica em ocupacgao de nivel técnico e experiéncia profissional de no minimo
03 (trés) anos;

ou

V - escolaridade minima de 12 (doze) anos e experiéncia profissional de no minimo 04 (quatro)
anos em

ocupagao que nao exija nivel técnico ou superior; ou

VI - experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de profissdo, cuja atividade artistica ou
cultural independa

de formacéao escolar."

Qualificagao e experiéncia profissional: A depender da Resolu¢cdo Normativa editada pelo
Conselho Nacional de Imigragao

Exemplo: RN 02/2017

"Art. 2° Na apreciacao do pedido sera examinada a compatibilidade entre a qualificagéo e a
experiéncia

profissional do imigrante com a atividade que exercera no pais.

§ 1° A comprovacao da qualificagdo e experiéncia profissional devera ser feita pelo empregador
requerente, por

meio de diplomas, certificados ou declara¢des das entidades nas quais o imigrante tenha
desempenhado



atividades, demonstrando o atendimento de um dos seguintes requisitos:

| — mestrado, doutorado ou grau superior compativel com a atividade que ira desempenhar; ou
Il - conclusao de curso de pés-graduagédo, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e
experiéncia

minima de 01 (um) ano na area de especializagdo, compativel com a atividade que ira
desempenhar; ou

Il — nivel superior e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos no exercicio da profissao,
contando esse prazo da

conclusao do curso de graduacgao que o habilitou a esse exercicio; ou

IV — formagao especifica em ocupacgao de nivel técnico e experiéncia profissional de no minimo
03 (trés) anos;

ou

V - escolaridade minima de 12 (doze) anos e experiéncia profissional de no minimo 04 (quatro)
anos em

ocupagao que nao exija nivel técnico ou superior; ou

VI - experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de profissdo, cuja atividade artistica ou
cultural independa

de formacgéao escolar."

Emprego atual: Dados do empregador, descrigdo do cargo e fungéo, local de trabalho,
especializagéo ou tipo de empresa, modos e condigdes de trabalho, cargos anteriores e
experiéncia anterior de trabalho no mesmo empregador ou outro etc.

Recrutamento:

Rescisao de trabalho: Término antecipado da autorizagao de residéncia - data de rescisao,
motivo, periodo de notificagao, condigbes de rescisdo, etc.

Carreira: Emprego atual e anterior, empregadores

Absentismo e disciplina: Nao se aplica

Avaliagdo de Desempenho: Nao se aplica

Video e imagem: N&o se aplica

Imagem de Vigilancia: Nao se aplica

Voz: Nao se aplica

Ocorréncia Policial: Certiddes de antecedentes criminais ou documento equivalente emitido
pela autoridade judicial competente de onde tenha residido nos ultimos cinco anos
Declaragao, sob as penas da lei, de auséncia de antecedentes criminais em qualquer

pais, nos cinco anos anteriores a data da solicitacdo de autorizagédo de residéncia
Desaparecimento: Nao se aplica

Dados que revelam origem racial ou ética: Nao se aplica

Dados que revelam convicg¢ao religiosa: Nao se aplica

Dados que revelam opiniao politica: Nao se aplica

Dados que revelam filiagao a sindicato: N&o se aplica

Dados que revelam filiagao a organizagao de carater religioso: Nao se aplica

Dados que revelam filiagdao ou crencga filoséfica: Nao se aplica

Dados que revelam filiagdo ou preferéncias politica: Ndo se aplica

Dados referentes a saude ou a vida sexual: Ndo se aplica

Dados genéticos: Nao se aplica

Dados biométricos: Nao se aplica

Frequéncia de tratamento dos dados pessoais: O Sistema de Gestdo e Controle de
Imigracao (MigranteWeb) esta disponivel no regime 24x7 (24 horas por dia nos 7 dias da
semana) para o preenchimento dos dados do requerente e as demais fases e operagdes de
tratamento

Quantidade de dados pessoais tratados: 45

Quantidade de dados pessoais sensiveis tratadas: 0

Trata dados de criangas e adolescentes? Nao

Trata dados de outro grupo vulneravel? Nao

Qual 6rgao ou entidade foi compartilhado? Ministério das Rela¢des Exteriores, Ministério do
Trabalho e Previdéncia, Policia Federal, Orgéos judiciais

Qual dados pessoais foram compartilhados? Nome da Requerente (Empresa), nome do
imigrante, passaporte, reparticdo consular, prazo da autorizagao de residéncia, etc

Qual a finalidade do compartilhamento? Praticar os atos civis (carteira de trabalho, abertura
de conta bancéria, etc)

Fornecer dados aos pedidos de Mandado de Seguranga - MS



Fiscalizagado do trabalho

Concesséo de visto

Inserir medidas de seguranga: Nao se aplica

Qual 6rgao ou entidade foi compartilhado: Nao se aplica
Qual Pais: Nao se aplica

Dados pessoais transferidos: Nao se aplica



