Inventario de Dados Pessoais — Ministério da Justica e
Seguranca Publica

Nome do Servigo: Competéncias - cadastro e gestdo das competéncias internas do MJSP

Nome do Operador: Queila Candida Ferreira Morais

Setor completo: CDHO/CGGP/SAA/SE/MJSP

Em qual fase do ciclo de vida o Operador atua? Coleta (obtengao, recepgéo ou producéo de
dados pessoais independente do meio utilizado. Documento em papel, documento eletrénico,
sistema de informacéo etc.); Retengao (arquivamento ou armazenamento de dados pessoais
independente do meio utilizado. Documento em papel, documento eletrénico, banco de dados,
arquivo de ago, etc.); Compartilhamento (qualquer operacao que envolva transmisséo,
distribuicdo, comunicagéao, transferéncia, difusdo e compartilhamento de dados pessoais);
Eliminagao (qualquer operacao que visa apagar ou eliminar dados pessoais. Esta fase também
contempla descarte dos ativos organizacionais nos casos necessarios ao negocio da
instituicdo); Processamento (qualquer operagao que envolva classificagao, utilizagao,
reprodugao, processamento, avaliagdo ou controle da informagéao, extracdo e modificagdo de
dados pessoais);

Etapas do tratamento: 1. Os dados pessoais sdo coletados mediante preenchimento
formulario eletrénico do Sistema Competéncias pelo titular dos dados pessoais e por meio da
recep¢ao dos dados via WebService SIAPE do Ministério da Economia.

2. Os dados sao armazenados em servidores do MJSP.

3. O Sistema Competéncias permite que outro usuario do sistema, desde que com permissao
cadastrada no Controle de Acesso, tenha acesso aos dados pessoais de outros usuarios do
sistema.

4. Os dados pessoais podem ser alterados pelo titular.

5. A eliminacao dos dados ocorre de forma excepcional, a pedido do titular dos dados, de
forma justificada, e a area de tecnologia do MJSP promove a exclusdo em banco de dados.
Abrangéncia da area geografica do tratamento: Ministerial (em mais de um setor do MJSP)
Fonte de dados utilizada para obteng¢ao dos dados pessoais: 1. APl Acesso Gov.BR; 2.
APl WebService SIAPE; 3. Titular dos dados

Hipotese de Tratamento: Execucédo de politicas publicas.;

Finalidade: Execucao da gestao por competéncias do Ministério.

Previsao legal: DECRETO N°9.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Resultados pretendidos para o titular de dados: 1. Registro de suas competéncias para
subsidiar processos de selegado e movimentacgao;

2. Elegibilidade para participacdo em ag¢des de desenvolvimento ou outras agées promovidas
pelo 6rgéo;

3. Avaliacao de lacunas de competéncias em relagao a determinado posto de trabalho do
Ministério.

Beneficios esperados para o 6rgao, entidade ou para a sociedade como um todo: 1.
Identificagéo e qualificagdo das lacunas de competéncias para subsidiar processos de
desenvolvimento, selecdo e movimentagao; e

2. Composigao de banco de talentos para identificagdo do perfil dos servidores.

Informacodes de identificagdo pessoal: Nome, nome da mée, e-mail, endereco atual
Informacgdes de identificagao atribuidas por instituigoes governamentais: CPF, RG, titulo
de eleitor, nimero de registro em conselho profissional, matricula SIAPE

Dados de identificagdo eletrénica: Nao se aplica

Dados de localizagao eletrénica: Nao se aplica

Dados de identificagdo financeira: Numeros de conta bancaria

Recursos financeiros: Nao se aplica

Dividas e despesas: Nao se aplica

Situacgao financeira (Solvéncia): Nao se aplica

Empréstimos, hipotecas, linhas de crédito: Ndo se aplica

Assisténcia financeira: Nao se aplica

Detalhes da apdlice de seguro: Nao se aplica

Detalhes do plano de pensao: Nao se aplica

Transagodes financeiras: Nao se aplica

Compensagédo: Nao se aplica

Atividades profissionais: Matricula SIAPE, dados de entrada no servigo publico, entrada no érgéo,



6rgdo de origem, 6rgdo de destino, ocupacdo de funcdo atual, e unidade de lotacdo/exercicio.
Acordos e ajustes: Nao se aplica

Autoriza¢ées ou consentimentos: Nao se aplica

Detalhes pessoais: data de nascimento, género, naturalidade, nacionalidade, estado civil
Detalhes militares: Nao se aplica

Situagao de Imigragao: Nao se aplica

Descrigao Fisica: Cor (pele)

Dados de identificagdo financeira 2: numeros de contas bancarias

Recursos financeiros 2: Nao se aplica

Dividas e despesas 2: Nao se aplica

Situagao financeira (Solvéncia) 2: N&o se aplica

Empréstimos, hipotecas, linhas de crédito 2: N&o se aplica

Assisténcia financeira 2: Nao se aplica

Detalhes da apélice de seguro 2: Nao se aplica

Detalhes do plano de pensao 2: Nao se aplica

Transagodes financeiras 2: Nao se aplica

Compensagdo: Nao se aplica

Atividades profissionais 2: matricula SIAPE, dados de entrada na administragéo publica e no
orgao, orgao de origem, orgao de destino, unidade de lotagao e exercicio

Acordos e ajustes 2: Nao se aplica

Detalhes pessoais 2: data de nascimento, género, estado civil, nacionalidade, naturalidade
Detalhes militares 2: Nao se aplica

Situagao de Imigracao 2: Nao se aplica

Descricéo Fisica 2: Cor de pele

Habitos: Nao se aplica

Estilo de vida: N3o se aplica

Viagens e deslocamentos: Nao se aplica

Contatos sociais: Nao se aplica

Posses: Nao se aplica

Denuncias, incidentes ou acidentes: Nao se aplica

Distingdes: Nao se aplica

Uso de midia: N3o se aplica

Descrigéo Psicolégica: N&o se aplica

Casamento ou forma atual de coabitagao: Estado civil

Histérico conjugal: Nao se aplica

Familiares ou membros da familia: Nao se aplica

Atividades e interesses de lazer: Nao se aplica

Associagoes (exceto profissionais, politicas, em sindicatos ou qualquer outra
associagao que se enquadre em dados pessoais sensiveis): Servigo voluntario
Suspeitas: Nao se aplica

Condenagdes e sentengas: Nao se aplica

Acoes judiciais: Nao se aplica

Penalidades Administrativas: Ndo se aplica

Dados de bens e servigos: Ndo se aplica

Residéncia: Nao se aplica

Dados académicos/escolares: grau de formagéo, instituicdo de formagao, titulo de curso,
carga horaria, certificados e diplomas

Registros financeiros do curso/treinamento: Nao se aplica

Qualificagao e experiéncia profissional: interesses profissionais, certificagdes profissionais,
experiéncia profissional, interesse académico, experiéncia académica

Emprego atual: Empregador atual com cargo, fungao, data de inicio, local de trabalho, jornada
de trabalho.

Recrutamento: Data de inicio no 6rgao, e de inicio e saida em cada unidade de exercicio.
Rescisao de trabalho: Nao se aplica.

Carreira: Vinculos profissionais anteriores, com data de inicio e término, cargo ou fungao e
atividades desenvolvidas.

Absentismo e disciplina: Nao se aplica.

Avaliagdo de Desempenho: avaliagdo de competéncias

Video e imagem: foto digital

Imagem de Vigilancia: N&do se aplica.



Voz: Nao se aplica.

Ocorréncia Policial: Ndo se aplica.

Desaparecimento: Nao se aplica.

Dados que revelam origem racial ou ética: cor (de pele) - dado cadastrado no SIAPE
Dados que revelam convicg¢ao religiosa: Nao se aplica.

Dados que revelam opiniao politica: Ndo se aplica.

Dados que revelam filiagao a sindicato: Nao se aplica.

Dados que revelam filiagao a organizacao de carater religioso: Nao se aplica.

Dados que revelam filiagao ou crencga filoséfica: Nao se aplica.

Dados que revelam filiagao ou preferéncias politica: Ndo se aplica.

Dados referentes a sautde ou a vida sexual: Nao se aplica.

Dados genéticos: Nao se aplica.

Dados biométricos: Nao se aplica.

Frequéncia de tratamento dos dados pessoais: O Sistema Competéncias esta disponivel no
regime 24x7 (24 horas por dia nos 7 dias da semana), para o preenchimento dos dados dos
servidores e as demais fases e operacgdes de tratamento sao realizadas no horario comercial
em dias uteis.

Quantidade de dados pessoais tratados: 12

Quantidade de dados pessoais sensiveis tratadas: 1

Trata dados de criangas e adolescentes? Nao

Trata dados de outro grupo vulneravel? Nao

Qual érgao ou entidade foi compartilhado? N&o se aplica

Qual dados pessoais foram compartilhados? Nao se aplica

Qual a finalidade do compartilhamento? Nao se aplica

Inserir medidas de seguranga: Nao se aplica

Qual 6rgao ou entidade foi compartilhado: Nao se aplica

Qual Pais: Nao se aplica

Dados pessoais transferidos: Nao se aplica



