e MINISTERIO DA JUSTICA
?{" 7 E SEGURANCA PUBLIGA

POSTO DE TRABALHO DIARQT/0163 EM 15/12/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Divisao de Arquitetura

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Superior Registro Profissional: Conselho de Arquitetura e Urbanismo
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criagao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 18/09/2025

Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Fungao Gerencial na Administracdo Pablica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

- Fiscal de Contrato - Substituto de Titular de Unidade:
Descricao Tipo

Elaborar projetos de arquitetura mediante ferramentas apropriadas e

; h : . Técnica
conforme legislacdo e normativos pertinentes

Fiscalizar contratos administrativos, convénios e termos de execucao
descentralizada no ambito da unidade, em conformidade com a legislacao Técnica
vigente e necessidades do Ministério.

Elaborar normativos para racionalizacao e padronizacao de uso e ocupagao
de espacos por forca de seu campo de conhecimento para subsidiar a Técnica
pasta nas tomadas de decisdo quanto sua gestdo imobilidria

Deliberar sobre assuntos de competéncia da drea por meio de reunibes

) P Técnica
para atendimento das demandas do érgao

Conduzir as intervencoes nos edificios do Ministério, por meio da
formalizacao de consultas ao IPHAN, para atendimento a legislacao de Técnica
preservacao do patrimoénio historico.



Descricao

Elaborar documentos técnicos para subsidiar a tomada de decisdao com
relacao aos processos de fiscalizacao e contratacao de produtos e servicos

Analisar processos de ratificacao de dispensa e inexigibilidade de licitacao
mediante solicitacdo das unidades licitantes, com atencdo a correta
instrucao, tempestividade, e observancia aos normativos internos e
legislacao correlata.

Auxiliar no processo de controle do consumo de dgua e energia elétrica
dos prédios do nucleo central do MJSP, por meio de um plano de acdes
para otimizacao desses recursos, a fim de atender aos normativos de
sustentabilidade.

Concentrar esforcos no que é efetivamente necessério e importante para o

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

desempenho mantendo-se informado sobre os contextos externos e Comportamental

internos ao 6rgdo e no ambito de atuacdo, de modo a se preparar para
desafios atuais e futuros.

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das
atividades, atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP.

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando

Comportamental

de forma empatica nas relacoes interpessoais, para garantir um ambiente Comportamental

saudavel e colaborativo.

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando

interesses na busca de resultados sinérgicos e potencializagao do capital Comportamental

humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e recursos no
ambito das equipes e espacos de atuacao.

Dimensao

Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao
Orientacdo para andlise  Legalidade Agir em conformidade com as leis e
normas vigentes.
Conhecimento
Categoria Item Descricao

Técnico Estudos e Elaborar no contexto de sua atuacao de
Pareceres estudos e pareceres.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para Autolideranca Atuar de forma auténoma, promovendo
resultados esforcos individuais e coletivos na direcao

dos objetivos organizacionais.

Conhecimento
Categoria Item Descricao
Gestao Austeridade com Adotar politica de rigor e responsabilidade

Erdrio no controle dos gastos publicos buscando a
gestdo eficiente do erério.

Dominio
Basico

Dominio
Intermediério

Dominio
Intermediario

Dominio
Avancado



Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacgao para Comunicagao Receber e compartilhar informacoes de
pessoas forma clara e assertiva.
Orientacdo para Celeridade Realizar atividades e atender demandas
resultados com agilidade e rapidez.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Gestao Visdo sistémica Compreender os diversos processos e

fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para Resolutividade Resolver demandas com eficacia,
resultados priorizando procedimentos simples e ageis.
Orientacgdo para Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a
resultados o] instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.
Orientacdo para Articulacao Promover a sinergia por meio da uniao de

pessoas diferentes stakeholders e interesses.

Dominio
Intermediério

Intermediério

Dominio
Intermediério

Dominio
Intermediério

Avancado

Basico




