-t MINISTERIO DA JUSTICA
?’ 7 E SEGURANCA PUBLIGA

POSTO DE TRABALHO CGEP-DPAGI/2270 EM 15/12/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Coordenacao-Geral de Ensino e Pesquisa da Diretoria de Pesquisa, Avaliacao e
Gestao de Informacdes

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criagao: 09/10/2024 Ultima Alteracdo: 10/10/2024
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacgao: Ensino superior

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:  Menos de 1 ano
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto: Menos de 2 anos

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao Tipo
Propor agOes e projetos, coordenar, acompanhar, avaliar e articular, no
ambito das trés esferas de governo, a execugao da politica nacional sobre Técnica

drogas - pnad e da politica nacional sobre o &lcool no ambito de atuacao
da secretaria nacional de politicas sobre drogas - SENAD.

Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias,
zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do Comportamental
servico publico.

Apoiar as politicas e as acdes do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
integrando pessoas, tecnologias, recursos financeiros, processos e Organizacional
conhecimentos.

Administrar os diferentes processos e recursos, em seu ambito de atuacao,
de forma estratégica e colaborativa, articulando e mobilizando pessoas e Gerencial
areas, visando os melhores niveis de eficiéncia e produtividade.



Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacgao para Articulacao
pessoas
Conhecimento
Categoria Item
Gestao Governanca
Publica

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacgao para Celeridade
resultados
Orientacdo para anédlise Gestdo de
Projetos
Conhecimento
Categoria Item
Técnico Estudos e
Pareceres
Gestao Gestao da
Informacao
Legislacao e Contratacdes
Normativos Publicas

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacgao para Gestao por
resultados Resultados
Orientagao para Efetividade
resultados
Conhecimento
Categoria Item
Legislacao e Direito
Normativos Administrativo

Descricao
Promover a sinergia por meio da uniao de
diferentes stakeholders e interesses.

Descricao
Avaliar, direcionar e monitorar a atuacao
da gestdo, com vistas a conducdo de
politicas publicas e a prestacdo de servicos
de interesse da sociedade

Descricao
Realizar atividades e atender demandas
com agilidade e rapidez.

Gerenciar projetos através da mobilizacdao
de recursos técnicos e humanos para
elaboracao de atividades relacionadas a
objetivos pré-estabelecidos, com prazos e
custos estipulados.

Descricao
Elaborar no contexto de sua atuacao de
estudos e pareceres.

Gerenciar informacoes de forma eficiente e
responsavel visando a manutencao da
integridade dos dados e o
compartilhamento correto com as pessoas
interessadas.

Conhecer a legislagao e as normas
aplicadas ao processo de contratacdes
publicas

Descricao
Direcionar esforgos e recursos para
conquista de resultados articulando acodes,
pessoas e equipes.
Gerar resultados concretos e entregas
efetivos por meio de acgoes.

Descricao
Conhecer a legislagao e as normas
referentes ao direito administrativo e suas
implicagoes.

Dominio
Basico

Dominio
Basico

Dominio
Basico

Basico

Dominio
Basico

Basico

Basico

Dominio

Basico

Basico

Dominio
Basico




