Ministério da Justica e Seguranca Publica
Departamento de Recuperacao de Ativos e Cooperacao Juridica Internacional

Edital No. 536/2026, de 21 de maio de 2026

A Secretaria Nacional de Justica (SENAJUS) do Ministério da Justica e Segurancga Publica (MJSP), por meio da Coordenacgao-Geral de
Gestao de Pessoas (CGGP), seleciona servidores publicos federais efetivos e estdveis do Poder Executivo Federal ou empregados
publicos federais de empresas estatais dependentes, para desempenharem as atribuicées dos Postos de Trabalho n2 767, 785 e
2169, na Coordenacdo-Geral de Extradicdo e Transferéncia de Pessoas Condenadas do Departamento de Recuperacdo de Ativos e
Cooperacgdo Juridica Internacional (CGETPC/DRCI), com possibilidade de adesao ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na
modalidade de Teletrabalho Parcial, em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, que aprova a Estrutura Regimental do Ministro de Estado da Justica e
Seguranca Publica:

Art. 15. Ao Departamento de Recuperacdo de Ativos e Cooperacgdo Juridica Internacional compete:

| - articular, integrar e propor acdes entre os 6rgdos e as entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, o Ministério
Publico, a academia e as organizacdes componentes da sociedade civil, para o enfrentamento da corrupcéo, da lavagem de dinheiro
e do crime organizado transnacional, inclusive no ambito da Enccla;

Il - coordenar a Rede Nacional de Laboratérios de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro - Rede-Lab;

Ill - estruturar, implementar e monitorar acbes de Governo e promover a articulacdo entre os érgaos dos Poderes Executivo e
Judiciario e o Ministério PuUblico nas seguintes areas:

a) cooperacao juridica internacional em matéria civel, inclusive em assuntos relacionados:

1. ao acesso internacional a justica;

2. a prestacao internacional de alimentos; e

3. a visitacao, a adocdo e a subtracdo internacional de criancas e adolescentes;

b) cooperacdo juridica internacional em matéria penal, inclusive em assuntos relacionados a:
1. extradicao;

2. transferéncia de pessoas condenadas;

3. transferéncia da execucao da pena;

4. transferéncia de processo criminal; e

5. crimes cibernéticos; e



c) recuperacdo de ativos;

IV - exercer a funcdo de autoridade central, por meio da coordenacao e da instrucdo de pedidos ativos e passivos de cooperagao
juridica internacional nas areas a que se refere o inciso Ill, por delegacdao do Ministro de Estado, exceto se houver designacao
especifica que disponha de maneira diversa;

V - exercer a funcao de autoridade central federal em matéria de adogdo internacional de criangas, nos termos do disposto na Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - atuar na negociacao de tratados bilaterais e multilaterais relacionados a cooperagdo juridica internacional, a recuperagdo de
ativos e a outros temas relacionados com matérias de sua competéncia;

VIl - realizar o acompanhamento técnico dos foros e dos organismos internacionais nas areas de que tratam os incisos I, Il e Ill do
caput, e exercer as fungbes de ponto de contato, enlace e similares nas redes de cooperagao internacional e de recuperagao de
ativos; e

VIII - atuar nos procedimentos relacionados a agdo de indisponibilidade de bens, de direitos ou de valores em decorréncia de
resolucao do Conselho de Segurancga das Nagdes Unidas.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidades para servidores publicos federais efetivos e estdveis ou empregados publicos de empresas estatais dependentes,
para desempenharem as atribuicdes dos Postos de Trabalho n? 767, 785 e 2169, na Coordenagdo-Geral de Extradicao e
Transferéncia de Pessoas Condenadas do Departamento de Recuperacao de Ativos e Cooperacao Juridica Internacional (CGETPC/
DRCI), com possibilidade de adesdao ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD) na modalidade de Teletrabalho Parcial, em
Brasilia, Distrito Federal.

2.1. TELETRABALHO PARCIAL NA AREA DE EXTRADICAO E TRANSFERENCIA DE PESSOAS
CONDENADAS NO M)SP

Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Extradicdo e Transferéncia de Pessoas Condenadas
Vagas: 3

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL

* Qualquer area de formacéo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)

ViNCULO

» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

As atividades que serao exercidas constam dos descritivos dos postos de trabalho que
seguem anexados ao Edital.

Atividades Complementares

* Elaboracdo de pecas processuais, como Despachos e Oficios.

* Andlise de procedimentos de extradicdo, transferéncia de execucao da pena e transferéncia
de pessoa condenada.

* Elaboragdo de Relatérios.

* Preenchimento de Planilhas de Dados.

* Gestdo de Cooperacao Internacional.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Os requisitos a seguir apresentados sao obrigatérios, embora constem como desejados por
limitacdes sistémicas: a) Ocupar cargo publico federal efetivo, regido pela Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e ter estabilidade; ou, exercer emprego publico federal em empresa
estatal dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal
ou para o custeio em geral, entre aquelas previstas no painel "Panorama das Estatais",
acessivel em: https://panoramadasestatais.gestao.gov.br/; b) Haver compatibilidade das
atividades a serem exercidas com as atribuicdes do cargo efetivo ou do emprego publico do
candidato, garantindo-se que nao acarretard desvio de fungao; c) Residir em Brasilia ou em



cidade de seu entorno; d) Conhecimento em idiomas; e) Conhecimentos juridicos; e, f)
Conhecimento ou experiéncia na area internacional.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

A inscricao sera recebida exclusivamente por meio do mdédulo Curriculo e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR e
implicard conhecimento e tacita aceitacdo das regras e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo se
podera alegar desconhecimento.

Ndo serd admitida a inscricdo por outros meios, nem mesmo diante de eventuais indisponibilidades da plataforma
SOUGOV.BR, hipdétese na qual a Administracao poderd deliberar discricionariamente pela prorrogacao ou ndo da etapa.

O ato de inscricao implicard na disponibilizacdao automatica do curriculo, que devera estar cadastrado no médulo Curriculo
e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR, nos termos da Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de novembro de 2023.

3.1.2. Outros

A Habilitagdo serd realizada pela CGGP e consistird na identificacdo dos candidatos que atendam aos requisitos
obrigatérios requeridos para a vaga.

3.1.3. Analise Curricular

A Andlise Curricular serd realizada pela unidade detentora da vaga, a quem competira aferir discricionariamente o grau
de compatibilidade do perfil do candidato com a vaga.

3.1.4. Entrevista

A Entrevista seréd realizada pela unidade detentora da vaga, em dia, hordrio e formato a serem definidos e previamente
comunicados em convocacao aos candidatos discricionariamente escolhidos para esta etapa, tendo por finalidade
confirmar o dominio das competéncias requeridas para a vaga, em especial as habilidades e as atitudes desejadas.

3.1.5. Resultado

O Resultado deste Edital serd divulgado no médulo Curriculo e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR e indicard o
candidato escolhido ou a lista de classificacdo ordinal de candidatos com perfil compativel com a vaga, conforme restar
discricionariamente definido pela unidade detentora da vaga, a quem compete, inclusive, deliberar pelo cancelamento
deste Edital a qualquer momento.

O candidato selecionado devera apresentar Oficio de Liberacdo para Movimentacao, conforme modelo disponibilizado em
anexo a este Edital, atentando ao prazo a ser estabelecido pela unidade detentora da vaga, sob pena de pretericao para
ocupacao da vaga.

A efetivacdo da movimentacao dependerd da compatibilidade das atividades a serem exercidas com as atribuicbes do
cargo efetivo ou do emprego publico do candidato selecionado, garantindo-se que ndo acarretara desvio de funcao.

O MJSP ndo arcard com eventuais custos necessarios para mudanca de sede do candidato selecionado, salvo em
situacdes amparadas pelas normas aplicaveis.

Quaisquer duvidas sobre este Edital poderao ser enviadas para o seguinte e-mail:selecoes.cggp@mj.gov.br

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES

A inscricao seré recebida
exclusivamente por meio do

Inscricdo De 25/05/2026 até o dia 07/06/2026 madulo Curriculo e
Oportunidades da plataforma
SOUGOV.BR.
Outros De 08/06/2026 até o dia 12/06/2026 A Habilitacdo sera realizada

pela CGGP.

A Anélise Curricular sera
Andlise Curricular De 15/06/2026 até o dia 19/06/2026 realizada pela unidade
detentora da vaga.

A Entrevista serd realizada pela

Entrevista De 22/06/2026 até o dia 26/06/2026 unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital serd
Resultado De 03/07/2026 até o dia 03/07/2026 divulgado no médulo Curriculo




e Oportunidades da plataforma
SOUGOV.BR.

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

» As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



