Ministério da Justica e Seguranca Publica
Departamento de Recuperacao de Ativos e Cooperacao Juridica Internacional
Coordenacao-Geral de Adocao e Subtracao Internacional de Criancas e Adolescentes

Edital No. 534/2026, de 20 de maio de 2026

A Secretaria Nacional de Justica (SENAJUS) do Ministério da Justica e Segurancga Publica (MJSP), por meio da Coordenacgao-Geral de
Gestao de Pessoas (CGGP), seleciona servidor publico estavel, do Poder Executivo Federal, para desempenhar as atribuicdes do
Posto de Trabalho n? 2025, de Assessor Técnico Especializado da Coordenagdo de Subtragdo Internacional de Criancas e
Adolescentes (CSCA) da Coordenacao-Geral de Adocao e Subtracao Internacional de Criancas e Adolescentes (ACAF) do
Departamento de Recuperacao de Ativos e Cooperacao Juridica Internacional (DRCI), com desighacao para Funcao Comissionada
Executiva (FCE 4.03), e possibilidade de adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na modalidade Presencial, em Brasilia,
Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Regimento Interno da Secretaria Nacional de Justica, aprovado pela Portaria n? 1.223, de 21 de dezembro de 2017,
as competéncias da Coordenacao-Geral de Adogdo e Subtracao Internacional de Criangas e Adolescentes (ACAF) sdo as seguintes:

Art. 8° A Coordenacéo-Geral de Adoc&o e Subtracdo Internacional de Criancas e Adolescentes compete:

| - estruturar, implementar e monitorar acdes de governo na drea da cooperacao juridica internacional civil, exclusivamente em
assuntos de subtracao internacional de criancas e adolescentes e adogao internacional de criangas e adolescentes que envolvam a
aplicacao da Convencao da Haia de 1980 sobre os Aspectos Civis do Sequestro de Criancas, da Convencao Interamericana de 1989
sobre a Restituicao Internacional de Menores e da Convencao da Haia de 1993 relativa a Protecdo das Criancas e a Cooperacdo em
Matéria de Adocao Internacional, ou em tratados bilaterais que tenham por objeto exclusivo a subtracdo ou a adocdo internacional
de criancas ou adolescentes;

Il - exercer as funcdes de ponto de contato, enlace e similares nas redes de cooperacdo internacional na area da cooperacdo juridica
internacional civil, exclusivamente em assuntos de subtracdo internacional de criancas e adolescentes e adocdo internacional de
criancas e adolescentes que envolvam a aplicacao da Convencao da Haia de 1980 sobre os Aspectos Civis do Sequestro de Criangas,
da Convencao Interamericana de 1989 sobre a Restituicdo Internacional de Menores e da Convencao da Haia de 1993 relativa a
Protecdo das Criancas e a Cooperacao em Matéria de Adocao Internacional, ou em tratados bilaterais que tenham por objeto
exclusivo a subtracao ou a adocao internacional de criancas ou adolescentes;

Ill - propor, opinar e auxiliar as demais areas do DRCI na negociacdo, elaboracdo, andlise ou revisao de tratados ou acordos de
cooperacao juridica internacional, bem como na realizacdo de pesquisas referentes as matérias de competéncia da ACAF;

IV - exercer a funcao de autoridade central por meio da coordenacdo e da instrucdo de pedidos ativos e passivos de cooperacao
juridica internacional nas areas de cooperacao juridica internacional civil exclusivamente em assuntos de subtracao internacional de
criancas e adolescentes e adocao internacional de criancas e adolescentes que envolvam a aplicacdo da Convencao da Haia de
1980 sobre os Aspectos Civis do Sequestro de Criancas, da Convencao Interamericana de 1989 sobre a Restituicdo Internacional de
Menores e da Convencdo da Haia de 1993 relativa a Protecao das Criancas e a Cooperacdo em Matéria de Adocao Internacional ou
em tratados bilaterais que tenham por objeto exclusivo a subtragao ou a adogao internacional de criangas ou adolescentes;

V- promover a articulacao dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Judicidrio e do Ministério PUblico no que se refere dreas da cooperacao
juridica internacional civil, exclusivamente em assuntos de subtracdo internacional de criancas e adolescentes e adocao
internacional de criancas e adolescentes que envolvam a aplicacdo da Convencdo da Haia de 1980 sobre os Aspectos Civis do
Sequestro de Criancas, da Convencao Interamericana de 1989 sobre a Restituicdo Internacional de Menores e da Convencdo da Haia
de 1993 relativa a Protecao das Criancas e a Cooperacdo em Matéria de Adocdo Internacional ou em tratados bilaterais que tenham
por objeto exclusivo a subtracdo ou a adogao internacional de criancas ou adolescentes;

VI - exercer as fungdes designadas a Autoridade Central Administrativa Federal em matéria de adogao internacional de criangas e
adolescentes previstas na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990;



VIl - exercer as funcdes designadas a autoridade central em matéria de adocao internacional de criancas e adolescentes previstas no
Decreto n? 3.087, de 21 de junho de 1999, e no Decreto n? 5.491, de 18 de julho de 2005;

VIII - exercer as funcdes designadas a Autoridade Central Federal em matéria de adogdo internacional de criangas e adolescentes
previstas no Decreto n? 3.174, de 16 de setembro de 1999;

IX - exercer as fungdes designadas a autoridade central, em matéria de subtracdo internacional de criancas e adolescentes,
previstas no Decreto n® 1.212, de 3 de agosto de 1994; no Decreto n? 3.413, de 14 de abril de 2000; e no Decreto n? 3.951, de 4 de
outubro de 2001;

X - analisar, instruir, prestar informagdes sobre procedimentos, propor adequacdes e assinar documentos referentes a tramitagao de
pedidos ativos e passivos de cooperacdo juridica internacional em matéria civil, bem como encaminhd-los as autoridades
competentes, exclusivamente em assuntos de subtragdo internacional de criancas e adolescentes e adogao internacional de
criancas e adolescentes que envolvam a aplicagao da Convencgao da Haia de 1980 sobre os Aspectos Civis do Sequestro de Criangas,
da Convencdo Interamericana de 1989 sobre a Restituicdo Internacional de Menores e da Convencdo da Haia de 1993 relativa a
Protecdo das Criancas e a Cooperacdo em Matéria de Adogdo Internacional ou em tratados bilaterais que tenham por objeto
exclusivo a subtracao ou a adocao internacional de criancas ou adolescentes;

Xl - manter canais efetivos de comunicacao com as autoridades centrais estrangeiras, exclusivamente em assuntos de subtragao
internacional de criangas e adolescentes e adogao internacional de criangas e adolescentes que envolvam a aplicagcao da Convengao
da Haia de 1980 sobre os Aspectos Civis do Sequestro de Criancas, da Convencao Interamericana de 1989 sobre a Restituicao
Internacional de Menores e da Convencgdo da Haia de 1993 relativa a Protecdo das Criangas e a Cooperagdao em Matéria de Adocao
Internacional ou em tratados bilaterais que tenham por objeto exclusivo a subtragcdo ou a adocao internacional de criangas ou
adolescentes;

Xl - manter as autoridades solicitantes informadas sobre o andamento de pedidos ativos e passivos de cooperagdo juridica
internacional em assuntos de subtracao internacional de criancas e adolescentes e adocao internacional de criancas e adolescentes
que envolvam a aplicagcdo da Convengao da Haia de 1980 sobre os Aspectos Civis do Sequestro de Criancas, da Convengao
Interamericana de 1989 sobre a Restituicdo Internacional de Menores e da Convencao da Haia de 1993 relativa a Protecdo das
Criancas e a Cooperacao em Matéria de Adocdo Internacional ou em tratados bilaterais que tenham por objeto exclusivo a subtracdo
ou a adocdo internacional de criancas ou adolescentes; e

Xlll - supervisionar o gerenciamento, manutencao e alimentagao dos controles administrativos, do acompanhamento dos sistemas
eletrénicos de tramitacdo e gerenciamento administrativo e de processos, inclusive e-mail institucional, bem como da producdo de
informacdes estatisticas, da coordenacdo da agenda e do planejamento da Coordenacdo-Geral.

Paragrafo Unico. Nos termos do inciso IV caberd, ainda, a ACAF, a coordenacao e instrucdo de pedidos ativos e passivos de
cooperacao juridica internacional exarados no bojo de demanda judicial cujo objeto principal seja busca e apreensao de criancas e
adolescentes de até 18 (dezoito) anos incompletos, fundados em tratado internacional ou, em sua auséncia, acompanhados de
promessa de reciprocidade.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidade para servidor publico efetivo e estdvel, do Poder Executivo Federal, para desempenhar as atribuicées do Posto de
Trabalho n2 2025, de Assessor Técnico Especializado da Coordenacao de Subtracdo Internacional de Criancas e Adolescentes (CSCA)
da Coordenacao-Geral de Adocgdo e Subtracao Internacional de Criancas e Adolescentes (ACAF) do Departamento de Recuperacao de
Ativos e Cooperacgao Juridica Internacional (DRCI), com designagdo para Funcdo Comissionada Executiva (FCE 4.03), e possibilidade
de adesao ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD) na modalidade Presencial, em Brasilia, Distrito Federal.

2.1. ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO(FCE4.03)NA AREA DE SUBTRACAO INTERNACIONAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES

Unidade Organizacional: Coordenacao de Subtragao Internacional de Criangas e Adolescentes
Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 4.03
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL
* Qualquer 4rea de formacao - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)



ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

As atividades que serao exercidas constam dos descritivos dos postos de trabalho que
seguem anexados ao Edital.

Atividades Complementares

Andlise e Gestao de Pedidos de Cooperacao Juridica Internacional ativos e passivos relativos
a Subtracao Internacional de Criancas e Adolescentes e a regulamentacdo de visitas
transnacionais, com base na Convencao da Haia de 1980 sobre os Aspectos Civis da
Subtracao Internacional de Criangas;

Apoio ao Coordenador Geral nos processos de gestao da equipe;

Assessoria Técnica ao Coordenador Geral de Adocao e Subtracao Internacional de Criancas e
a Coordenadora de Subtracao Internacional de Criangas em assuntos diversos pertinentes a
Coordenacao Geral,;

Elaboracao de pegas processuais, como Despachos, Oficios e Notas Técnicas;

Elaboracao de Relatdrios;

Preenchimento de Planilhas de Dados;

Gestao de Cooperacao Juridica Internacional, mantendo canais efetivos de comunicacdo com
Autoridades Centrais Estrangeiras; requerentes de pedidos ativos de cooperacdo juridica
internacional e seus representantes legais; Advocacia Geral da Unidao (AGU); Defensoria
Publica da Unidao (DPU); Ministério Publico Federal (MPF) e outros dérgdos ou atores
pertinentes; e,

Supervisionar o gerenciamento, manutengao e alimentagao dos controles administrativos, do
acompanhamento dos sistemas eletronicos de tramitacdao e gerenciamento administrativo
necessarios da Coordenacdo Geral.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Os requisitos a seguir apresentados sdo obrigatérios, embora constem como desejados por
limitacOes sistémicas: a) Ocupar cargo publico efetivo do Poder Executivo federal, regido
pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e ter estabilidade; b) Residir em Brasilia ou
em cidade de seu entorno; e c) Conhecimento em idiomas, especialmente inglés, espanhol e/
ou francés; Conhecimentos juridicos; e, Conhecimento ou experiéncia na area internacional.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

A inscricao sera recebida exclusivamente por meio do mdédulo Curriculo e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR e
implicard conhecimento e tacita aceitacdo das regras e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo se
podera alegar desconhecimento.

Ndo serd admitida a inscricdo por outros meios, nem mesmo diante de eventuais indisponibilidades da plataforma
SOUGOV.BR, hipdétese na qual a Administracao poderd deliberar discricionariamente pela prorrogacao ou ndo da etapa.

O ato de inscricao implicard na disponibilizacdao automatica do curriculo, que devera estar cadastrado no médulo Curriculo
e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR, nos termos da Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de novembro de 2023.

3.1.2. Outros

A Habilitagdo serd realizada pela CGGP e consistird na identificacdo dos candidatos que atendam aos requisitos
obrigatérios requeridos para a vaga.

3.1.3. Analise Curricular

A Andlise Curricular serd realizada pela unidade detentora da vaga, a quem competira aferir discricionariamente o grau
de compatibilidade do perfil do candidato com a vaga.

3.1.4. Entrevista

A Entrevista serd realizada pela unidade detentora da vaga, em dia, hordrio e formato a serem definidos e previamente
comunicados em convocacao aos candidatos discricionariamente escolhidos para esta etapa, tendo por finalidade
confirmar o dominio das competéncias requeridas para a vaga, em especial as habilidades e as atitudes desejadas.

3.1.5. Resultado

O Resultado deste Edital serd divulgado no médulo Curriculo e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR e indicard o
candidato escolhido ou a lista de classificacdo ordinal de candidatos com perfil compativel com a vaga, conforme restar
discricionariamente definido pela unidade detentora da vaga, a quem compete, inclusive, deliberar pelo cancelamento
deste Edital a qualquer momento.



O candidato selecionado devera apresentar Oficio de Liberacdo para Movimentacao, conforme modelo disponibilizado em
anexo a este Edital.

A adesdo do candidato selecionado ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) dependerd do atendimento aos
requisitos normativos aplicéveis.

O MJSP ndo arcard com eventuais custos necessarios para mudanca de sede do candidato selecionado, salvo em
situacbes amparadas pelas normas aplicaveis.

Quaisquer duvidas sobre este Edital poderao ser enviadas para o seguinte e-mail:selecoes.cggp@mj.gov.br

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |

A inscricao sera recebida
exclusivamente por meio do

Inscrigdo De 21/05/2026 até o dia 31/05/2026 mddulo Curriculo e
Oportunidades da plataforma
SOUGOV.BR.
Outros De 01/06/2026 até o dia 03/06/2026 A Habilitacao sera realizada

pela CGGP.

A Andlise Curricular serd
Andlise Curricular De 08/06/2026 até o dia 10/06/2026 realizada pela unidade
detentora da vaga.

A Entrevista serd realizada pela

Entrevista De 11/06/2026 até o dia 18/06/2026 unidade detentora da vaga.
O Resultado do Edital sera
Resultado De 23/06/2026 até o dia 23/06/2026 divulgado no médulo Curriculo

e Oportunidades da plataforma
SOUGOV.BR.

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacoes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



