Ministério da Justica e Seguranca Publica
Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Edital No. 482/2026, de 08 de maio de 2026

A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (STI) do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), por meio da
Coordenacgao-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), seleciona servidores publicos efetivos e estaveis do Poder Executivo Federal, ou
empregados publicos federais de empresas estatais dependentes, para desempenharem as atribuicées dos Postos de Trabalho n®
982, 983, 984, 3143, 3144, 3145, 3149, 3150, 3151 e 3152, na Coordenacdo-Geral de Gestdao e Governanca de Dados da
Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CGDAD/STI), com possibilidade de adesao ao Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) na modalidade de Teletrabalho Integral, em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, que aprova a Estrutura Regimental do Ministro de Estado da Justica e
Seguranca Publica:

Art. 12. A Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo compete:
| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas ao Sisp no dmbito do Ministério;

Il - promover a articulacdo com o érgao central do Sistema federal a que se refere o inciso | do caput e informar e orientar os érgaos
integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua drea de competéncia e submeté-los a decisdo superior; e

IV - acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades, no ambito de sua competéncia.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidades para servidores publicos efetivos e estaveis, ou empregados publicos federais de empresas estatais dependentes,
para desempenharem as atribuicdes dos Postos de Trabalho n® 982, 983, 984, 3143, 3144, 3145, 3149, 3150, 3151 e 3152, na
Coordenacdo-Geral de Gestao e Governanca de Dados da Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (CGDAD/STI),
com possibilidade de adesao ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na modalidade de Teletrabalho Integral, em Brasilia,
Distrito Federal.

2.1. TELETRABALHO INTEGRAL NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO NO
MJSP

Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Gestdo e Governanca de Dados

Vagas: 10

Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMAGCAO PREFERENCIAL

* Qualquer 4rea de formacao - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
« Tecnologia da Informacé&o - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

« Ciéncia de Dados - Nivel GRADUACAO (Desejavel)



* Engenharias - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

« Administracdo - Nivel GRADUACAO (Desejével)

+ Contabilidade - Nivel GRADUAGCAO (Desejavel)

» Ciéncia da Informacao - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

« Direito - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

As atividades que serao exercidas constam dos descritivos dos postos de trabalho que
seguem anexados ao Edital.

r n ili Projetos Area Administrativa:

Apoiar a instrugao, organizacao e tramitacao de processos administrativos no SEl,
relacionados as atividades da CGDAD.

Consolidar informacdes gerenciais e apoiar a elaboracdo de relatérios, notas técnicas,
despachos e documentos institucionais.

Auxiliar no acompanhamento do planejamento e execucao das atividades da CGDAD,
incluindo planos, programas e indicadores.

Apoiar a articulacdo com dreas internas do MJSP e 6rgdos externos, no ambito de governanca
de dados.

Auxiliar na gestdo administrativa de demandas relacionadas a LGPD, curadoria de dados e
governanca.

Realizar controle e acompanhamento de prazos, demandas e fluxos administrativos da
unidade.

Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias, zelando pelo
cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do servico publico.

Para os Postos de Trabalho n? 3143, 3144 e 3145, os profissionais atuardo com as seguintes
i rincipais (Perfil td Fi lizaca :

Apoiar a organizacao e tramitacdo de processos administrativos no SEl, relacionados as
atividades da CAD/CGDAD.

Planejar, instruir e acompanhar processos de contratacdo relacionados a solugoes,
ferramentas e servicos de dados, conforme diretrizes da CGDAD.

Elaborar estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, anélises de viabilidade e
documentos de apoio as contratacdes de TIC voltadas a dados.

Atuar na fiscalizacdo e gestao de contratos de servicos de dados, incluindo
acompanhamento de entregas, SLAs e indicadores.

Gerenciar o desenvolvimento, implantagdo e sustentacao de solugdes de dados (ingestao,
tratamento, armazenamento, andlise e disponibilizacdo).

Gerenciar solugdes de integracao e interoperabilidade entre sistemas e bases de dados.
Realizar aberturas de suporte de atendimento de tecnologia da informacao - SATI/Redmine,
conforme necessidade.

Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias, zelando pelo
cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do servico publico.

Apoiar a instrucdo, organizacdo e tramitacdo de processos administrativos no SEl,
relacionados as atividades da DAD/CGDAD.

Implementar e acompanhar praticas de governanca de dados, incluindo qualidade,
catalogacdo, interoperabilidade e compartilhamento de dados.

Atuar como ponto focal de demandas de tecnologia da informacao e comunicacdo - TIC,
mediante ferramenta de gestdo de usuarios e permissao de acesso, com imparcialidade,
agilidade e observando os protocolos estabelecidos.

Apoiar tecnicamente os Curadores de Dados na Implantacdo do Sistema de Governanca de
Dados do MJSP instituido pela Portaria 02/2022.

Definir e aplicar de padrbes de privacidade de dados, seguranca e protecdo de dados
pessoais (LGPD).

Identificar e propor melhorias técnicas em processos, ferramentas e servicos relacionados a
governanca de dados.

Realizar andlise de riscos, conformidade e seguranca no tratamento de dados institucionais.
Abrir e acompanhar demandas relacionadas ao CGDI (Comité de Governangca de Dados e
Sistemas de Informacao) e seus desdobramentos como Grupos de Trabalho e Escritério de
Governanca de Dados. Realizar aberturas de suporte de atendimento de tecnologia da
informacao - SATI/Redmine, conforme necessidade.



¢ Realizar aberturas de suporte de atendimento de tecnologia da informacgao - SATI/Redmine,
conforme necessidade.

» Apoiar acdes de capacitacdo, comunicacdo institucional e disseminacdo da Politica de
Governanca de Dados.

» Coordenar consolidagdo e funcionamento de Escritério de Governanca de Dados.

» Estimular a cultura de utilizacdo produtiva de recursos financeiros, tecnoldgicos e estruturais
em gestdo e governanca de dados, visando a sinergia de processos, 0 aprimoramento da
exceléncia operacional e a obtencao de resultados com efetividade.

» Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias, zelando pelo
cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do servico publico.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Formacao superior desejada na seguinte ordem de prioridade: Tecnologia da Informacao,
Ciéncia de Dados, Engenharias, Administracdo, Contabilidade, Ciéncia da Informacdo, Direito,
areas correlatas; Os requisitos a seguir apresentados sao obrigatdrios, embora constem
como desejados por limitacdes sistémicas: a) Ocupar cargo publico federal efetivo, regido
pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e ter estabilidade; ou, exercer emprego
publico federal em empresa estatal dependente de recursos do Tesouro Nacional para o
custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral, entre aquelas previstas no painel
"Panorama das Estatais", acessivel em: https://panoramadasestatais.gestao.gov.br/; b) Haver
compatibilidade das atividades a serem exercidas com as atribuicdes do cargo efetivo ou do
emprego publico do candidato, garantindo-se que nao acarretara desvio de funcao; e, c)
Residir em Brasilia ou em cidade de seu entorno.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

A inscricdo sera recebida exclusivamente por meio do mdédulo Curriculo e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR e
implicard conhecimento e tacita aceitacdo das regras e condicles estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo se
podera alegar desconhecimento.

Ndo serd admitida a inscricdo por outros meios, nem mesmo diante de eventuais indisponibilidades da plataforma
SOUGOV.BR, hipétese na qual a Administracdo poderd deliberar discricionariamente pela prorrogacao ou nao da etapa.

O ato de inscricao implicarad na disponibilizacdo automatica do curriculo, que devera estar cadastrado no médulo Curriculo
e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR, nos termos da Instru¢ao Normativa SGP/MGI n? 31, de novembro de 2023.

3.1.2. Outros

A Habilitacdo serd realizada pela CGGP e consistird na identificacdo dos candidatos que atendam aos requisitos
obrigatérios requeridos para a vaga.

3.1.3. Analise Curricular

A Andlise Curricular serd realizada pela unidade detentora da vaga, a quem competird aferir discricionariamente o grau
de compatibilidade do perfil do candidato com a vaga.

3.1.4. Entrevista

A Entrevista serd realizada pela unidade detentora da vaga, em dia, horario e formato a serem definidos e previamente
comunicados em convocacao aos candidatos discricionariamente escolhidos para esta etapa, tendo por finalidade
confirmar o dominio das competéncias requeridas para a vaga, em especial as habilidades e as atitudes desejadas.

3.1.5. Resultado

O Resultado deste Edital sera divulgado no médulo Curriculo e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR e indicard o
candidato escolhido ou a lista de classificacdo ordinal de candidatos com perfil compativel com a vaga, conforme restar
discricionariamente definido pela unidade detentora da vaga, a quem compete, inclusive, deliberar pelo cancelamento
deste Edital a qualquer momento.

O candidato selecionado devera apresentar Oficio de Liberacdo para Movimentacao, conforme modelo disponibilizado em
anexo a este Edital.

A adesdo do candidato selecionado ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) dependerd do atendimento aos
requisitos normativos aplicaveis.

O MJSP ndo arcard com eventuais custos necessarios para mudanca de sede do candidato selecionado, salvo em
situacdes amparadas pelas normas aplicaveis.

Quaisquer duvidas sobre este Edital poderao ser enviadas para o seguinte e-mail:¢selecoes.cggp@mj.gov.br

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscricéo || De 11/05/2026 até o dia 24/05/2026 || |




A inscricao sera recebida
exclusivamente por meio do
médulo Curriculo e
Oportunidades da plataforma
SOUGOV.BR.

A Habilitagdo sera realizada

Outros De 25/05/2026 até o dia 29/05/2026 pela CGGP.

A Andlise Curricular serd
Andlise Curricular De 01/06/2026 até o dia 09/06/2026 realizada pela unidade
detentora da vaga.

A Entrevista serd realizada pela

Entrevista De 10/06/2026 até o dia 19/06/2026 unidade detentora da vaga.
O Resultado do Edital sera
Resultado De 26/06/2026 até o dia 26/06/2026 divulgado no médulo Curriculo

e Oportunidades da plataforma
SOUGOV.BR.

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



