Ministério da Justica e Seguranca Publica

Edital No. 378/2025, de 26 de marco de 2025

A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (SENAD) do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), por
meio da Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP), seleciona servidores publicos estdveis ou empregados publicos, oriundos
de érgdos ou entidades do Poder Executivo Federal, para desempenhar as atribuicdes dos Postos de Trabalho n? 483, 484 e 2219, na
Coordenacao-Geral de Articulacdo, Monitoramento e Avaliacao de Politicas PUblicas (CGMAPP) da Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e
Gestao de Informacdes (DPAGI), em Brasilia, Distrito Federal, com possibilidade de futura adesdo ao Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) em modalidade a ser definida.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianca do Ministério da Justica e Seguranca Publica e remaneja cargos em comissao e
fungdes de confianga:

Art. 20. A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos compete:
| - assessorar e assistir o Ministro de Estado quanto as:

a) politicas sobre drogas relacionadas com a prevencao do uso indevido, a atencao e a reinsercdo social de usuarios e dependentes
de drogas, a reducao da oferta e a repressao da producdo ndo autorizada e do tréfico ilicito de drogas; e

b) acdes de gestdo de ativos sujeitos a perdimento em favor da Unido, em decorréncia de pratica e financiamento de crimes;
Il - supervisionar e articular as atividades de capacitacdo e treinamento no ambito de suas competéncias;

Ill - subsidiar e supervisionar, de acordo com a Politica Nacional sobre Drogas e no ambito de suas competéncias, as atividades
relativas a definicdo, a elaboracdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo e a atualizacdo das politicas publicas sobre
drogas;

IV - gerir o Fundo Nacional Antidrogas e fiscalizar a aplicacdo dos recursos repassados pelo Fundo aos érgaos e as entidades
conveniadas, exceto se transferidos a outros Ministérios, hipétese em que serdo fiscalizados pelo respectivo 6rgdo, que serd o
responséavel pela prestacao de contas junto aos 6rgaos de controle;

V - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres com entes federativos, entidades, instituicdes e
organismos nacionais e propor acordos internacionais, no ambito de suas competéncias;

VI - analisar e propor a atualizacao da legislacdo pertinente a sua area de atuacao;

VIl - executar acdes relativas a gestao de ativos objeto de apreensao e perdimento, em favor da Unido, oriundos da pratica de
crimes;

VIII - organizar informacoes, acompanhar féruns internacionais e promover atividades de cooperacao técnica, cientifica, tecnoldgica
e financeira com outros paises e com organismos internacionais, e mecanismos de integracdo regional e sub-regional que tratem de
politicas sobre drogas na sua area de atuacao;

IX - estimular a realizacdo de estudos, de pesquisas e de avaliacdes sobre drogas licitas e ilicitas;



X - decidir quanto a destinagdo dos bens apreendidos e ndo leiloados, cujo perdimento seja decretado em favor da Unido, observado
o disposto nos art. 42 e art. 52 da Lei n? 7.560, de 19 de dezembro de 1986;

Xl - promover, em apoio ao Poder Judicidrio, a alienagdo de bens sujeitos a perdimento em favor da Unido, antes ou apds o transito
em julgado da sentenga condenatdria;

XII - promover a alienagdo de bens declarados inserviveis pelas unidades do Ministério, quando demandado pelo 6rgdo competente;
e

XIIl - atuar como Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidades para servidores publicos estdveis ou empregados publicos, oriundos de érgaos ou entidades do Poder Executivo
Federal, para desempenhar as atribuicdes dos Postos de Trabalho n2 483, 484 e 2219, na Coordenacdo-Geral de Articulacao,
Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas (CGMAPP) da Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Gestao de Informacdes (DPAGI), em
Brasilia, Distrito Federal, com possibilidade de futura adesdo ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD) em modalidade a ser
definida.

Faz-se necessaria a participacao de, pelo menos, 03 (trés) candidatos para esta oportunidade de exercicio para composicéo da forca
de trabalho.

Sao impedidos de se movimentar para compor esta oportunidade:
| - 0 servidor em periodo de estagio probatério;
Il - 0 agente publico em periodo de licenca ou afastamento legal; e

Ill - o servidor integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo
6rgao supervisor.

O candidato inscrito ndo podera possuir pendéncias quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no Ultimo érgdo ou
entidade para o qual foi movimentado por alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho, nos termos do art. 92 da
Portaria SEDGG/ME n¢ 8.471, de 26 de setembro de 2022.

O instituto da alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho ndo se destina ao preenchimento de vagas desocupadas
ou de vacancias, mas tdo somente para composicdo da forca de trabalho, de que trata o § 72 do art. 93 da Lei n.2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

O candidato deverd apresentar anuéncia prévia de liberacdo para sua movimentacao, a ser emitida pelo érgao ou entidade a que
esteja vinculado. Para tanto, o candidato deverd encaminhar Oficio de Liberacdo para Movimentacdo, conforme modelo
disponibilizado como anexo deste Edital.

Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.

Com o ato de inscricdo neste processo seletivo, os empregados publicos ficam cientes de que, apds a selecao, para participarem do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), no ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), nas modalidades
Teletrabalho Parcial ou Integral, deverao obter prévia autorizacao da entidade de origem.

2.1. TRES VAGAS PARA ATUACAO NA AREA DE POLITICA SOBRE DROGAS
Unidade Organizacional: Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos

Vagas: 3
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho



Posto de Trabalho n? 483, 484 e 2219

Oportunidades para servidores publicos estdveis ou empregados publicos, oriundos de érgaos ou entidades do Poder
Executivo Federal, para desempenhar as atribuigdes dos Postos de Trabalho n? 483, 484 e 2219, na Coordenagdao-Geral de
Articulagdo, Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas (CGMAPP) da Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Gestdo de
Informacdes (DPAGI), em Brasilia, Distrito Federal, com possibilidade de futura adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) em modalidade a ser definida.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGAO PREFERENCIAL
* Qualquer area de formacao - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Em avaliacdo de planos de trabalho de projetos para celebracado/aditivacao de instrumentos
de repasse (Desejavel)
Tempo minimo: 3 meses

* Em celebragao e acompanhamento de instrumentos de repasse (TED, DIC, convénio, termo
de fomento). (Desejavel)
Tempo minimo: 3 meses

e Com suporte, adm. ou desenvol. de sistemas voltados para EaD ou outras sol. tecnolégicas.
(Desejavel)
Tempo minimo: 3 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« ATIVIDADES TRANSFEREGOV (Desejavel)

» HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)

* ATIVIDADES SCDP (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério) (Desejével)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

As atividades que serdo exercidas constam dos descritivos dos postos de trabalho que
seguem anexados ao Edital.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Conhecimento na area de Orcamento (Desejavel); Conhecimento nos Idiomas Inglés e
Espanhol - Nivel Intermedidrio (Desejavel), RESIDIR EM BRASILIA OU EM CIDADE DE SEU
ENTORNO (Obrigatério).

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacao decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdao do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao poderd alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 31, de novembro de 2023, em seu art. 49, os curriculos dos
candidatos deverao estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.

A inscricao implicard no comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de Liberacdao para Movimentacdo,
conforme modelo disponibilizado como anexo deste Edital, a ser enviado para o e-mail selecoes.cggp@mj.gov.br.

3.1.2. Outros

Na etapa de Cadastramento de Competéncias, os candidatos deverdo acessar o Sistema Competéncias, no endereco
https://competencias.mj.gov.br, para preencher a aba Competéncias, em conformidade com as orientagdes constantes do
E-book disponibilizado como anexo deste Edital.

3.1.3. Analise Curricular
A Anélise Curricular sera realizada pela Unidade detentora da vaga.

3.1.4. Entrevista

A Entrevista visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o
exercicio do posto de trabalho objeto deste Edital. O candidato considerado ndo apto na entrevista serd eliminado do



processo seletivo. A entrevista sera realizada em data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da
vaga.

3.1.5. Resultado
A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou pela designacao.

Na hipétese de nao ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP)
podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-& anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

As informacoes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS I OBSERVACOES |
A inscricao devera ser efetivada
Inscrigao De 26/03/2025 até o dia 09/04/2025 exclusivamente por meio do
SOUGOV.

O Cadastramento de
Competéncias devera ser
Outros De 14/04/2025 até o dia 16/04/2025 efetivado no Sistema

Competéncias, acessivel em
https://competencias.mj.gov.br

A Analise Curricular sera
Andlise Curricular De 17/04/2025 até o dia 02/05/2025 conduzida pela unidade
detentora da vaga.

. . . A Entrevista seré realizada pela
Entrevista De 05/05/2025 até o dia 12/05/2025 Unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital sera

Resultado De 16/05/2025 até o dia 16/05/2025 divulgado no SOUGOV.

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023.

« O envio da candidatura implicard na aceitacao, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

¢ A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessdo, que ocorrera a critério das unidades ou érgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informac0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



