Ministério da Justica e Seguranca Publica
Departamento de Recuperacao de Ativos e Cooperacao Juridica Internacional
Coordenacao-Geral de Articulacao Institucional

Edital No. 1156/2025, de 03 de outubro de 2025

A Secretaria Nacional de Justica (SENAJUS) do Ministério da Justica e Segurancga Publica (MJSP), por meio da Coordenacgao-Geral de
Gestao de Pessoas (CGGP), seleciona servidor publico federal efetivo e estadvel, com formagdo superior em qualquer area, para
desempenhar as atribuicbes do Posto de Trabalho n? 2499, de Chefe da Divisao de Redes (DILAB) na Coordenacao da Rede Nacional
de Laboratérios de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro (CRLAB), com designagao para Fungdo Comissionada Executiva (FCE
1.07), em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, que aprova a Estrutura Regimental do Ministro de Estado da Justica e
Seguranca Publica:

Art. 14. A Secretaria Nacional de Justica compete:

| - promover a politica de justica, nas areas de competéncia da Secretaria, por intermédio da articulacdo com os érgdos e as
entidades do Poder Executivo e com o Poder Judicidrio, o Poder Legislativo, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem dos
Advogados do Brasil, os Governos estaduais, distrital @ municipais, as agéncias internacionais e as organizacdes da sociedade civil;

Il - coordenar, em parceria com os 6rgdos da administracdo publica, a Estratégia Nacional de Combate a Corrupcdo e a Lavagem de
Dinheiro - Enccla e outras acdes do Ministério relacionadas com o enfrentamento da corrupcdo, da lavagem de dinheiro e do crime
organizado transnacional;

Il - coordenar a negociacao de acordos e a formulacao de politicas de cooperacao juridica internacional, civil e penal, e a execucao
dos pedidos relacionados com essas matérias, inclusive cartas rogatoérias;

IV - coordenar as acées relativas a recuperacao de ativos;

V - coordenar, em parceria com os demais érgaos e entidades da administracdo publica federal, a formulacdo e a implementacao
das seguintes politicas:

a) politica nacional de migracoes, reflgio e apatridia;
b) politica nacional de enfrentamento ao trafico de pessoas; e
c) politica nacional de enfrentamento ao contrabando de migrantes;

VI - coordenar, articular, integrar e propor acdes de governo e de participacao social, inclusive em foros e redes internacionais, e
promover a difusao de informacées, estudos, pesquisas e capacitacdes, em sua area de competéncia;

VIl - instruir e analisar os procedimentos relacionados com a concessdo, a manutencdo, a fiscalizacdo e a perda da:
a) qualificacdo de organizacao da sociedade civil de interesse publico; e

b) autorizacdo de abertura de filial, agéncia ou sucursal de organizacdes estrangeiras no Pais;



VIII - coordenar as atividades de seus Departamentos;
IX - propor a adequacdo e o aperfeicoamento da legislacao relativa as matérias de sua competéncia; e

X - dispor sobre o regime juridico da nacionalidade, da naturalizacao, da regularizacdo migratdria, da imigracao laboral e do reflgio,
em articulacdo com os demais 6rgdos competentes.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidade para servidor publico federal efetivo e estdvel, com formacdo superior em qualquer area, para desempenhar as
atribuicdes do Posto de Trabalho n2 2499, de Chefe da Divisao de Redes (DILAB) na Coordenacdo da Rede Nacional de Laboratérios
de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro (CRLAB), com desighacao para Funcdo Comissionada Executiva (FCE 1.07), em Brasilia,
Distrito Federal.

2.1. CHEFE DE DIVISAO (FCE 1.07) NA REDE NACIONAL CONTRA LAVAGEM DE DINHEIRO DO MJSP
Unidade Organizacional: Coordenacdo da Rede Nacional de Laboratérios de Tecnologia contra a Lavagem de Dinheiro

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.07
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMAGCAO PREFERENCIAL
* Qualquer 4rea de formacao - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Apoiar a coordenacao no planejamento e execucao de agdes estratégicas e operacionais
referentes as redes de articulagcdao para o combate a corrupcdo e a lavagem de dinheiro e
para a recuperacao de ativos;

» Operar processos eletronicos, com atencdo e presteza por meio de sistemas informatizados

especificos;

Auxiliar na automacao de tarefas utilizando B.l. para andlise de grandes volumes de dados;

Utilizar solucdes tecnolégicas como plataformas de business intelligence e sistemas de

relatérios

Desenvolver dashboards interativos e relatérios dinamicos utilizando ferramentas de BI,

preferencialmente em Power BI;

* Definir e implementar modelos de visualizacao de dados que facilitem a interpretacao de
informacdes complexas;

* Elaborar relatérios gerenciais detalhados e dashboards para acompanhamento de resultados.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Os requisitos a seguir apresentados sdo obrigatérios, embora constem como desejados por
limitacOes sistémicas: a) Ocupar cargo publico federal efetivo, regido pela Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e ter estabilidade; ou, exercer emprego publico federal em empresa
estatal dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal
ou para o custeio em geral, entre aquelas previstas no painel "Panorama das Estatais",
acessivel em: https://panoramadasestatais.gestao.gov.br/; b) Haver compatibilidade das
atividades a serem exercidas com as atribuicées do cargo efetivo ou do emprego publico do
candidato, garantindo-se que nao acarretard desvio de funcao; c) Conhecimento em idiomas,
Python, Power Bl Avancado; e, d) Residir em Brasilia ou em cidade de seu entorno.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

A inscricao sera recebida exclusivamente por meio do mdédulo Curriculo e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR e
implicard conhecimento e tacita aceitacdo das regras e condicles estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo se
podera alegar desconhecimento.

Ndo serd admitida a inscricdo por outros meios, nem mesmo diante de eventuais indisponibilidades da plataforma
SOUGOV.BR, hipétese na qual a Administracdo poderd deliberar discricionariamente pela prorrogacao ou ndo da etapa.

O ato de inscricao implicarad na disponibilizacdo automatica do curriculo, que devera estar cadastrado no médulo Curriculo
e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR, nos termos da Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de novembro de 2023.



3.1.2. Outros

A Habilitacdo serd realizada pela CGGP e consistird na identificacdao dos candidatos que atendam aos requisitos
obrigatérios requeridos para a vaga.

3.1.3. Analise Curricular

A Andlise Curricular serd realizada pela unidade detentora da vaga, a quem competirad aferir discricionariamente o grau
de compatibilidade do perfil do candidato com a vaga.

3.1.4. Entrevista

A Entrevista serd realizada pela unidade detentora da vaga, em dia, horario e formato a serem definidos e previamente
comunicados em convocacao aos candidatos discricionariamente escolhidos para esta etapa, tendo por finalidade
confirmar o dominio das competéncias requeridas para a vaga, em especial as habilidades e as atitudes desejadas.

3.1.5. Resultado

O Resultado deste Edital serd divulgado no mdédulo Curriculo e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR e indicard o
candidato escolhido ou a lista de classificacdo ordinal de candidatos com perfil compativel com a vaga, conforme restar
discricionariamente definido pela unidade detentora da vaga, a quem compete, inclusive, deliberar pelo cancelamento
deste Edital a qualguer momento.

O candidato selecionado devera apresentar Oficio de Liberacdo para Movimentacdo, conforme modelo disponibilizado em
anexo a este Edital.

A efetivacdo da movimentacdo dependerd da compatibilidade das atividades a serem exercidas com as atribuicées do
cargo efetivo ou do emprego publico do candidato selecionado, garantindo-se que ndo acarretard desvio de funcao.

O MJSP ndo arcard com eventuais custos necessarios para mudanca de sede do candidato selecionado, salvo em
situagcdes amparadas pelas normas aplicaveis.

Quaisquer duvidas sobre este Edital poderao ser enviadas para o seguinte e-mail:iselecoes.cggp@mj.gov.br

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |

A inscricdo serd recebida
exclusivamente por meio do
Inscrigdo De 06/10/2025 até o dia 19/10/2025 mddulo Curriculo e
Oportunidades da plataforma

SOUGOV.BR.

A Habilitagao sera realizada

Outros De 20/10/2025 até o dia 24/10/2025 pela CGGP.

A Anélise Curricular sera
Andlise Curricular De 27/10/2025 até o dia 31/10/2025 realizada pela unidade
detentora da vaga.

Entrevista De 03/11/2025 até o dia 07/11/2025 ||/ Entrevista sera realizada pela
unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital sera
divulgado no médulo Curriculo
e Oportunidades da plataforma

SOUGOV.BR.

Resultado De 14/11/2025 até o dia 14/11/2025

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacao, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.



« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



