Ministério da Justica e Seguranca Publica

Edital No. 505/2025, de 25 de abril de 2025

A Secretaria Nacional de Justica (SENAJUS) do Ministério da Justica e Segurancga Publica (MJSP), por meio da Coordenacao-Geral de
Gestao de Pessoas (CGGP), seleciona servidor publico estdvel ou empregado publico, oriundo de érgao ou entidade do Poder
Executivo Federal, para desempenhar as atribuicdes do Posto de Trabalho n? 0709, na Coordenagdo de Gestdo da Politica e dos
Planos Nacionais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CPETP), da Coordenacao-Geral de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e
Contrabando de Migrantes (CGETP), do Departamento de Migragdes (DEMIG), em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Regimento Interno da Secretaria Nacional de Justica, aprovado pela Portaria n® 1.223, de 21 de dezembro de 2017,
as competéncias do Departamento de Migracdes sdo as seguintes:

Art. 25. Ao Departamento de Migragdes compete:
| - estruturar, implementar e monitorar a politica nacional de migracao, reflgio e apatridia;

Il - promover, em parceria com os demais érgaos da administracao publica federal e com redes de atores da sociedade civil, a
disseminacao e a consolidacdo de garantias e direitos dos migrantes e refugiados, nas areas de sua competéncia;

Il - atuar para a ampliacdo e a maior eficacia das politicas e dos servicos publicos destinados a prevencao da violacao de garantias
e a promocao dos direitos dos migrantes;

IV - apoiar o desenvolvimento de planos, diagndsticos, politicas e acles voltadas a inclusao social de migrantes junto aos érgaos
federais, estaduais, distritais e municipais e entidades da sociedade civil;

V - negociar acordos e conduzir estudos e iniciativas para o aperfeicoamento do regime juridico dos migrantes;
VI - promover a articulacao dos 6rgaos dos Poderes Executivo, Judicidrio e do Ministério PUblico no que se refere a migracoes;

VIl - instruir processos e deliberar sobre temas de nacionalidade e apatridia, naturalizacao, prorrogacdo do prazo de estada de
migrante no Pais, transformacéao de vistos e residéncias e concessao de permanéncia;

VIII - instruir processos de reconhecimento, cessacdo e perda da condicdo de refugiado e de asilado politico, autorizar a saida e o
reingresso no Pais e expedir o respectivo documento de viagem;

IX - instruir processos e deliberar sobre temas de expulsao e revogacdo da expulsao de estrangeiros do Pais;
X - fornecer apoio administrativo ao Comité Nacional para os Refugiados; e,

Xl - receber, processar e encaminhar assuntos relacionados ao trafico de migrantes.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidade para servidor publico estavel ou empregado publico, oriundo de érgao ou entidade do Poder Executivo Federal, para
compor forga de trabalho na Coordenacao de Gestdo da Politica e dos Planos Nacionais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas



(CPETP), da Coordenacao-Geral de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes (CGETP), do Departamento de
Migracdes (DEMIG), em Brasilia, Distrito Federal.

Faz-se necessaria a participacao de, pelo menos, 03 (trés) candidatos para esta oportunidade de exercicio para composicao da forca
de trabalho.

Sao impedidos de se movimentar para compor esta oportunidade:
| - o servidor em periodo de estagio probatério;
Il - o agente publico em periodo de licenca ou afastamento legal; e

Il - o servidor integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo
dérgao supervisor.

O candidato inscrito ndao poderd possuir pendéncias quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no Gltimo 6rgdo ou
entidade para o qual foi movimentado por alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho, nos termos do art. 92 da
Portaria SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022.

O instituto da alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho nao se destina ao preenchimento de vagas desocupadas
ou de vacancias, mas tdo somente para composicao da forca de trabalho, de que trata o § 72 do art. 93 da Lei n.2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

O candidato devera apresentar anuéncia prévia de liberacdo para sua movimentacao, a ser emitida pelo érgao ou entidade a que
esteja vinculado. Para tanto, o candidato deverd encaminhar Oficio de Liberacdo para Movimentacao, conforme modelo
disponibilizado como anexo deste Edital.

Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo farao jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.

2.1. COMPOSICAO DE FORCA DE TRABALHO PARA ATUACAO NA AREA DE ENFRENTAMENTO AO
TRAFICO DE PESSOAS

Unidade Organizacional: Secretaria Nacional de Justica
Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Posto de Trabalho n2 0709

Oportunidade para servidor publico estédvel ou empregado publico, oriundo de érgao ou entidade do Poder Executivo Federal,
para compor forca de trabalho na na Coordenacao de Gestao da Politica e dos Planos Nacionais de Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas (CPETP), da Coordenacdo-Geral de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes (CGETP), do
Departamento de Migracdes (DEMIG), da Secretaria Nacional de Justica (SENAJUS), do Ministério da Justica e Seguranca
Publica (MJSP), em Brasilia, Distrito Federal.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Qualquer 4rea de formacao - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Apoiar tecnicamente proponentes e convenentes na devida instrucao processual de
convénios, considerando as previsdes dos normativos nacionais relacionados ao ETP e
transferéncias voluntérias, de acordo com os prazos estabelecidos nos respectivos planos de
trabalho e pelo setor de convénios da SENAJUS.

 Elaborar estudos e notas técnicas, relatérios e pareceres sobre assuntos de competéncia da
unidade, a serem utilizados como base para tomada de decisao pelos responsaveis.



* Elaborar manuais técnicos, cartilhas e outros materiais destinados aos entes federados com

vistas a implementacdo da politica nacional de enfrentamento ao tréfico de pessoas, de

acordo com as especificidades regionais.

Apoiar o monitoramento dos planos nacionais de enfrentamento ao trafico de pessoas,

conforme metas previamente estabelecidas, a partir do encaminhamento formal das

respostas dos executores das agdes constitutivas do plano.

Apoiar a construcdo de programas e projetos no ambito do DEMIG com o foco no cidadao,

mediante designacao superior, conforme competéncias regimentais.

Identificar os principais arranjos institucionais existentes na administracdo publica federal

para a implementacdo de politicas publicas de ETP, mediante designacdo superior, a partir

das caracteristicas da politica publica a ser implementada.

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das atividades,

atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP.

Concentrar esforcos no que é efetivamente necessario e importante para o desempenho

mantendo-se informado sobre os contextos externos e internos ao érgao e no ambito de

atuacdo, de modo a se preparar para desafios atuais e futuros.

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando de forma

empatica nas relacbes interpessoais, para garantir um ambiente saudavel e colaborativo.

» Coordenar acles de cooperacdo técnica internacional para o enfrentamento ao trafico de
pessoas (ETP), pelo fortalecimento da politica nacional de enfrentamento ao trafico de
pessoas, conforme normativos vigentes.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Residir em Brasilia ou em cidade de seu entorno (Obrigatério).

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrucdao Normativa SGP/MGI n? 31, de novembro de 2023, em seu art. 42, os curriculos dos
candidatos deverdao estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.

A inscricdo implicard no comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de Liberacdo para Movimentacdo,
conforme modelo disponibilizado como anexo deste Edital, a ser enviado para o e-mailiselecoes.cggp@mj.gov.br.

3.1.2. Analise Curricular
A Anélise Curricular serd realizada pela Unidade detentora da vaga.

3.1.3. Entrevista

A Entrevista visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o
exercicio do posto de trabalho objeto deste Edital. O candidato considerado nao apto na entrevista serd eliminado do
processo seletivo. A entrevista sera realizada em data, hordrio e formato a serem definidos pela unidade detentora da
vaga.

3.1.4. Resultado
A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responséavel pela indicagao, nomeacao ou pela designagao.

Na hipétese de nao ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Ministério da Justica e Segurancga Publica (MJSP)
podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-& anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

As informacbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos..

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS I DATAS | OBSERVACOES |
A inscricdo deverd ser efetivada
Inscrigao De 28/04/2025 até o dia 09/05/2025 exclusivamente por meio do
SOUGOV.

Anélise Curricular || De 12/05/2025 até o dia 16/05/2025 ||




A Andlise Curricular sera
conduzida pela unidade
detentora da vaga.

A Entrevista sera realizada pela

Entrevista De 19/05/2025 até o dia 30/05/2025 Unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital seréa

Resultado De 06/06/2025 até o dia 06/06/2025 divulgado no SOUGOV.

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

« O envio da candidatura implicara na aceitacado, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecado.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeagado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



