Ministério da Justica e Seguranca Publica

Edital No. 503/2025, de 25 de abril de 2025

A Secretaria Nacional de Justica (SENAJUS) do Ministério da Justica e Segurancga Publica (MJSP), por meio da Coordenacao-Geral de
Gestao de Pessoas (CGGP), seleciona servidor publico estdvel, ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital, para desempenhar as atribuicdes do Posto de Trabalho n? 0717, com designagao para a Fungao Comissionada
Executiva de Coordenador, FCE 1.10, na Coordenacdo de Gestao da Politica e dos Planos Nacionais de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas (CPETP), da Coordenacdo-Geral de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes (CGETP), do
Departamento de Migragdes (DEMIG), em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Regimento Interno da Secretaria Nacional de Justica, aprovado pela Portaria n® 1.223, de 21 de dezembro de 2017,
as competéncias do Departamento de Migracdes sdo as seguintes:

Art. 25. Ao Departamento de Migragdes compete:
| - estruturar, implementar e monitorar a politica nacional de migracao, reflgio e apatridia;

Il - promover, em parceria com os demais érgaos da administracao publica federal e com redes de atores da sociedade civil, a
disseminacao e a consolidacdo de garantias e direitos dos migrantes e refugiados, nas areas de sua competéncia;

Il - atuar para a ampliacdo e a maior eficacia das politicas e dos servicos publicos destinados a prevencao da violacao de garantias
e a promocao dos direitos dos migrantes;

IV - apoiar o desenvolvimento de planos, diagndsticos, politicas e acOes voltadas a inclusao social de migrantes junto aos érgaos
federais, estaduais, distritais e municipais e entidades da sociedade civil;

V - negociar acordos e conduzir estudos e iniciativas para o aperfeicoamento do regime juridico dos migrantes;
VI - promover a articulagao dos érgdos dos Poderes Executivo, Judicidrio e do Ministério PUblico no que se refere a migragoes;

VIl - instruir processos e deliberar sobre temas de nacionalidade e apatridia, naturalizacao, prorrogacdo do prazo de estada de
migrante no Pais, transformacéao de vistos e residéncias e concessao de permanéncia;

VIII - instruir processos de reconhecimento, cessacdo e perda da condicdo de refugiado e de asilado politico, autorizar a saida e o
reingresso no Pais e expedir o respectivo documento de viagem;

IX - instruir processos e deliberar sobre temas de expulsao e revogacdo da expulsao de estrangeiros do Pais;
X - fornecer apoio administrativo ao Comité Nacional para os Refugiados; e,

Xl - receber, processar e encaminhar assuntos relacionados ao trafico de migrantes.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidade para servidor publico estavel do Poder Executivo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital ocupante de cargo efetivo.



2.1. COORDENADOR(A) NA AREA DE ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE PESSOAS (FCE 1.10)

Unidade Organizacional: Secretaria Nacional de Justica
Vagas: 1

Programa de Gestdo: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.10

Posto de Trabalho: CPETP/ 0717

Oportunidade para servidor publico estédvel do Poder Executivo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital ocupante de cargo
efetivo, com designacao para a Fungao Comissionada Executiva de Coordenador, FCE 1.10, na Coordenagao de Gestdo da
Politica e dos Planos Nacionais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CPETP), da Coordenacdo-Geral de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes (CGETP), do Departamento de Migracdes (DEMIG), da Secretaria Nacional de
Justica (SENAJUS) do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP).

Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo farao jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer
outros auxilios.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Qualquer area de formac&o - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
» SERVIDOR PUBLICO DE OUTROS ENTES E PODERES (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Subsidiar o trabalho da Coordenacao-Geral de enfrentamento ao trafico de pessoas e
contrabando de migrantes, conforme competéncias regimentais, observando os normativos
vigentes.

Supervisionar o trabalho da divisdo de articulacao da rede e gestdao do CONATRAP, conforme

competéncias regimentais, observando os normativos vigentes.

Instruir processos enviados a Coordenacdo-Geral de enfrentamento ao trafico de pessoas e

contrabando de migrantes, conforme sistema SEl, observando os prazos e normativos

vigentes.

» Apoiar o processo de implementagdo, monitoramento e avaliagao dos planos nacionais de
enfrentamento ao trafico de pessoas, prezando pelo seu fortalecimento, conforme
normativos vigentes.

« Apoiar o processo de coordenacdo das instancias de gestao integrada da politica nacional de
enfrentamento ao tréfico de pessoas, prezando pelo seu fortalecimento, conforme
normativos vigentes.

e Apoiar a implementacao das acdes de cooperacao técnica internacional para o

enfrentamento ao trafico de pessoas, prezando pelo fortalecimento da politica nacional de

enfrentamento ao tréfico de pessoas, conforme normativos vigentes.

Realizar acdes de disseminacao da informacdo sobre enfrentamento ao trafico de pessoas,

prezando pelo fortalecimento da politica nacional de enfrentamento ao trafico de pessoas,

conforme normativos vigentes.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Residir em Brasilia ou em cidade de seu entorno (Obrigatério).

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacbes técnicas que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
nado podera alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 31, de novembro de 2023, em seu art. 49, os curriculos dos
candidatos deverao estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.

A inscricdo implicarda no comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de Liberagcdo para Movimentagdo,
conforme modelo disponibilizado como anexo deste Edital, a ser enviado para o e-mail;selecoes.cggp@mj.gov.br.

3.1.2. Analise Curricular



A Andlise Curricular serd realizada pela Unidade detentora da vaga.

3.1.3. Entrevista

A Entrevista visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o
exercicio do posto de trabalho objeto deste Edital. O candidato considerado nado apto na entrevista serd eliminado do
processo seletivo. A entrevista sera realizada em data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da
vaga.

3.1.4. Resultado
A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicacao, nomeacao ou pela designacao.

Na hipétese de nao ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP)
podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES
A inscricao devera ser efetivada
Inscricao De 28/04/2025 até o dia 09/05/2025 exclusivamente por meio do
SOUGOV.

A Andlise Curricular serd
Andlise Curricular De 12/05/2025 até o dia 16/05/2025 conduzida pela unidade
detentora da vaga.

A Entrevista serd realizada pela

Entrevista De 19/05/2025 até o dia 30/05/2025 Unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital serd

Resultado De 06/06/2025 até o dia 06/06/2025 divulgado no SOUGOV.

5. DISPOSICOES FINAIS

* Este edital atende ao estabelecido na Instrucdao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

« A qualguer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informac0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



