Ministério da Justica e Seguranca Publica

Edital No. 343/2025, de 20 de marco de 2025

A Corregedoria-Geral (COGER) do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas (CGGP), seleciona servidor publico estavel, ocupante de cargo efetivo de nivel superior do Poder Executivo Federal,
Estadual, Municipal ou Distrital, para desempenhar as atribuicdes do Posto de Trabalho n2 533, para ocupar Funcao Comissionada
Executiva (FCE 1.07) de Chefe da Divisdo de Correicdao, em Brasilia, Distrito Federal, com Programa de Gestao e Desempenho (PGD)
na modalidade Presencial.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcbes de Confianca do Ministério da Justica e Seguranca Publica e remaneja cargos em comissdo e
funcdes de confianca:

Art. 52 A Corregedoria-Geral, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, compete:

| - promover as atividades de prevencdo e de correicao para verificar a regularidade e a eficacia de servicos e propor medidas
saneadoras ao seu funcionamento;

Il - examinar as representacdes e os demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de
admissibilidade;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, observado o disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 5 de
junho de 2001, e no art. 14 da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou de
suspensao por até trinta dias, observado o disposto no art. 56 da Lei n® 10.233, de 2001, e no art. 14 da Lei n® 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam a demissao, a suspensao por mais de trinta
dias, a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, a destituicado de cargo em comiss@o ou a destituicao de fungdo comissionada,
para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuracdo de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, observadas as disposicdes legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n? 5.480, de 2005.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. CHEFE DA DIVISAO DE CORREICZ\O (FCE 1.07) DO MJSP
Unidade Organizacional: Corregedoria-Geral

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 1.07



Oportunidade para servidor publico estdvel, ocupante de cargo efetivo de nivel superior do Poder Executivo Federal,
Estadual, Municipal ou Distrital, para desempenhar as atribuicoes do Posto de Trabalho n? 533, para ocupar Funcéao
Comissionada Executiva (FCE 1.07) de Chefe da Divisao de Correicdo, em Brasilia, Distrito Federal, com Programa de Gestao
e Desempenho (PGD) na modalidade Presencial.

Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo farao jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer
outros auxilios.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Qualquer area de formac&o - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
* Direito - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
ViNCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
» SERVIDOR PUBLICO DE OUTROS ENTES E PODERES (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Conduzir procedimentos correcionais, instaurados no ambito do Ministério, ressalvada a
competéncia das unidades de correi¢do prépria dos érgaos e entidades vinculados;

Assessorar o Corregedor-Geral na obtencao, consolidagcdo e elaboragao de informacgao acerca
de procedimentos concluidos e em curso na unidade, bem como nos demais atos
relacionados aos processos conduzidos pela Corregedoria-Geral;

Recomendar ao corregedor-geral o uso de medidas de gestdo para as unidades do Ministério
da Justica e Seguranca Publica, de acordo com aplicacdo, conforme normativos internos e
legislagao vigente;

Acompanhar, coordenar e supervisionar os processos em curso, visando a celeridade e
uniformizacao;

Emitir manifestacdo técnica prévia ao encaminhamento de relatérios conclusivos em
processos correcionais, bem como a remessa da proposta de celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta a autoridade competente;

Monitorar o cumprimento das obrigacdes firmadas em Termo de Ajustamento de Conduta, e
dar conhecimento ao Corregedor-Geral em caso de seu descumprimento;

Utilizar mecanismos e sistemas de controles relativos a unidade;

Promover atos de gestdo dos servidores lotados na unidade;

Instruir o cadastramento de procedimentos correcionais em sistemas informatizados
préprios, nos termos da legislacdo vigente; e

Instruir procedimentos disciplinares, mediante a solicitacao de esclarecimentos, informacodes,
documentos e processos, visando a identificar a responsabilidade de servidor em infracdes
disciplinares, de acordo com a legislacdo vigente.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Residir em Brasilia ou em cidade de seu entorno (Obrigatério).

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.



Conforme determina a Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de novembro de 2023, em seu art. 42, os curriculos dos
candidatos deverao estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.

A inscricao implicard no comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de Liberagcdo para Movimentagdo,
conforme modelo disponibilizado como anexo deste Edital, a ser enviado para o e-mail selecoes.cggp@mj.gov.br.

3.1.2. Outros

Na etapa de Cadastramento de Competéncias, os candidatos deverdo acessar o Sistema Competéncias, no endereco
https://competencias.mj.gov.br, para preencher a aba Competéncias, em conformidade com as orientagdes constantes do
E-book disponibilizado como anexo deste Edital.

3.1.3. Analise Curricular
A Anadlise Curricular sera realizada pela Unidade detentora da vaga.

3.1.4. Entrevista

A Entrevista visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o
exercicio do posto de trabalho objeto deste Edital. O candidato considerado nao apto na entrevista serd eliminado do
processo seletivo. A entrevista sera realizada em data, hordrio e formato a serem definidos pela unidade detentora da
vaga.

3.1.5. Resultado
A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responséavel pela indicacao, nomeacao ou pela designacgado.

Na hipétese de nao ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP)
podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-& anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
A inscricdo deverd ser efetivada
Inscrigdo De 20/03/2025 até o dia 31/03/2025 exclusivamente por meio do
SOUGOW.

O Cadastramento de
Competéncias devera ser
Outros De 03/04/2025 até o dia 04/04/2025 efetivado no Sistema

Competéncias, acessivel em
https://competencias.mj.gov.br

A Anélise Curricular sera
Anélise Curricular De 10/04/2025 até o dia 17/04/2025 conduzida pela unidade
detentora da vaga.

A Entrevista serd realizada pela

Entrevista De 22/04/2025 até o dia 30/04/2025 Unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital seréa

Resultado De 09/05/2025 até o dia 09/05/2025 divulgado no SOUGOV.

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.



« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



