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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA

Edital N.2 18/2023
PROCESSO N2 08550.000193/2023-89

A Secretaria de Acesso a Justi¢a (SAJU) do Ministério da Justiga e Seguranga Publica (MJSP), por meio da Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas (CGGP), seleciona servidor publico federal para desempenhar as atribuicdes do Posto de Trabalho n2 2036, na Coordenacgdo-
Geral de Prevengdo de Conflitos no Campo e na Cidade, com designagdo para a Fungdo Comissionada Executiva de Coordenador de Prevengdo
de Conflitos no Campo e na Cidade (cédigo FCE 1.10), em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. Poderdo participar do processo seletivo os servidores publicos do Poder Executivo federal, que ocupem cargo efetivo de nivel
superior, que estejam em exercicio no Distrito Federal.
1.2. A selegdo consistird em 6 (seis) etapas, conforme critérios definidos neste edital: inscri¢ées, habilitagdo preliminar, cadastramento
curricular, analise curricular, entrevista e divulgagdo do resultado.
1.3. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituigdo Federal.
1.4. A carga hordria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais.
1.5. O servidor selecionado sera designado para a Fungdo Comissionada Executiva de Coordenador (cédigo FCE 1.10), conforme
quadro abaixo:

Fungdo | Cddigo | Denominagdo Valor Quantidade

FCE 1.10 Coordenador | RS 3.750,42 1

1.6. Sobre os valores da FCE incidirdo os descontos fiscais estabelecidos em lei.
1.7. O processo seletivo serd conduzido pela SAJU.
1.8. Em atendimento ao Decreto n? 11.443 de 21 de margo de 2023, que regulamenta o preenchimento por pessoas negras de

percentual minimo de cargos em comissdo e fungGes de confianga no dmbito da administragdo publica federal, a Secretaria de Acesso a Justica
(SAJU) incentiva fortemente a candidatura de pessoas negras, em especial de mulheres negras, garantindo que todas as candidaturas serdo
tratadas dentro da mais estrita confidencialidade.

2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
2.1. De acordo com o Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023:

Art. 41. A Diretoria de Promocao de Acesso a Justica compete:
| - promover projetos e capacitagdes voltados para a redugdo da litigiosidade;

Il - coordenar a politica nacional de prevengdo e mediacdo de conflitos fundiarios coletivos, indigenas, urbanos ou rurais, com a
promocgdo de agdes e a articulagdo entre as instituigdes, em parceria com os Ministérios competentes e a sociedade civil;

Il - promover gestdo junto ao Poder Judicidrio, aos Ministérios Publicos, ao Conselho Nacional de Justiga, as Defensorias Publicas e as
forgas policiais, dentre outros atores relacionados a conflitos fundiarios coletivos, com vistas a sua resolugdo de forma pacifica e sem
uso da forga;

IV - manter interlocugdo com outros Ministérios envolvidos, Governos estaduais, municipais, comunidades envolvidas, movimentos
sociais, proprietdrios e sociedade civil, com vistas a prevenir, mediar e resolver as tensdes e os conflitos fundidrios coletivos, e a
garantir a paz e o bem viver nos territorios;

V - atuar junto aos diversos érgdos do Estado brasileiro na prevengdo e na resolugdo de conflitos fundidrios coletivos, indigenas,
urbanos ou rurais, a pedido dos 6rgdos setoriais que atuam na tematica;

VI - estimular o didlogo e a negociagdo entre os 6rgdos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e a sociedade civil
organizada, com o objetivo de alcangar solugdes pacificas para os conflitos fundiarios coletivos;

VII - diagnosticar tensGes e conflitos fundidrios coletivos, de maneira conjunta com os demais Ministérios envolvidos, de forma a
prevenir novos conflitos e a propor solugdes pacificas;

VIl - consolidar informagdes sobre tensGes e conflitos fundidrios coletivos produzidas pelos demais Ministérios envolvidos, com o
objetivo de propiciar ao Ministro de Estado e a outras autoridades subsidios atualizados e periddicos para a tomada de decisdo; e

IX - promover projetos, capacitacGes e a¢es voltados para a modernizagdo e o aperfeicoamento do Sistema de Justica e Seguranga
Publica, no que couber ao Ministério, para:

a) o Programa de Protegdo a Vitimas e a Testemunhas Ameagadas - Provita;
b) o Programa de Protegdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte - PPCAAM; e

c) o Programa de Proteg¢do aos Defensores de Direitos Humanos - PPDDH.
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Pardgrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo serdo exercidas em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido e com outros
orgdos e entidades da administragdo publica federal responsaveis por iniciativas de redugédo de litigiosidade e resolugdo de conflitos.

ATRIBUIGOES DO SERVIDOR

O candidato selecionado desempenhara as competéncias descritas no Posto de Trabalho n2 2036, a saber:

Competéncias por Atribui¢des Especificas
Descrigao Tipo
Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando interesses na busca de resultados sinérgicos e
potencializagdo do capital humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e recursos no ambito das | Comportamental
equipes e espagos de atuagao.
Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar resultados positivos e evitar possiveis
problemas e falhas relacionadas ao seu trabalho e a atuagdo no MJSP. Comportamental
Fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade civil e os 6rgdos do Ministério, Técnica
inclusive por meio da articulagdo com os érgdos colegiados.
Elaborar e instruir processos administrativos referentes a conflitos socioterritoriais. Técnica
Instruir, opinar e coordenar os assuntos relativos aos conflitos socioterritoriais. Técnica
Elaborar notas e estudos técnicos, relatdrios e pareceres sobre assuntos de competéncia da unidade, a serem Técnica
utilizados como base para tomada de decisdo pelos responsaveis.
Elaborar informacdes e relatérios sobre assunto de competéncia da unidade, a serem utilizados como base para Técnica
tomada de decisdo pelos responsaveis.
Auxiliar na coordenagdo da politica nacional de prevengdo e mediagdo de conflitos fundiarios coletivos, Técnica
indigenas, urbanos ou rurais, promovendo em parceria, agdes e articulagdo entre as instituigdes.

PERFIL PROFISSIONAL

Requisitos minimos:

Ser servidor publico do Poder Executivo federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Ocupar cargo efetivo de nivel superior; e

Estar em exercicio no Distrito Federal.

Requisitos desejaveis:

Formagdo em ensino superior em Direito;

Idioma: Inglés e Espanhol, nivel basico

Tempo de experiéncia, em fungdo gerencial na Administragdo Publica, de 1 ano a 1 ano e 11 meses;

Tempo de experiéncia, em competéncias correlatas as do posto de trabalho objeto da sele¢do, de menos de 2 anos.
Itens de competéncia requeridos:

Para fins de analise do perfil serdo considerados os itens de competéncia requeridos pelo posto de trabalho, compreendendo o

conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para desempenhar as atribuigGes descritas no item 3 deste Edital, conforme o
quadro a seguir:

5.
5.1

Conhecimento

Item Descri¢do Dominio
Redagao Oficial Conhecer sobre redagdo oficial e edi¢do de atos normativos. Intermediario

Habilidades e Atitudes

Cultivar relagdes pessoais saudaveis e cordiais contribuindo para o

Relacionamento Interpessoal ) " } Avangado
P estabelecimento de um étimo ambiente de trabalho. ¢
Articulagdo Promover a sinergia por meio da unido de diferentes stakeholders e
. Avangado
interesses.
Comunicagdo Receber e compartilhar informagdes de forma clara e assertiva. Avangado

Resolver demandas com eficdcia, priorizando procedimentos
simples e ageis.

Solucionar conflitos por meio da negociagdo, buscando
Negociacdo compreender os diferentes interesses e objetivos envolvidos e Intermediario
identificar solug@es justas e adequadas.

Exercer sua fungdo de forma imparcial, sem preferéncia ou
Impessoalidade aversdes pessoais ou partiddrias, ndo adotando atos ou agGes Avancado
direcionadas especialmente para alguém.

Gerenciar os conflitos interpessoais e intergrupais identificando
solugdes e lidando com as divergéncias de interesses e perfis.

Resolutividade Intermedidrio

Gestdo de Conflitos Basico

INSCRIGOES

As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario eletronico disponivel em

https://forms.office.com/r/VadfZgTNkG, no periodo indicado no cronograma constante do ANEXO 11l deste Edital.

5.2.

No ato de inscrigdo exigir-se-a declaragdo de veracidade das informagoes, assim como o compromisso de encaminhamento, até a

data limite definida para a etapa de analise curricular, do oficio de liberagdo prévia para movimentagao, nos moldes do ANEXO Il deste Edital.


https://forms.office.com/r/VadfZgTNkG

5.3. Sera considerado apenas um formulario por candidato e, no caso do envio de mais de um, sera considerado apenas o ultimo.

5.4. O envio da inscrigdo implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital.

6. HABILITACAO PRELIMINAR

6.1. A etapa de habilitagdo preliminar possuira carater eliminatério e consistira na verificagdo de atendimento aos requisitos minimos

previstos no item 4.1 deste Edital.

6.2. Para fins de habilitagdo, serdo considerados os dados funcionais cadastrados no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos (Siape).

6.3. A publicacdo dos candidatos habilitados a participar das demais etapas do processo seletivo serad feita no Portal do MISP, em
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.

7. CADASTRAMENTO CURRICULAR

7.1. Na etapa de cadastramento curricular, de cardter eliminatdrio, os candidatos habilitados deverdo cadastrar e manter seus
curriculos atualizados no Sistema Competéncias, acessivel em https://competencias.mj.gov.br.

7.1.1. Os servidores que ndo estejam em exercicio no MIJSP receberdo e-mail para que, como usudrios externos, acessem o Sistema
Competéncias e cadastrem seus curriculos e certificados até a ultima se¢do denominada "Competéncias".

7.1.2. O acesso ao Sistema Competéncias para os servidores em exercicio no MJSP pode ser realizado a qualquer momento por meio da
conta gov.br.

8. ANALISE CURRICULAR

8.1. A andlise curricular, de carater eliminatério, considerarda o curriculo cadastrado no Sistema Competéncias, com respectivos
certificados anexados, e correspondera ao maximo de 60 pontos, contemplando a apreciacdo dos itens estabelecidos no ANEXO I deste Edital.

9. ENTREVISTA

9.1. Apos a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista, a ser
realizada em data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da vaga.

9.2. A etapa de entrevista, de carater classificatdrio, correspondera a 40 pontos e contemplara a verificagdo do perfil técnico e analise
do perfil comportamental estabelecidos no item 4.3 deste Edital.

9.3. Para fins de subsidio a etapa de entrevista, sera realizada a apuragdo do alinhamento do curriculo do candidato ao posto de
trabalho, conforme informagGes cadastradas no Sistema Competéncias, respeitada a metodologia de gestdo por competéncias adotada pelo
MJSP.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado no Portal do MIJSP, em https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-
informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.

11.2. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no ANEXO Il deste Edital.

11.3. A apresentagdo do ANEXO Il deste Edital é obrigatéria para candidatos origindrios do Ministério da Justica e Seguranga Publica e

dos demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, cuja movimentagdo ocorrerd por cessdo, nos termos do Decreto n? 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

11.4. A SAJU solicitard a CGGP, em processo especifico, a movimentagdo do servidor selecionado e a posterior designagao da fungdo e
concessao da gratificacdo a que fara jus.

11.5. Caso o servidor selecionado ndo tenha condigdes de ser movimentado, serd desclassificado para convocagdo do préximo
colocado.

11.6. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, ser convocados ou ndo.

11.7. Por razGes de interesse publico, poderd haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente neste Edital.

11.8. Os casos omissos e situagdes nado previstas serdo resolvidos pela SAJU.

11.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogével em igual periodo uma Unica vez conforme interesse da area.
11.10. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a SAJU, pelo e-mail saju@mj.gov.br, indicando no assunto a expressao

"EDITAL N2 18/2023".

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas


https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas
https://competencias.mj.gov.br/
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas
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~2#I05 registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

ANEXO | - ITENS PONTUADOS NA ANALISE CURRICULAR

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em
07/06/2023, as 14:34, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-E! A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 24456943 e o codigo

% O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de

PONTUAGAO PONTUAGAO o
ITEM EXPERIENCIA CONHECIMENTO PONTUACAO MAXIMA
- . . 3 a 24 meses — 1 pontos Curso 8 a 40h —1 ponto
1 - Gestdo de Conflitos no campo e na cidade Acima de 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos 20 pontos
. 3 a 24 meses — 1 pontos Curso 8 a 40h -1 ponto
2-D 1
ireitos Humanos Acima de 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos > pontos
3 a12 meses—1 ponto
3 - Redagdo Oficial 13 a 24 meses — 2 pontos CurSQ 83 40h -1 ponto 15 pontos
. Curso acima de 40h — 3 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
- ) . - 3al2 -1 t
4 - Informatica (Pacote Office e Sistema Eletronico de alemeses ponto Curso 100 a 350h -1 ponto
N 13 a 24 meses — 2 pontos . 10 pontos
Informagdes - SEI) . Curso acima de 360h — 3 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

ANEXO Il - OFiCIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR

CABECALHO DO ORGAO EMITENTE DO OFiCIO

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer 6bice quanto a disponibilizagdo do(a) servidor(a)

(NOME) , matricula SIAPE n2 , para exercicio no
ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, podendo ser formalizado o ato de movimentagdo aplicavel, caso venha a ser
selecionado(a) no &mbito do processo seletivo regido pelo Editaln2 __ / , Processo n2

Local e data

Assinatura, nome e cargo da autoridade signataria*

(*) Esta autorizagdo poderd ser emitida, até a data limite para andlise curricular, alternativamente, pelas seguintes autoridades:
- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado;
- Dirigente de Gestdo de Pessoas do érgdo ou entidade de origem;

- Ocupante de cargo CCE ou fungdo FCE de nivel 14 ou superior, ou equivalentes, ao qual o servidor(a) esteja subordinado no 6rgdo ou entidade de origem;

- Secretario-Executivo ou autoridade correlata do drgdo ou entidade de origem.

ANEXO 11l - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA RESPONSAVEL DATA LOCAL

1 - Inscrigdes Candidatos 07/06 a 20/06/2023 Formuldrio Eletrdnico

2 - Habilitagdo preliminar CGGP 21/06 a 27/06/2023 Portal do MJSP

3 - Cadastramento curricular Candidatos 28/06 a 04/07/2023 Sistema Competéncias
4 - Analise curricular SAJU 05/07 a 07/07/2023 SAJU

5 - Entrevista SAJU 10/07 a 14/07/2023 A definir em convocagdo
6 - Divulgacdo do Resultado CGGP 24/07/2023 Portal do MJSP

Referéncia: Processo n2 08550.000193/2023-89

SEI n 24456943


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

