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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

Edital N.2 10/2023
PROCESSO N2 08007.001827/2023-87

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) da Subsecretaria de Administracdo (SAA) da Secretaria-Executiva (SE) do
Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), seleciona servidor publico efetivo do Poder Executivo Federal para desempenhar as
atribuigdes do Posto de Trabalho n2 28, com concessdo de GSISTE - Nivel Superior, na Coordenagdo de Gestdo da Informagdo Funcional (CGIF),
em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo os servidores publicos do Poder Executivo Federal, que ocupem cargo efetivo de nivel
superior, com formagdo em qualquer drea, que estejam em exercicio no Distrito Federal.

1.2. A selegdo consistird em 6 (seis) etapas, conforme critérios definidos neste edital: inscrigGes, habilitagdo preliminar, cadastramento
curricular, analise curricular, entrevista e divulgagdo do resultado.

1.3. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais.

1.5. Ao servidor selecionado serd concedida Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo

Publica Federal (GSISTE), regida pela Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, e pelo Decreto n2 9.058, de 25 de maio de 2017, apds atendidos
todos os requisitos legais, conforme quadro abaixo:

Gratificagdo Nivel Sistema Valor Quantidade
GSISTE Superior | SIPEC |RS 3.158,00 1
1.6. Sobre o valor da GSISTE incidirdo os descontos fiscais estabelecidos em lei.
1.7. O processo seletivo sera conduzido pela CGIF.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
2.1 De acordo com a Portaria MJSP n2 260, de 28 de dezembro de 2022, que aprova o Regimento Interno da Secretaria-Executiva:

Art. 68. A Coordenacéo de Gestdo da Informagdo Funcional, compete:

| - planejar, implementar e supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas ao registro funcional, lotagdo e movimentagao,
beneficios, classificagdo de cargos, aposentadoria e pensdo, arquivo funcional, e prestar apoio técnico;

Il - coordenar o atendimento das demandas administrativas e operacionais emanadas pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Federal - SIPEC, em sua area de atuagdo; e

Il - coordenar, supervisionar e disponibilizar, aos servidores e gestores, informagdes e esclarecimentos a respeito dos procedimentos
relacionados a gestdo da informagdo funcional.

()
Art. 75. A Divisdo de Movimentagdes compete:

| - acompanhar, supervisionar, orientar as atividades relativas a movimentagdo da forga de trabalho, bem como as relativas a jornada
de trabalho; e

Il - acompanhar, supervisionar, orientar as atividades relativas ao dimensionamento quantitativo da forga de trabalho.
()
Art. 78. Ao Servico de Férias e Frequéncias compete:

| - gerenciar e orientar o processo de programacdo de férias, por meio dos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da
Administragdo Publica Federal;

Il - analisar e instruir os processos de programacgdo de férias, quando ocorrer a indisponibilidade ou inviabilidade de utilizagdo dos
sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da Administragdo Publica Federal;

Il - gerenciar e emitir informacGes sobre o registro de frequéncia dos servidores, inclusive cedidos e requisitados; e
IV - gerenciar o sistema eletrdnico de registro frequéncia.

3. ATRIBUICOES DO SERVIDOR

3.1 O candidato selecionado desempenhara as atribui¢cdes especificas integrantes das competéncias do Posto de Trabalho n? 28,
relacionadas a area de registros funcionais de férias e frequéncia, a saber:

Competéncias por Atribuigdes Especificas
Descrigao Tipo
Monitorar os processos de concessdes e alteragdes de férias e a frequéncia dos servidores, conforme Técnica
necessidade de acompanhamento, mediante relatérios do sistema eletrénico e de acordo com a legislagdo




Competéncias por Atribuigdes Especificas

Descrigao Tipo
vigente.

Acompanhar diariamente os atos publicados em meios oficiais, relativos a movimentagdo de pessoal, para Técnica
aplicagdo nos processos de trabalho.

Atender ao publico em geral, com foco em exceléncia na execugdo dos servigcos, de acordo com a procura. Técnica

Concentrar esforgos no que é efetivamente necessario e importante para o desempenho mantendo-se
informado sobre os contextos externos e internos ao 6rgdo e no ambito de atuagdo, de modo a se preparar para | Comportamental
desafios atuais e futuros.

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando de forma empatica nas relagdes
interpessoais, para garantir um ambiente saudavel e colaborativo.

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando interesses na busca de resultados sinérgicos e
potencializagdo do capital humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e recursos no ambito das | Comportamental
equipes e espacos de atuagao.

Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar resultados positivos e evitar possiveis

Comportamental

problemas e falhas relacionadas ao seu trabalho e a atuagdo no MJSP. Comportamental
Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das atividades, atuando de acordo com as
diretrizes e valores do MJSP. Comportamental
4. PERFIL PROFISSIONAL
4.1. Requisitos minimos:
4.1.1. Ser servidor publico do Poder Executivo Federal;
4.1.2. Ocupar cargo efetivo de nivel superior; e
4.1.3. Estar em exercicio no Distrito Federal.
4.2. Requisitos desejaveis:
4.2.1. Formagdo em ensino superior na area de Administragdo;
4.2.2. Tempo de experiéncia, em fung¢do gerencial na Adiministragdo Publica, de menos de 1 ano;
4.2.3. Tempo de experiéncia, em competéncias correlatas as do posto de trabalho objeto da sele¢do, de menos de 2 anos.
4.3. Itens de competéncia requeridos:
4.3.1. Para fins de analise do perfil serdo considerados os itens de competéncia requeridos pelo posto de trabalho, compreendendo o

conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para desempenhar as atribuicdes descritas no item 3 deste Edital, conforme o
quadro a seguir:

Conhecimento

Item Descrigdo Dominio
Compreender os diversos processos e fatores relacionados ao
trabalho de forma integrada e sistémica.

Integrar ideias e recursos ao contexto que estd inserido
proporcionando solugdes criativas e efetivas.

Identificar e avaliar os riscos presentes na execugdo de cada
atividade tomando as medidas necessarias para dirimi-los.
Dominar os recursos e informagdes necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Visdo sistémica Avangado

Inovagdo Intermediario

Gestdo de riscos Avangado

Controle Avangado

Prestar contas de suas agdes, reportando informagdes relevantes a
quem interessar pelos meios de comunicagdo disponiveis.
Conhecer os sistemas estruturantes do governo federal da drea de
gestdo de pessoas.

Conhecer a legislagdo de pessoal aplicado ao servigo publico,
administrativo e previdenciario.

Conhecer e utilizar no exercicio das suas atividades programas e
Informatica sistemas basicos de informatica como sistema operacional, editor | Avangado
de textos, planilha eletronica e internet.

Transparéncia Intermediario

Sistemas Estruturantes Avangado

Legislagdo de Pessoal Avangado

Habilidades e Atitudes

Analisar diferentes dados disponiveis com a finalidade de gerar
Anélise e integragdo de dados | informagGes relevantes a partir da identificagdo de sentidos e Intermediario
conexdes existentes.

Estabelecer prioridades de foco e agdo tendo em vista os critérios
de urgéncia e importancia.

Rever continuamente convicgdes e atitudes a partir da avaliagdo de
cenario, expectativas e resultados obtidos.

Executar tarefas de forma produtiva com o objetivo de gerar os
resultados necessarios no prazo esperado.

Promover a sinergia por meio da unido de diferentes stakeholders e
interesses.

Definigdo de prioridades Intermediario

Adaptabilidade Intermediario

Eficacia Intermediario

Articulagdo Intermediario

Agir e comunicar-se de forma adequada a liturgia do cargo ocupado

Conduta Etica )
e o papel que representa perante a sociedade.

Avangado




Integrar esforgos pessoais e coletivos na execugdo de uma
determinada tarefa ou cumprimento de um objetivo especifico.
Promover de forma constante o autodesenvolvimento por meio da
qualificagdo académica, pessoal e profissional.

Reduzir os impactos negativos gerados por problemas por meio da
Mitigagdo de problemas identificagdo das causas e agdo sistematicamente na solugdo e Intermediario
prevencgdo.

Definir de maneira clara e simples os resultados esperados na
Clareza de objetivos consecugdo de suas atividades para o direcionamento adequado de | Intermediario
esforgos.

Resolver demandas com eficdcia, priorizando procedimentos
simples e ageis.

Envolvimento Intermediario

Aprendizagem continua Avangado

Resolutividade Intermediario

5. INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario eletronico disponivel em
https://forms.office.com/r/yskspjlfba, no periodo indicado no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital.

5.2. No ato de inscrigdo exigir-se-4 declaragao de veracidade das informagdes, assim como o compromisso de encaminhamento, até a
data limite definida para a etapa de analise curricular, do oficio de liberagdo prévia para movimentagdo, nos moldes do ANEXO Il deste Edital.
5.3. Sera considerado apenas um formulario por candidato e, no caso do envio de mais de um, serd considerado apenas o ultimo.

5.4. O envio da inscrigdo implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital.

6. HABILITAGAO PRELIMINAR

6.1. A etapa de habilitacdo preliminar possuira carater eliminatdrio e consistird na verificagdo de atendimento aos requisitos minimos
previstos no item 4.1 deste Edital.

6.2. Para fins de habilitagdo, serdo considerados os dados funcionais cadastrados no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos (Siape).

6.3. A publicagdo dos candidatos habilitados a participar das demais etapas do processo seletivo serd feita no Portal do MJSP, em
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.

7. CADASTRAMENTO CURRICULAR

7.1. Na etapa de cadastramento curricular, de carater eliminatério, os candidatos habilitados deverdo cadastrar e manter seus
curriculos atualizados no Sistema Competéncias, acessivel em https://competencias.mj.gov.br.

7.1.1. Os servidores que ndo estejam em exercicio no MISP receberdo e-mail para que, como usuarios externos, acessem o Sistema
Competéncias e cadastrem seus curriculos e certificados até a ultima se¢do denominada "Competéncias".

7.1.2. O acesso ao Sistema Competéncias para os servidores em exercicio no MJSP pode ser realizado a qualquer momento por meio da
conta gov.br.

8. ANALISE CURRICULAR

8.1. A andlise curricular, de carater eliminatdrio, considerard o curriculo cadastrado no Sistema Competéncias, com respectivos

certificados anexados, e corresponderd ao maximo de 60 pontos, contemplando a apreciagdo dos itens estabelecidos no ANEXO I deste Edital.
9. ENTREVISTA

9.1. Apos a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista, a ser
realizada em data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da vaga.

9.2. A etapa de entrevista, de carater classificatorio, correspondera a 40 pontos e contemplara a verificagdo do perfil técnico e anélise
do perfil comportamental estabelecidos no item 4.3 deste Edital.

9.3. Para fins de subsidio a etapa de entrevista, serd realizada a apuragdo do alinhamento do curriculo do candidato ao posto de
trabalho, conforme informagGes cadastradas no Sistema Competéncias, respeitada a metodologia de gestdo por competéncias adotada pelo
MJSP.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado no Portal do MIJSP, em https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-
informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.

11.2. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no ANEXO Il deste Edital.

11.3. A apresentacdo do ANEXO Il deste Edital é obrigatdria para candidatos origindrios do Ministério da Justica e Segurancga Publica e

dos demais 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica, cuja movimentagdo ocorrera por cessdo, nos termos do Decreto n2 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

11.4. A CGIF providenciara, em processo especifico, a movimentacdo do servidor selecionado e a posterior concessdo da gratificagdo a
que fara jus.

11.5. Caso o servidor selecionado ndo tenha condigdes de ser movimentado, serd desclassificado para convocagdo do préximo
colocado.

11.6. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, ser convocados ou nao.

11.7. Por razGes de interesse publico, podera haver a readequacgdo das condigdes definidas inicialmente neste Edital.

11.8. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela CGIF.


https://forms.office.com/r/yskspjJfba
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas
https://competencias.mj.gov.br/
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas

11.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez conforme interesse da area.

11.10. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a CGIF, pelo e-mail cgif 2@mj.gov.br, indicando no assunto a

expressdo "EDITAL N@ 10/2023".

®
sel
s &
assinatura
eletrénica

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO

Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO I - ITENS PONTUADOS NA ANALISE CURRICULAR

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em
27/04/2023, as 10:46, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ITEM

PONTUAGAO
EXPERIENCIA

PONTUAGAO
CONHECIMENTO

PONTUAGAO MAXIMA

3 a 24 meses — 1 pontos

Curso 8 a 40h -1 ponto

Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso acima de 40h — 3 pontos

1- a P i E 2
Gestdo de Pessoas (Sistemas Estruturantes) Acima de 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos 0 pontos
. - 3 a 24 meses — 1 pontos Curso 8 a 40h -1 ponto

2 -Gestdod legis| t lat 20 t
estdo de pessoas (legislagdo e temas correlatos) Acima de 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos pontos
3 - Informatica (Pacote Office e Sistema Eletrénico de 3 a 24 meses — 1 pontos Curso 8 a 40h -1 ponto 10 pontos

Informagdes - SEI) Acima de 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos P
3 a12 meses—1 ponto
40h -1

4 - Redagdo Oficial 13 a 24 meses — 2 pontos Curso 8 a 40 ponto 10 pontos

ANEXO Il - OFICIO DE LIBERAGAO PREVIA DE SERVIDOR

(NOME)

CABEGALHO DO ORGAO EMITENTE DO OFiCIO

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer 6bice quanto a disponibilizagdo do(a) servidor(a)
, matricula SIAPE n2

Local e data

Assinatura, nome e cargo da autoridade signataria*

, para exercicio no
ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, podendo ser formalizado o ato de movimentagdo aplicével, caso venha a ser
selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n2 / , Processo n?

(*) Esta autorizagdo podera ser emitida, até a data limite para andlise curricular, alternativamente, pelas seguintes autoridades:

- Ocupante de cargo CCE ou fungdo FCE de nivel 14 ou superior, ou equivalentes, ao qual o servidor(a) esteja subordinado no érgdo ou entidade de origem;

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado;
- Dirigente de Gestdo de Pessoas do 6rgdo ou entidade de origem;

- Secretario-Executivo ou autoridade correlata do érgdo ou entidade de origem.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA RESPONSAVEL DATA LOCAL

1 - Inscrigdes Candidatos 28/04 a 04/05/2023 Formuldrio eletrénico

2 - Habilitagdo preliminar CGGP 05 a 09/05/2023 Portal do MJSP

3 - Cadastramento curricular Candidatos 10 a 14/05/2023 Sistema Competéncias
4 - Analise curricular CGIF 16 a 17/05/2023 CGIF

5 - Entrevista CGIF 18 a 22/05/2023 A definir em convocagdo
6 - Divulgacdo do Resultado CGGP 26/05/2023 Portal do MJSP

Referéncia: Processo n2 08007.001827/2023-87

SEI n2 24034290
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