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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Edital N.2 5/2023
PROCESSO N2 08004.000893/2022-89

A Coordenacdo-Geral de Arquitetura e Engenharia da Subsecretaria de Administracdo
da Secretaria Executiva - CGAE/SAA/SE, por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP),
no uso de suas atribui¢cdes, seleciona 1 (um)servidor para desempenhar atividades relacionadas a
Engenharia Mecéanica (Posto de Trabalho CGAE n? 1004), em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivoservidores do Poder Executivo Federal, em
exercicio no Distrito Federal, ocupantes de cargos efetivos de nivel superior regidos pela Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e em carreiras/planos passiveis de recebimento de Gratificacdo
Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE),
regida pela Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, e pelo Decreto n? 9.058, de 25 de maio de 2017.

1.2. A selecdo consistira em 5 (cinco) etapas: inscricdes, habilitacdo funcional, andlise
curricular, entrevista e divulgacdo do resultado do edital, conforme critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizacdo da sele¢do serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdao Federal.

1.4. A carga hordria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver
convocagao no interesse da administragao.

1.5. Ao servidor selecionado serd concedida Gratificacdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE), regida pela Lei n2 11.356, de 19
de outubro de 2006, e pelo Decreto n? 9.058, de 25 de maio de 2017, apds atendidos todos os
requisitos legais, conforme quadro abaixo:

Gratificagdo | Nivel Sistema Valor Quantidade
GSISTE Superior SISG RS 3.158,00 1
1.6. Sobre o valor da GSISTE incidirdo os descontos fiscais estabelecidos em lei.
1.7. O processo seletivo serd conduzido pela SE, por meio da sua Coordenacao-geral de
Arquitetura e Engenharia (CGAE).
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
2.1. De acordo com o art. 17 do Regimento Interno da SE, aprovado pela Portaria n?

260/2022, compete a Coordenacdo-geral de Arquitetura e Engenharia (CGAE):

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a
gestdo do patrimonio imobilidrio da Unido, a manutencdo dos edificios, das obras e servicos de
arquitetura e engenharia, incluindo as acdes de conservacao e restauro que visam a salvaguarda do



patrimoénio imobilidrio da Unido sob responsabilidade da Secretaria-Executiva, e atuar, nos assuntos
de sua competéncia no Sistema de Servicos Gerais - SISG;

3.

3.1.

Il - elaborar, supervisionar e aprovar estudos, projetos e especificagdes técnicas para
construgdo, conserva¢dao, manutencao, reforma e restauro de edificios e instalagdes prediais sob
responsabilidade da Secretaria-Executiva;

Il - prestar suporte técnico em relagdo as a¢des de aquisicao, desapropriacdo, permuta,
cessdo, locacdo, alienacdo e avaliacao de imdveis;

IV - gerir a ocupacdo dos espagos internos e uso das instalacdes prediais sob
responsabilidade da Secretaria-Executiva;

V - manter atualizado o acervo de desenhos técnicos dos edificios, bem como o
mapeamento de ocupacao das instalacdes prediais sob responsabilidade da Secretaria-Executiva; e

VI - supervisionar a gestdo dos contratos relacionados as atividades de arquitetura e
engenharia, de manutencdo e conservacado da estrutura predial e dos sistemas a eles incorporados.

ATRIBUIGOES DO SERVIDOR

O servidor selecionado desempenhara as competéncias descritas no Posto de Trabalho

CGAE n? 1004.

N2 | DESCRICAO TIPO
Fiscalizar contratos administrativos, convénios e termos de execucdo descentralizada no

1 |ambito da unidade, em conformidade com a legislagdo vigente e necessidades do| Técnica
Ministério.

) Elaborar artefatos de planejamento da contrata¢do relacionados aos produtos e servigos Técnica
de manutencao predial.
Deliberar sobre assuntos de competéncia da area por meio de reunides para atendimento L

3 i Técnica
das demandas do drgao

4 Elaborar documentos técnicos para subsidiar a tomada de decisdo com relacdo aos Técnica
processos de fiscalizacdo e contratagao de produtos e servigos
Elaborar normativos para racionalizacdo e padronizacdo de uso e ocupac¢do de espacgos por

5 |for¢a de seu campo de conhecimento para subsidiar a pasta nas tomadas de decisdo| Técnica
guanto sua gestdo imobiliaria

6 Atuar na equipe de apoio as licitagdes de produtos e servigos de manutengdo predial nos Técnica
moldes dos regramentos licitatérios vigentes.

7 Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo para produtos e servigos de Técnica
manutencado predial.
Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das atividades,

8 L Comportamental
atuando de acordo com as diretrizes e valores do MISP.
Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar resultados

9 |positivos e evitar possiveis problemas e falhas relacionadas ao seu trabalho e a atua¢gdo no | Comportamental
MISP.
Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando interesses na busca de

10 | resultados sinérgicos e potencializacdao do capital humano, por meio do compartilhamento | Comportamental
de conhecimentos e recursos no ambito das equipes e espacos de atuacdo.
Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando de forma

11 " o . . . . . Comportamental
empadtica nas relagles interpessoais, para garantir um ambiente sauddvel e colaborativo.

4, PERFIL PROFISSIONAL

4.1 Requisitos minimos:




4.1.1. Formacdo em Engenharia Mecéanica, ser servidor do Poder Executivo Federal, em
exercicio no Distrito Federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior regido pela Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e em carreiras passiveis de recebimento de concedida Gratificacdo
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE);

4.2. Itens de Competéncia Requeridos:

4.2.1. Para fins de analise do perfil serdo considerados os itens de competéncias requeridos
pelo posto de trabalho, que compreende o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios para expressar as competéncias descritas no item 3 deste Edital.

4.2.1.1. Conhecimentos:
Categoria Item Descricao
Técnico Fiscalizagdo de Contratos e Convénios Intermedidrio
Gestdo Inovacdo Basico
Técnico Estudos e Pareceres Basico
Gestdo Visdo sistémica Avancado
Gestdo Austeridade com Erdrio Intermediario
4.2.1.2. Habilidades e Atitudes:
Categoria Item Descrigao
Orientac¢do para Pessoas Empatia Avancado

Orientacdo para Analise Senso Critico Basico

Orientacdo para Resultado | Resolutividade | Intermediario

5. INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-
mail selecoes.cggp@ mj.gov.brentre o periodo de 25/01/2023 a 3/02/2023com o assunto SELECAO
MIJSP EDITAL N2 5/2023juntamente com o envio da ficha de inscricdo, conforme Anexo Il, e da
liberacdo prévia do servidor constante no Anexo lll, devidamente preenchidos e assinados.

5.2. A ficha de inscricdo citada no item 5.1 pode ser substituida pelo curriculo cadastrado na
plataforma Sou.Gov (SIGEPE) https://sougov.economia.gov.br/sougov/login na aba (Autoatendimento,
Curriculos e Oportunidades), desde que o curriculo contenha todas as informacbes constantes no
Anexo Il.

5.3. Somente serao aceitas inscricdes realizadas dentro do prazo contendo os documentos
exigidos no item 5.1.

5.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

6. HABILITACAO FUNCIONAL

6.1. Serdo considerados os requisitos funcionais para percep¢do da GSISTE, conforme item
4.1.1;

6.2. Para fins de habilitacdo, serdo considerados os dados funcionais cadastrados no

Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Siape).

6.3. A publicacdo dos habilitados sera feita no Portal do Ministério da Justica e Seguranca


mailto:xxxxxxxxxxxx@mj.gov.br

Publica, em Concursos e Selecdes — Portugués (Brasil) (www.gov.br).

6.4. Os candidatos habilitados deverao manter seus curriculos atualizados no Sistema
Competéncias (https://competencias.mj.gov.br), a fim da apura¢do de analise curricular.

6.4.1. Os servidores que nao estejam lotados no MJSPreceberdo e-mail com acesso como
usudrio externo ao Sistema Competéncias a fim de cadastrarem seus curriculos, competéncias e
certificados.

7. CRITERIOS SELETIVOS

7.1. A etapa de analise curricular, decarater eliminatério, corresponderd a 30 pontos e
contemplard a apreciacao dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 4.2 e tabela de
pontuacdo no Anexo | deste Edital.

7.2. A etapa de entrevista, de cardter classificatdrio,corresponderd a 40 pontos e
contemplard a verificagdo do Perfil Técnico e analise do perfil comportamental estabelecidos nos
itens 4.2 e 4.3 deste Edital.

7.3. Serdo eliminados do certame os candidatos que ndo possuirem curriculo no Sistema
Competéncias (https://competencias.mj.gov.br).

7.4. Serad realizada a apuracdo do alinhamento do curriculo do candidato ao posto de
trabalho, conforme informagdes cadastradas no Sistema Competéncias, respeitada a metodologia de
gestdao por competéncias adotada pelo MISP, para fins de subsidio a etapa de entrevista.

7.5. Apds a etapa de andlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por
e-mail, a convocacdo para a entrevista, a ser realizada em data, horario e formato a serem definidos
pela unidade detentora da vaga.

7.6. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a
didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

7.7. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera
divulgado no Portal do Ministério da Justica e Seguranca Publica, em Concursos e Selecbes —
Portugués (Brasil) (www.gov.br).

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no Anexo IV deste Edital.
8.2. A apresentacdo do Anexo lll deste Edital é obrigatéria para servidores efetivos do

Ministério da Justica e Seguranca Publica e dos demais drgaos e entidades da Administracdao Publica,
cuja movimentacdo ocorrera por meio de cessao.

8.3. A SE solicitard a CGGP, em processo especifico,a imediata movimentacao do servidor
selecionado e a posterior concessdo da gratificacdo a que fara jus.

8.4. Caso o servidor selecionado ndo tenha condicdes de ser movimentado, serd
desclassificado para convocacdo do préximo colocado.

8.5. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstopoderdo, conforme
interesse da darea, ser convocados ou n3o.

8.6. Respeitada a natureza da funcdo, por razées de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente nesteEdital, conforme dispuser a legisla¢dao
estabelecida.

8.7. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela CGAE/SE.

8.8. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo
uma Unica vez conforme interesse da area.

8.9. Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com a CGAE, por meio do e-
mail marcelo.farias@ mj.gov.br.



https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos
https://competencias.mj.gov.br/
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos
mailto:marcelo.farias@mj.gov.br

. "I Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
3EI- @ Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 24/01/2023, as 20:43, com fundamento no § 32

assinatura

eletrénica do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO I - CRITERIOS DE PONTUAGAO

PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO

ITENS | CRITERIOS TECNICOS ;.
EXPERIENCIA | CONHECIMENTO | MAXIMA

3a12 meses

—1 ponto
13324 Curso 8 a 40h -1
-2 ponto
4.2.1 Fiscalizacao de Contratos e Convénios meses 10 pontos
pontos Curso acima de
Acima de 40h — 3 pontos

24 meses — 3
pontos

3 a12 meses

— 1 ponto
13324 Curso 8 a 40h -1
-9 ponto
4.2.2 | Estudos e Pareceres meses 10 pontos
pontos Curso acima de
Acima de 40h — 3 pontos

24 meses — 3
pontos

3 a 12 meses

— 1 ponto
Elaboracdo de artefatos de 13 a 24 Curso 8 a 40h -1
4.2.3 pla ne.ja mento da contratacdo . meses — 2 ponto 10 pontos
relacionados aos produtos e servigos pontos Curso acima de
de manutengdo predial. Acima de 40h — 3 pontos

24 meses — 3
pontos



http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Enderego Residencial: CEP
Bairro: Cidade: UF:
Naturalidade: Nacionalidade:

Data de nascimento: _ / /

CARGO ATUAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Matricula:

Lotagao:

Orgdo de Origem:

Cargo:

Orgdo de Exercicio

Funcdo/ Gratificacdo

Telefone: ( ) Celular: ()

E- mail 1:

E-mail 2:

Local, XX de XXXX de 2022.

ANEXO Il - OFiCIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer dbice quanto a cessdo/movimentacdo internado(a)
servidor(a) ,  Matricula  SIAPE
, podendo ser providenciado o ato formal de sua cessdaoou movimentagao
interna, caso venha a ser selecionado(a) no dmbito do processo seletivo regido pelo Edital n®
]/ promovido pelo(a) do Ministério da Justica e
Seguranca Publica.

Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descricdo do cargo comissao)*



Orgido cedente (descrever por extenso)

(*) Esta autorizacdo podera ser emitida pelo:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no

6rgao de origem;

- Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja

subordinado;

- Secretdrio Executivo do 6rgao ou autoridade correlata;

- Dirigente de Gestdo de Pessoas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA

DATA

LOCAL

Inscrigbes

25/01/2023 a
03/02/2023

e-mail: selecoes.cggp@ mj.gov.br

Habilita¢ao funcional

06/02/2023 a
17/02/2023

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

Analise curricular

20/02/2023 a

Unidade Responsavel

24/02/2023

27/02/2023
Entrevista individual 03%3;2023 A definir em convocacao
Apresentagdo do | 06/03/2023 Concursos e SelecBes — Portugués (Brasil)
Resultado Final 10/03/2023 (www.gov.br)

Referéncia: Processo n2 08004.000893/2022-89

SEl n? 22202739
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