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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Esplanada dos Ministérios Bloco T, Anexo Il, 42 Andar, Sala 423 - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP
70064-900
Telefone: (61) 2025-9186 - https://www.justica.gov.br

Edital N.2 21/2022
PROCESSO N2 08007.001262/2022-57

A Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) da Subsecretaria de Administracdo (SAA) da Secretaria-Executiva
(SE), no uso de suas atribuicOes, seleciona 1 (um) servidor para desempenhar atividades relacionadas a area de
desenvolvimento humano-organizacional, na Coordenacdo de Desenvolvimento Humano-Organizacional (CDHO), em
Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo servidores do Poder Executivo Federal, em exercicio no Distrito
Federal, ocupantes de cargos efetivos de nivel superior regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em
carreiras/planos passiveis de recebimento de Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo de Recursos de
Tecnologia da Informacdo (GSISP), nos termos do art. 287 da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

1.2. A selecdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscri¢gdes, andlise curricular, entrevista individual e
apresentacdo do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizacdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convoca¢do no
interesse da administragdo.

1.5. Ao servidor selecionado serd concedida Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE), regida pela Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, e pelo
Decreto n29.058, de 25 de maio de 2017, apds atendidos todos os requisitos legais, conforme quadro abaixo:

Fungdo Nivel Valor Unitario Quantidade
GSISTE Nivel Superior RS 3.158,00 1
1.6. Sobre o valor da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao

Publica Federal (GSISTE) incidirdo as regras previstas na Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, assim como os
descontos fiscais estabelecidos em lei.

1.7. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagdo-Desenvolvimento Humano-Organizacional
(CDHO).

2. 2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

2.1. De acordo os arts. 51 e 52 da Portaria MIJSP n2 1.222, de 21 de dezembro de 2017, que trata

do Regimento Interno da Secretaria-Executiva, compete a Coordenagdo-Desenvolvimento Humano-Organizacional
(CDHO) e suas unidades:

Art. 51. A Coordenacdo-Desenvolvimento Humano-Organizacional compete:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com
politicas, programas e projetos de desenvolvimento humano-organizacional e de promogdo a saude dos
servidores;

Il - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades relacionadas ao
programa de estagio;



Il - propor, acompanhar e subsidiar a elaboragdo de a¢des de desenvolvimento humano-organizacional;
IV - acompanhar e subsidiar as a¢des de recrutamento e selecdo, mediante concurso publico;

V - propor, coordenar, orientar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho funcional, com
vistas a subsidiar as a¢des de desenvolvimento humano-organizacional;

VI - avaliar, propor, orientar e coordenar as agdes de treinamento;
VII - prestar orientagdo técnica e avaliar as atividades de desenvolvimento humano - organizacional;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades relativas a participagdo em congressos, seminarios, cursos
de formacdo decorrentes de aprovagdo em concurso, curso de aperfeicoamento no Brasil e no exterior,
licenga para capacitagdo e outros eventos de sua area de atuagao;

IX - acompanhar os procedimentos relativos a readaptag¢do funcional;
X - acompanhar e orientar a defini¢do do perfil da forca de trabalho;

Xl - coordenar, orientar e executar o levantamento das necessidades de treinamento e desenvolvimento
de pessoal no ambito do Ministério;

Xl - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo de projetos de intercdmbio com institui¢cdes
especializadas nacionais e internacionais, publicas e privadas, no ambito de sua atuacdo;

XIll - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo de projetos e programas, na sua area de
atuacdo, em nivel gerencial, técnico e operacional, em conjunto com as unidades organizacionais do
Ministério;

XIV - coordenar e acompanhar as atividades pertinentes a pericia médica e a medicina do trabalho, em
conformidade com a legislagdo vigente;

XV - coordenar, orientar e executar programas, projetos e agdes preventivas visando a melhoria do
ambiente de trabalho e da qualidade de vida dos servidores ativos, aposentados e respectivos
dependentes; e

XVI - coordenar, orientar e executar a manutencdo, controle e atualizagdo do banco de dados relativo as
acdes de desenvolvimento humano-organizacional do Ministério.

Art. 52. A Divisdo de Capacitagdo, Desenvolvimento e Educagdo compete:

| - elaborar e executar a¢des voltadas a politica de desenvolvimento de pessoal, avaliar programas e
projetos, promover a divulgacdo dos eventos e cursos, e manter o sistema de dados sobre formacgao
curricular e extracurricular de servidores ativos;

Il - promover o levantamento de necessidades e prioridades de desenvolvimento e capacitagdo dos
servidores nas unidades do Ministério;

Il - definir a carga horaria, o periodo de execugdo e o programa basico a ser obedecido nos eventos de
desenvolvimento e capacitagdo de servidores, acompanhar sua realizacdo, fornecer o apoio logistico e
aplicar instrumentos para avaliacdo dos resultados obtidos nos eventos realizados;

IV - manter cadastro atualizado de instrutores, entidades, empresas especializadas e eventos de
desenvolvimento humano-organizacional;

V - manter banco de dados com o registro das participacdes de servidores nos eventos de
desenvolvimento e capacitagao;

VI - manter registro atualizado dos cursos, projetos e programas de capacitagcdo e desenvolvimento
executados;

VIl - emitir notas técnicas quanto aos pedidos de participacdo em ag¢des de capacitagdo, inclusive nos
processos de solicitacdo de licenga para capacitagao;

VIII - acompanhar a execugdo de contratos e convénios relativos a desenvolvimento humano-
organizacional;

IX - manter, controlar e atualizar banco de dados relativo as a¢des de desenvolvimento humano-
organizacional do Ministério;

X - promover a participa¢do de servidores do Ministério em eventos de capacitagdo oferecidos por
drgdos publicos e instituicdes privadas no Brasil e no exterior;

XI - elaborar material educativo e instrucional para o desenvolvimento permanente de servidores; Xl -
recrutar e selecionar instrutores internos e externos para atividades docentes nos projetos de
capacitacdo; Xlll - elaborar e emitir certificados de conclusdo de cursos, seminarios e similares, e outros
eventos, realizados pela CGGP;

XIV - fornecer subsidios para a realizacdo de concursos publicos para provimento de cargos efetivos, em
conformidade com as orientagdes emanadas de érgdos superiores;

XV - implementar e executar a¢es de avaliagdo de desempenho funcional;



XVI - executar as atividades relativas a avaliagdo de desempenho de servidores em cumprimento de
estagio probatério;

XVIlI - executar e avaliar os programas de estdgio remunerado, de estagio supervisionado e de
treinamento;

XVIII - elaborar a proposta orgamentaria referente a capacitagdo e ao desenvolvimento de servidores e a
concessao das bolsas de estagio remunerado; e

XIX - atuar, em conjunto com as demais unidades do Ministério, nas atividades de divulgacdo de cursos e

eventos.
3. ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL
3.1. O servidor selecionado desempenhara as seguintes atribuicdes, conforme previsto no Posto de
Trabalho:
3.1.1. Executar os projetos no ambito da unidade mantendo os registros e reportes necessarios para o
andamento e conclusdo de cada projeto;
3.1.2. Atuar como Product Owner das ferramentas voltadas a Gestdao por Competéncias;
3.1.3. Administrar os usuarios, categorias de cursos e trilhas, inscri¢des, avaliagdes e certificados no Moodle
EaD Competéncias;
3.1.4. Auxiliar na captacdo e orientacdo dos curadores de trilhas de aprendizagem;
3.1.5. Acompanhar a elaboragdo de material diddtico e material multimidia para as agbes de

desenvolvimento;
3.1.6. Atuar como designer instrucional de material multimidia;

3.1.7. Elaborar estudos e notas técnicas, relatérios e pareceres sobre assuntos de competéncia da unidade, a
serem utilizados como base para tomada de decisdo pelos responsaveis;

3.1.8. Manter atualizados os controles sobre as atividades, os projetos e as metas de responsabilidade da
unidade administrativa;

3.1.9. Direcionar demandas referentes aos servicos de informatica, mediante solicitacdo e necessidades da
equipe de trabalho;

3.1.10. Acompanhar as demandas e a¢des de desenvolvimento para os servidores, com imparcialidade, por
meio de intervengGes oportunas e tempestivas; e

3.1.11. Fiscalizar contratos administrativos, convénios e termos de execuc¢do descentralizada no ambito da
unidade, em conformidade com a legislagdo vigente e necessidades do Ministério.

4, PERFIL PROFISSIONAL
4.1. Requisitos minimos:
4.1.1. Ser servidor do Poder Executivo Federal, em exercicio no Distrito Federal, ocupante de cargo efetivo de

nivel superior regido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em carreiras passiveis de recebimento de
concedida Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal
(GSISTE);

4.1.2. Possuir diploma de graduacdo de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, preferencialmente
em Administracdo, Gestdo Publica ou Pedagogia devidamente reconhecido pelo MEC.

4.2. Perfil técnico desejavel (experiéncia / conhecimento em):

4.2.1. Pacote Office (preferencialmente a versdo 365), com énfase no Excel;
4.2.2. Inovacgao;

4.2.3. Visdo sistémica;

4.2.4. Gestdo de riscos;

4.2.5. Controle;

4.2.6. Gestdo do conhecimento;

4.2.7. ContratagGes Publicas;

4.2.8. Legislagdo de Pessoal; e



4.2.9. Estudos e Pareceres.

4.3. Habilidades/atitudes desejaveis:

4.3.1. Facilidade em trabalho em equipe;

4.3.2. Boa comunicagao;

4.3.3. Boa organizagao;

4.3.4. Proatividade e capacidade em elaborar textos e documentos;

4.3.5. Bom relacionamento interpessoal;

4.3.6. Capacidade de andlise e sintese; e

4.3.7. Senso de controle de prazos.

5. INSCRICOES

5.1. As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail selecoes.cggp@mj.gov.br entre o periodo

de 25/04/2022 a 06/05/2022 com o assunto SELECAO MISP EDITAL N2 21/2022, juntamente com o envio do
curriculo, conforme Anexo ll, o Oficio de Liberagdo Prévia de Servidor (se for o caso), conforme Anexo Ill, e
respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias requeridas.

5.2. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentacgao respectiva.

5.3. As inscricbes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo
desconsideradas e o candidato notificado.

5.4. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS

6.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatério, contemplara a apreciacdo dos itens estabelecidos

no Perfil Técnico, conforme item 4.2 e tabela de pontuacdo no Anexo | deste Edital.

6.2. Apds a etapa de andlise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a
convocacdo para a entrevista individual, a ser realizada preferencialmente por videoconferéncia em data e horario a
serem estipulados.

6.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatério, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e
anadlise do perfil comportamental estabelecidos nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital.

6.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda de
custo ou quaisquer outros auxilios.

6.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd divulgado no Portal do

Ministério da Justica e Seguranca Publica, em https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes/capa.
7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no Anexo IV deste Edital.

7.2. O processo seletivo contemplara andlise comparativa de potencial profissional entre todos os
candidatos.

7.3. A apresentacdo do Anexo |l deste edital é obrigatdria para servidores efetivos do Ministério da Justica

e Seguranca Publica e dos demais orgdos e entidades da Administragdo Publica, cuja movimentagdo ocorrera por
meio de cessao.

7.4. A Secretaria Executiva solicitard a CGGP, em processo especifico, as providéncias cabiveis para
nomeacdo do profissional selecionado no cargo a que fara jus.

7.5. Caso o profissional selecionado ndo tenha condi¢Ges de ser movimentado, sera desclassificado para
convocagdo do préximo colocado.

7.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de andlise de desempenho do candidato no
processo seletivo, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

7.7. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da drea,
ser convocados ou ndo.

7.8. Respeitada a natureza da fungdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao das
condicGes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagdo estabelecida.


mailto:selecoes.cggp@mj.gov.br
https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes/capa

7.9. Os casos omissos e situagGes ndo previstas serdo resolvidos pela Secretaria-Executiva.

7.10. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez
conforme interesse da drea.

7.11. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a CDHO, por meio do e-
mail cdho@mj.gov.br.
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ANEXO |
, 3 PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
ITENS CRITERIOS TECNICOS EXPERIENCIA CONHECIMENTO MAXIMA
Pacote Office 3a12 meses—1 ponto Curso 8 a 40h —1 ponto
. o 13 a 24 meses — 2 pontos .
4.2.1 (preferencialmente a versdo . Curso acima de 40h -3 10 pontos
Acima de 24 meses — 3
365) pontos
pontos
3224 meses _2ponts | CUrs08240h L ponto
4.2.2 Excel Avancado - Painéis . P Curso acima de 40h -3 10 pontos
Acima de 24 meses — 3
pontos
pontos
324 meses_2ponts | CUrs08240h L ponto
4.2.3 Método Agil e Scrum . P Curso acima de 40h -3 10 pontos
Acima de 24 meses — 3
pontos
pontos
132 24 mesee_2 pontes || Curs08240h —1 porto
4.2.4 Product Owner . P Curso acima de 40h -3 10 pontos
Acima de 24 meses — 3
pontos
pontos
12 -1
1?; 2 24 nr;:i: -2 pz::zs Curso 8 a 40h ~1 ponto
4.2.5 Design Instrucional . P Curso acima de 40h -3 10 pontos
Acima de 24 meses — 3
pontos
pontos
1322 meses 2 ponts || CUrs08240h L ponto
4.2.6 Moodle . P Curso acima de 40h -3 10 pontos
Acima de 24 meses — 3
pontos
pontos

Nome Completo:

ANEXO Il - CURRICULO

MODELO SIGEPE TALENTOS OU CURRICULO LATTES

DOCUMENTO COM AS SEGUINTES INFORMACOES COMPLEMENTARES:

E

Endereco Residencial:

Bairro:

CEP

Cidade:

Naturalidade:

UF:

Nacionalidade:



http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

CARGO ATUAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Lotagdo:

Matricula:

Telefone: ( ) Celular: ()

E- mail 1:

E-mail 2:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)

PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)

HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESCRICAO EXPERIENCIA CONHECIMENTO

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Ndo ( ) Ndo( )

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Nao( ) Nao( )

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Nzo ( ) Nao ( )

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Nao( ) Nao( )

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Nao ( ) Nao( )

Sim( ) meses Sim( ) meses

Nao( ) Ndo( )

6. INFORMAGOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL

[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]

7. INFORMAGOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]

Local, XX de XXXX de 2022.




ANEXO Il - OFiCIO DE LIBERAGAO PREVIA DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer dbice quanto a cessdo/movimentac¢do interna do(a) servidor(a)

,  Matricula  SIAPE ,
podendo ser providenciado o ato formal de sua cessdo* ou movimentacgdo interna, caso venha a ser selecionado(a)
no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n2  / promovido  pelo(a)
do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descri¢do do cargo comissdo)**

Orgdo cedente (descrever por extenso)

(**) Esta autorizagdo podera ser emitida pelo:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no 6rgado de origem;
- Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja subordinado;
- Secretario Executivo do drgdo ou autoridade correlata;

- Dirigente de Gestdo de Pessoas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA DATA LOCAL
Inscrigbes 25/04 a 06/05/2022 e-mail: selecoes.cggp@mj.gov.br
Compatibilidade funcional 09/05 a 11/05 CGGP
Analise curricular 12/05 a 16/05/2022 Coordenagdo de Desenvolvimento Humano-Organizacional
Entrevista individual 23/05 a 27/05/2022 A definir em convocacdo
Apresentacdo do Resultado Final 06/06/2022 https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes

Referéncia: Processo n? 08007.001262/2022-57 SEI n2 17777705


mailto:selecoes.cggp@mj.gov.br
https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes

