e MINISTERIO DA JUSTICA
?{" 7 E SEGURANCA PUBLIGA

POSTO DE TRABALHO DRSM/0955 EM 26/06/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Divisao de Redes, Seguranca e Monitoramento

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criagao: 31/05/2022 Ultima Alteracdo: 05/05/2025
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Fungao Gerencial na Administracdo Pablica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao

Apoiar a elaboracao de artefatos para novas contratacdes na érea de TIC,
conforme necessidade de atendimento de demanda.

Apoiar a gestao da area, rotineiramente e com atencao a continuidade dos
servicos, conforme necessidade.

Elaborar notas e estudos técnicos, relatérios e pareceres sobre assuntos de
competéncia da unidade, a serem utilizados como base para tomada de
decisao pelos responséveis.

Realizar as atividades relacionadas a drea que atua, com
comprometimento e atendendo aos principios da legalidade e
impessoalidade, conforme normativos.

Apoiar demais coordenacoes na identificando solucoes de tic que possam
fomentar a integracao entre as areas de negdcio do Ministério.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica



Descricao

Executar os projetos no ambito da devida competéncia, desempenhando
todas a acdes necessarias para o
andamento e conclusdo de cada projeto.

Auxiliar a gestao da unidade, desempenhado todas as atividades no
ambito da devida competéncia.

Atuar como ponto focal de demandas de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - TIC, referente aos servigos de certificagao digital.

Apoiar a gestdo de projetos estratégicos, taticos e operacionais da
Unidade, conforme normativos internos e legislagao aplicados.

Analisar demandas processuais de cada unidade demandante de acordo
com as prioridades estabelecidas pela gestao e conforme normativos.

Dimensao
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Gestao Visdo sistémica Compreender os diversos processos e

fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Gestao Gestao do Gerenciar as informacdes e dados
conhecimento disponiveis na organizacao com foco na
otimizacao e utilizacdo adequada do
conhecimento.

Técnico Gestdo de riscos l|dentificar e avaliar os riscos presentes na
execugao de cada atividade tomando as
medidas necessarias para dirimi-los.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para Integridade Ser integro em todas as acoes, adotando
pessoas postura honesta e incorruptivel.
Orientagdo para analise Analise e Analisar diferentes dados disponiveis com
integracao de a finalidade de gerar informacdes
dados relevantes a partir da identificacao de

sentidos e conexodes existentes.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Dominio
Intermediério

Intermediario

Intermediério

Dominio
Avancado

Avancado




