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POSTO DE TRABALHO DEP-DPN/0224 EM 26/06/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Divisao de Escritério de Projetos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criagao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 05/05/2025
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Fungao Gerencial na Administracdo Pablica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

- Fiscal de Contrato

Descricao Tipo
Coordenar os trabalhos de edicao e revisdo de minutas de normativos de
interesse da drea, com foco no atingimento dos objetivos, prezando pela Técnica

boa comunicacao e eficiéncia do que for regulado.

Articular as ac6es de comunicacao da area, objetivando a padronizacao e
escorreicdo com a utilizacao da boa comunicacao, por meio de briefings, Técnica
conteldos digitais e revisao prévia de comunicados institucionais.

Propor politicas, planos, normas e procedimentos que visem a gestao de
produtos, servicos e integracao de TIC, de acordo com as necessidades no Técnica
ambito do Ministério.

Acompanhar, analisar e orientar as demandas das unidades, mediante

, , N o Técnica
contato presencial, por telefone, meio eletrénico ou via sistemas.

Atuar em grupos de trabalho ou comités, mediante necessidade de
participacao de representante da area, primando pela atuacao técnica e Técnica
trabalho em equipe, conforme normativos internos.



necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Tipo

Descricao
Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das
atividades, atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP. Comportamental
Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar
resultados positivos e evitar possiveis problemas e falhas relacionadas ao Comportamental
seu trabalho e a atuagao no MJSP.
Dimensao
Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao Dominio
Orientacdo para Consisténcia Executar atividades de forma segura e Avancado
pessoas embasada, reconhecendo os riscos e
consequéncias possiveis de cada acao.
Orientacgao para Credibilidade Demonstrar ser digno de confianga por Avancado
pessoas meio de postura coerente e retidao nas
acoes.
Conhecimento
Categoria Item Descricao Dominio
Técnico Transparéncia Prestar contas de suas acdes, reportando Avancado
informacodes relevantes a quem interessar
pelos meios de comunicacao disponiveis.
Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao Dominio
Orientacgao para Otimizacao de Viabilizar a melhor utilizacdo possivel dos  Intermediario
resultados recursos recursos disponiveis para a geracao de
resultados positivos.
Conhecimento
Categoria Item Descricao Dominio
Gestao Gestao do Gerenciar as informacdes e dados Avancado
conhecimento disponiveis na organizacao com foco na
otimizacao e utilizacdo adequada do
conhecimento.
Gestao Visdo sistémica Compreender os diversos processos e Avancado
fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.
Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao Dominio
Orientacdo para Efetividade Gerar resultados concretos e entregas Avancado
resultados efetivos por meio de acgoes.
Conhecimento
Categoria Item Descricao Dominio
Técnico Controle Dominar os recursos e informacodes Avancado



Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacgao para Lideranca Articular agoes de pessoas e equipes em
pessoas prol do cumprimento dos objetivos do
Orgao.

Orientacdo para anélise  Perspicacia Perceber as mudancas no ambiente e nas
pessoas, avaliando relevancia, intensidade,
riscos e oportunidades sob a ética da sua
funcao.

Orientacdo para anélise Adaptabilidade Rever continuamente conviccoes e atitudes
a partir da avaliacdo de cenario,
expectativas e resultados obtidos.

Orientacgao para Articulacao Promover a sinergia por meio da uniao de
pessoas diferentes stakeholders e interesses.
Orientacdo para andlise Definicdo de Estabelecer prioridades de foco e acdo
prioridades tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.
Orientacdo para Resolutividade Resolver demandas com eficacia,

resultados priorizando procedimentos simples e ageis.

Dominio
Basico

Avancado

Intermediario

Avancado

Avancado

Intermediario




