MINISTERIO DA JUSTICA

L E SEGURANCA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO CRS/0216 EM 10/06/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Coordenacao de Riscos e Seguranca de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcéao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criacao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 05/05/2025
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias

Atribuicoes Especificas

- Fiscal de Contrato

Descricao

Elaborar de normas do setor, com imparcialidade, em alinhamento aos

Tipo

Técnica

demais normativos e orientacdes existentes.

Elaborar estudos e notas técnicas, relatérios e pareceres sobre assuntos de
competéncia da unidade, a serem utilizados como base para tomada de Técnica
decisdo pelos responsaveis.

Analisar as caracteristicas de sic nos ativos do Ministério, em conformidade
com o estado da arte em termos de sic, por meio de ferramentas que Técnica
aumentam nivel de seguranca de TIC.

Analisar incidentes de seguranca na infraestrutura de TIC do Ministério
para identificar as falhas para preveni-las e provendo a alta administracao Técnica
de informaclOes para tomada de decisao.

Realizar de andlises, varreduras, inspecdes, prospeccoes, testes e
auditorias de seguranca no ambito do Ministério, levando em consideracao Técnica
as mais recentes ameacas de sic, buscando com énfase a prevencao.



Descricao
Instruir contratacao de ferramentas de seguranca de sic, para maior

efetividade e economicidade e maior maturidade de sic no Ministério,
conforme as praticas internacionais e as contratacbes de outros érgaos.

Fiscalizar contratos administrativos, convénios e termos de execucdo
descentralizada no ambito da unidade, em conformidade com a legislacao
vigente e necessidades do Ministério.

Articular acdes de pessoas e equipes em prol da preservacao e
manutencao do érgao.

Auxiliar a gestdo da unidade, rotineiramente e durante os periodos de
afastamento da chefia, com atencdo a continuidade dos servicos, conforme
necessidade.

Propor processo de gestdo de riscos de TIC, para evitar desperdicio e maior
assertividade nas tomadas de decisao, de acordo com as normas das
areas.

Disseminar a consciéncia e cultura de seguranca da informacdo no
Ministério, utilizando-se de tecnologias, informativos, padrdes
internacionais, primando pela diminuicdo dos riscos associados a utilizacao
dos recursos de TIC pelos usudrios do Ministério.

Avaliar e monitorar os riscos de seguranca de TIC, com analise qualitativa
e quantitativa dos riscos, para o planejamento de respostas aos riscos e
tomadas de decisao referentes ao assunto.

Participar de reunides internas da area para deliberacao de assuntos
afetos ao desenvolvimento dos trabalhos da unidade.

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando
interesses na busca de resultados sinérgicos e potencializacdo do capital
humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e recursos no
ambito das equipes e espacos de atuacao.

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando
de forma empatica nas relagdes interpessoais, para garantir um ambiente
saudavel e colaborativo.

Dimensao
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Gestdo Gestdo do Gerenciar as informacodes e dados
conhecimento disponiveis na organizacao com foco na
otimizacao e utilizacao adequada do
conhecimento.
Técnico Controle Dominar os recursos e informacodes

necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Comportamental

Comportamental

Dominio
Intermediario

Intermediario



Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacao para Comunicacao
pessoas
Orientacao para
resultados o}

Orientacao para Otimizacao de

resultados recursos
Orientagao para analise Flexibilidade
Orientacao para Eficacia

resultados

Orientacao para Envolvimento

pessoas
Conhecimento
Categoria Item
Gestao Inovacao
Técnico Transparéncia

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacao para Articulacao
pessoas
Orientacdo para andlise Definicdo de
prioridades
Conhecimento
Categoria Item
Técnico

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacdo para andlise Capacidade de
antecipacao

Descricao
Receber e compartilhar informacgdes de
forma clara e assertiva.

Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a

instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.

Viabilizar a melhor utilizacdo possivel dos
recursos disponiveis para a geracado de
resultados positivos.

Adequar a forma de agir diante das
relacdes interpessoais e dos diferentes
desafios inerentes ao trabalho.

Executar tarefas de forma produtiva com o
objetivo de gerar os resultados necessarios
no prazo esperado.

Integrar esforgos pessoais e coletivos na

execucao de uma determinada tarefa ou
cumprimento de um objetivo especifico.

Descricao
Integrar ideias e recursos ao contexto que
estd inserido proporcionando solucdes
criativas e efetivas.
Prestar contas de suas ac¢des, reportando
informacodes relevantes a quem interessar
pelos meios de comunicagao disponiveis.

Descricao
Promover a sinergia por meio da uniao de
diferentes stakeholders e interesses.

Estabelecer prioridades de foco e acao
tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.

Descricao

Gestao de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na

execucao de cada atividade tomando as
medidas necessarias para dirimi-los.

Descricao
Agir de forma proativa a partir da
percepcao de riscos e oportunidades.

Orientacdo para andlise Adaptabilidade Rever continuamente conviccdes e atitudes

Orientacao para Mitigacao de
resultados problemas
Orientacdo para anélise Andlise e
integracao de
dados

a partir da avaliacdo de cenério,
expectativas e resultados obtidos.

Reduzir os impactos negativos gerados por

problemas por meio da identificacao das
causas e acao sistematicamente na
solucdo e prevencao.

Analisar diferentes dados disponiveis com

a finalidade de gerar informacdes
relevantes a partir da identificacao de
sentidos e conexdes existentes.

Dominio

Avancado

Avancado

Intermediario

Intermediario

Avancado

Avancado

Dominio
Intermediario

Avancado

Dominio
Intermediario

Intermediario

Dominio
Avancado

Dominio
Intermediario

Basico

Intermediario

Intermediario



Orientacao para
resultados
Orientacao para
pessoas

Orientacao para
pessoas

Orientacao para
resultados

Efetividade

Credibilidade

Lideranca

Aprendizagem
continua

Gerar resultados concretos e entregas
efetivos por meio de agoes.

Demonstrar ser digno de confianca por
meio de postura coerente e retidao nas
acoes.

Articular acdes de pessoas e equipes em
prol do cumprimento dos objetivos do
Orgao.

Promover de forma constante o
autodesenvolvimento por meio da
qualificacdo académica, pessoal e
profissional.

Avancado

Intermediario

Avancado

Avancado




