e MINISTERIO DA JUSTICA
?{" 7 E SEGURANCA PUBLIGA

POSTO DE TRABALHO CRS/0211 EM 26/06/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Coordenacao de Riscos e Seguranca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Superior Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criagao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 16/06/2025
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Fungao Gerencial na Administracdo Pablica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

- Fiscal de Contrato

Descricao Tipo
Controlar os processos no sei associados a area de tic, conforme as normas
vigentes no Ministério e as praticas de seguranca, encaminhado-os Técnica

tempestivamente.

Fiscalizar contratos administrativos, convénios e termos de execucao
descentralizada no ambito da unidade, em conformidade com a legislacao Técnica
vigente e necessidades do Ministério.

Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar
resultados positivos e evitar possiveis problemas e falhas relacionadas ao Comportamental
seu trabalho e a atuagao no MJSP.

Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias,
zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do Comportamental
servico publico.



Dimensao

Conhecimento
Categoria Item Descricao
Técnico Gestao de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na

execucao de cada atividade tomando as
medidas necessarias para dirimi-los.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao

Orientacao para Envolvimento Integrar esforgos pessoais e coletivos na
pessoas execucao de uma determinada tarefa ou
cumprimento de um objetivo especifico.

Orientacdo para Consisténcia Executar atividades de forma segura e

pessoas embasada, reconhecendo os riscos e
consequéncias possiveis de cada acao.

Orientacdo para Efetividade Gerar resultados concretos e entregas

resultados efetivos por meio de agoes.

Conhecimento

Categoria Item Descricao
Gestao Inovacao Integrar ideias e recursos ao contexto que
estd inserido proporcionando solucdes
criativas e efetivas.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacgao para Clareza de Definir de maneira clara e simples os
resultados objetivos resultados esperados na consecucao de

suas atividades para o direcionamento
adequado de esforcos.

Conhecimento
Categoria Item Descricao
Técnico Controle Dominar os recursos e informacdes

necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacgao para Integridade Ser integro em todas as agoes, adotando
pessoas postura honesta e incorruptivel.
Orientacdo para Eficacia Executar tarefas de forma produtiva com o
resultados objetivo de gerar os resultados necessarios
no prazo esperado.
Orientacdo para Aprendizagem Promover de forma constante o
resultados continua autodesenvolvimento por meio da
qualificacdo académica, pessoal e
profissional.
Orientacgao para Conduta Etica  Agir e comunicar-se de forma adequada a
pessoas liturgia do cargo ocupado e o papel que

representa perante a sociedade.

Conhecimento

Categoria Item Descricao
Técnico Transparéncia Prestar contas de suas acdes, reportando
informacdes relevantes a quem interessar
pelos meios de comunicacao disponiveis.

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Dominio
Intermediario

Dominio
Avancado

Dominio
Intermediario

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Avancado

Dominio
Avancado



Habilidades e Atitudes

Item
Flexibilidade

Categoria
Orientacdo para anédlise

Orientacdo para
resultados o]

Orientacdo para Comunicacao

pessoas

Orientagdo para andlise Definigdo de
prioridades
Orientacdo para Credibilidade

pessoas

Otimizacao de
recursos

Orientacdo para
resultados

Descricao
Adequar a forma de agir diante das
relacdes interpessoais e dos diferentes
desafios inerentes ao trabalho.

Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a

instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.

Receber e compartilhar informacoes de
forma clara e assertiva.

Estabelecer prioridades de foco e acao
tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.

Demonstrar ser digno de confianca por
meio de postura coerente e retidao nas
acoes.

Viabilizar a melhor utilizagdo possivel dos
recursos disponiveis para a geracao de
resultados positivos.

Dominio
Intermediério

Avancado

Avancado

Avancado

Avancado

Avancado




