e MINISTERIO DA JUSTICA
¥ E SEGURANGA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO SEST/CGGP/0034 EM 22/05/2026

Identificacao:

Unidade Administrativa: Servico de Estagio

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcéao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criacao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 22/05/2026
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formagdo: Ensino médio

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

- Fiscal de Contrato
Descricao Tipo

Instruir processos seletivos de estagio mediante solicitagao das unidades

do MJSP, conforme normativos vigentes. Tecnica

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando

interesses na busca de resultados sinérgicos e potencializagao do capital Comportamental
humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e recursos no

ambito das equipes e espacos de atuacao.

Identificar novas ideias e alternativas para lidar com o ambiente de
mudancas, atuando de forma flexivel com vista a melhoria continua dos Comportamental
processos, servicos e métodos de trabalho.

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando
de forma empatica nas relacdes interpessoais, para garantir um ambiente Comportamental
sauddvel e colaborativo.

Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias,
zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do Comportamental
servico publico.



Descricao

Promover a comunicacdo assertiva para garantir o alinhamento de
propésitos e acdes, por meio da escuta ativa e da transmissao de
informacodes, opinides e direcionamentos com qualidade, clareza e firmeza.

Dimensao

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para anélise Anédlise e Analisar diferentes dados disponiveis com
integracao de a finalidade de gerar informacdes
dados relevantes a partir da identificacao de
sentidos e conexodes existentes.
Orientacao para Trabalho em Atuar de forma integrada e harmoniosa
pessoas Equipe com sua equipe de trabalho,
disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espacos e singularidades dos demais
membros do time.
Orientacao para Comunicacao Receber e compartilhar informacdes de
pessoas forma clara e assertiva.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Legislacao e Legislacao de Conhecer a legislagao e as normas
Normativos Estagios aplicadas aos processos relacionados aos

programas de estagio.
Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Gestdo de Gerenciar pessoas com foco no exercicio
pessoas Pessoas efetivo de suas atribuicdes e atingimento
de objetivos organizacionais, considerando
os diferentes perfis, necessidades e niveis
de competéncias.
Orientacao para Empatia Reconhecer as necessidades e emocdes
pessoas

das pessoas que se relaciona para garantir
melhor alinhamento da comunicacao e das
interacoes.

Tipo

Gerencial

Dominio
Intermediario

Avancado

Intermediario

Dominio
Avancado

Dominio
Intermediario

Avancado




