e MINISTERIO DA JUSTICA
¥ E SEGURANGA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO CDHO/2468 EM 12/05/2026

Identificacao:
Unidade Administrativa: Coordenacao de Desenvolvimento Humano-Organizacional

Nivel Hierarquico: Assessor Técnico Especializado UF: DF

Funcao: FCE 4.04 Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Superior Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: PGD Teletrabalho Parcial ~ Categoria CNH:

Data de Criacao: 01/08/2025 Ultima Alteracao: 06/01/2026
Ocupante

Nome: ERIKA CARVALHO MARTINS GIUDICE PcD: Nao

Data de Entrada no Posto: 05/01/2026 Cargo: EXERC DESCENT CARREI
Motivo: Designacao

Requisitos Desejaveis

Formacao: Especializagao

Area de Conhecimento: Administracao

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao Tipo
Definir diretrizes, planos de execucao e coordenacao de acgoes,
conhecimentos e informacgdes, para responder adequadamente as Gerencial

necessidades organizacionais, processos e demandas, de forma
consistente e coesa.

Identificar novas ideias e alternativas para lidar com o ambiente de
mudancas, atuando de forma flexivel com vista a melhoria continua dos Comportamental
processos, servicos e métodos de trabalho.

Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias,
zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do Comportamental
servico publico.

Elaborar documentos, planilhas, apresentacoes e artes graficas, conforme

: Técnica
a necessidade do momento.

Participar de reunides internas da area para deliberacdo de assuntos

afetos ao desenvolvimento dos trabalhos da unidade. Tecnica



Descricao Tipo

Gerenciar painéis de dados de facil visualizacao de acordo com a

: : N S A Técnica
necessidade negocial da coordenacao com eficiéncia e transparéncia.
Auxiliar na elaboracao de respostas as diligéncias dos érgaos de controle,
bem como demandas dos demais érgaos, observando a legislacdo Técnica
aplicada.
Auxiliar na elaboracao de documentos oficiais, de acordo com o padrao Técnica

oficial de redacao, com clareza, concisao e impessoalidade.

Instruir processos dos projetos e demais demandas da assessoria sob
incumbéncia da unidade, de modo efetivo, tempestivo e de acordo com a Técnica
legislacao vigente.

Fazer graficos e relatérios mensais atualizados com todas as demandas
recebidos nesta assessoria, conforme necessidade de informacao sobre Técnica
esses dados.

Auxiliar a unidade no cumprimento dos projetos estratégicos, de acordo
com o planejamento de atividades da assessoria, conforme solicitagao e Técnica
orientacao da chefia.

Atender as demandas com proatividade, promovendo ideias e iniciativas
gue possam gerar resultados positivos e evitar possiveis problemas e Técnica
falhas relacionadas ao seu trabalho e a atuacao no MJSP.

Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao Dominio
Orientacdo para anélise Resiliéncia Lidar com situacdes adversas de forma Avancado
flexivel, adequando ideias,
comportamentos e acdes de forma
estratégica visando a conquista dos
objetivos idealizados e a manutencao de
principios e valores.
Orientacdo para andlise Senso Analitico Tomar decisdes a partir de andlise efetiva Intermediario
de cada situacao e contexto, interpretando
adequadamente os dados disponiveis e
considerando as possiveis alternativas.

Conhecimento

Categoria Item Descricao Dominio
Gestao Visao sistémica Compreender os diversos processos e Avancado
fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao Dominio
Orientacao para Trabalho em Atuar de forma integrada e harmoniosa Avancado
pessoas Equipe com sua equipe de trabalho,

disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espacos e singularidades dos demais
membros do time.



Orientacao para Comunicacao

pessoas
Orientacao para
resultados

Resolutividade

Conhecimento

Categoria Item

Técnico

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacao para Relacionamento
pessoas Interpessoal

Orientacao para
resultados o]

Conhecimento

Categoria Item

Técnico

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientagao para analise Definigao de
prioridades

Orientagao para Conduta Etica

pessoas

Conhecimento

Categoria Item

Técnico Orcamento
Pdblico
Gestao Gestdo da
Informacao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item

Orientacao para Gestdao por
pessoas Competéncias

Receber e compartilhar informac¢des de
forma clara e assertiva.

Resolver demandas com eficacia,

priorizando procedimentos simples e ageis.

Descricao

Gestdo de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na

execucao de cada atividade tomando as
medidas necessarias para dirimi-los.

Descricao
Cultivar relacdes pessoais saudaveis e
cordiais contribuindo para o

estabelecimento de um 6timo ambiente de

trabalho.

Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a

instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.

Descricao

Redacao Oficial Conhecer sobre redacdo oficial e edicao de

atos normativos.

Descricao
Estabelecer prioridades de foco e acao

tendo em vista os critérios de urgéncia e

importancia.

Agir e comunicar-se de forma adequada a

liturgia do cargo ocupado e o papel que
representa perante a sociedade.

Descricao

Executar, controlar e atualizar os registros

de execucao orcamentaria e financeira

Gerenciar informacdes de forma eficiente e

responsavel visando a manutencao da
integridade dos dados e o

compartilhamento correto com as pessoas

interessadas.

Descricao

Gerenciar equipes e servidores a partir das
capacidades necessarias a cada posto de

trabalho e dos perfis e niveis de
desenvolvimento individuais visando os

melhores resultados possiveis para o érgao
e o aprimoramento continuo dos servidores

com foco no desenvolvimento de
competéncias.

Avancado

Avancado

Dominio
Intermediario

Dominio
Avancado

Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Dominio
Intermediario

Avancado

Dominio
Avancado



Conhecimento

Item
Controle

Categoria
Técnico

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientagcado para analise Gestao de
Projetos
Conhecimento
Categoria Item
Técnico Estudos e
Pareceres

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientagao para analise Flexibilidade
Conhecimento
Categoria Item
Legislacao e Legislacao de
Normativos Pessoal

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacdo para anélise Andlise e
integracao de
dados

Descricao
Dominar os recursos e informacodes
necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Descricao
Gerenciar projetos através da mobilizacdo
de recursos técnicos e humanos para
elaboracao de atividades relacionadas a
objetivos pré-estabelecidos, com prazos e
custos estipulados.

Descricao
Elaborar no contexto de sua atuacao de
estudos e pareceres.

Descricao
Adequar a forma de agir diante das
relacdes interpessoais e dos diferentes
desafios inerentes ao trabalho.

Descricao
Conhecer a legislacao de pessoal aplicado
ao servico publico, administrativo e
previdenciario.

Descricao
Analisar diferentes dados disponiveis com
a finalidade de gerar informacdes
relevantes a partir da identificacao de
sentidos e conexodes existentes.

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado




