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POSTO DE TRABALHO DIPS/2070 EM 14/05/2026

Identificacao:

Unidade Administrativa: Divisao de Promocao a Saude

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criagao: 09/04/2024 Ultima Alteracdo: 14/05/2026
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formagao: Ensino médio

Area de Conhecimento: Administracdo

Tempo de Experiéncia em Fungao Gerencial na Administracdo Pablica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao

Realizar as atividades relacionadas a drea que atua, com
comprometimento e atendendo aos principios da legalidade e
impessoalidade, conforme normativos.

Fazer agendamentos, cancelamentos e remarcagdes de avaliagbes
periciais, observando prazos por meio de sistemas informatizados
especificos.

Operar em processos eletrénicos, com atencado e presteza por meio de
sistemas informatizados especificos.

Elaborar e analisar relatérios gerenciais, mediante solicitacao das areas,
visando subsidiar os gestores na tomada de decisdes, com enfoque na
forca de trabalho.

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando
interesses na busca de resultados sinérgicos e potencializacao do capital
humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e recursos no
ambito das equipes e espacos de atuacao.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Comportamental



Descricao

Realizar as atividades da unidade SIASS MJ, conforme normativos internos
e legislacao vigente.

Operar programas e aplicacdes de informéatica relacionados ao trabalho no
MJSP, como SEI e sistemas estruturantes.

Dominio das ferramentas necessérias para o desempenho do trabalho:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica e aplicacdes de
informatica (SEIl, SCDP; SIAPE, SIASS, SIGAC e SIASG).

Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a
resultados o] instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.
Orientagao para Aprendizagem Promover de forma constante o
resultados continua autodesenvolvimento por meio da
qualificacdo académica, pessoal e
profissional.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Tecnologia da Ferramentas de Conhecer e utilizar com efetividade
Informacao e Pesquisa ferramentas de pesquisa e busca na
Comunicacao internet
Tecnologia da Operacao de Operar de programas e aplicacdes de
Informacao e programas e informéatica relacionados ao trabalho no
Comunicagao aplicacOes de MJSP como SEI, SIAPE, SIASS, SIGAC e
informatica SIASG.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientagao para Equilibrio Lidar com sentimentos e emocdes de
pessoas Emocional forma inteligente, controlando e

direcionando acdes e pensamentos de
maneira equilibrada, principalmente ao

enfrentar desafios e situagdes de mudanga.

Orientacgao para Empatia Reconhecer as necessidades e emocdes
pessoas das pessoas que se relaciona para garantir
melhor alinhamento da comunicacao e das
interacoes.
Orientacdo para Trabalho em Atuar de forma integrada e harmoniosa
pessoas Equipe com sua equipe de trabalho,

disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espacos e singularidades dos demais
membros do time.

Orientacdo para Conduta Etica  Agir e comunicar-se de forma adequada a
pessoas liturgia do cargo ocupado e o papel que
representa perante a sociedade.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Dominio
Avancado

Basico

Dominio
Basico

Intermediério

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Avancado



Conhecimento

Categoria

Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao

Item Descricao
Informética Conhecer e utilizar no exercicio das suas
atividades programas e sistemas bésicos
de informatica como sistema operacional,
editor de textos, planilha eletrénica e
internet.

Dominio
Intermediério




