e MINISTERIO DA JUSTICA
?{" 7 E SEGURANCA PUBLIGA

POSTO DE TRABALHO DIQVI/2068 EM 15/05/2026

Identificacao:

Unidade Administrativa: Divisdo de Qualidade de Vida

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criagao: 09/04/2024 Ultima Alteracdo: 15/05/2026
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Fungao Gerencial na Administracdo Pablica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao Tipo
Realizar atividades de suporte administrativo as atividades da area, com

presteza e probidade, de acordo com normativos internos e legislacao Técnica
vigente.

Operar em processos eletrénicos, com atencao e presteza por meio de

. . ; P Técnica
sistemas informatizados especificos.

Elaborar e analisar relatérios gerenciais, mediante solicitacao das areas,
visando subsidiar os gestores na tomada de decisdes, com enfoque na Técnica
forca de trabalho.

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando
de forma empética nas relacdes interpessoais, para garantir um ambiente Comportamental
saudavel e colaborativo.

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das

atividades, atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP. Comportamental



Descricao
Concentrar esforcos no que é efetivamente necessério e importante para o

Tipo

desempenho mantendo-se informado sobre os contextos externos e Comportamental

internos ao 6rgéo e no ambito de atuacdo, de modo a se preparar para
desafios atuais e futuros.

Coordenar as acdes voltadas a qualidade de vida no trabalho, de acordo
com as prioridades definidas Ministério, com foco na reducdo de
afastamentos por motivo de saude.

Acompanhar as acles do programa qualidade de vida, com atencao a
garantia do bem-estar e promocao da salde no trabalho, conforme
legislagao vigente.

Auxiliar na coordenacao e execucao das ac¢des voltadas a qualidade de
vida no trabalho, de acordo com as prioridades definidas Ministério, com
foco na reducdo de afastamentos por motivo de salde.

Dimensao
Conhecimento

Categoria Item Descricao
Gestdo Visdo sistémica Compreender os diversos processos e
fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacgao para Otimizacao de Viabilizar a melhor utilizacdo possivel dos
resultados recursos recursos disponiveis para a geracao de
resultados positivos.
Orientacao para Empatia Reconhecer as necessidades e emocdes
pessoas das pessoas que se relaciona para garantir
melhor alinhamento da comunicacao e das
interacoes.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Técnico Redacao Oficial Conhecer sobre redacao oficial e edicao de

atos normativos.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacgao para Comunicacao Receber e compartilhar informacodes de
pessoas forma clara e assertiva.
Orientacdo para Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a
resultados o] instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Tecnologia da Operacdo de Operar de programas e aplicacdes de
Informacao e programas e informatica relacionados ao trabalho no
Comunicacgao aplicacoOes de MJSP como SEI, SIAPE, SIASS, SIGAC e

informatica SIASG.

Técnica

Técnica

Técnica

Dominio
Intermediario

Dominio
Intermediério

Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Dominio
Intermediério



Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao Dominio
Orientacao para Resolutividade Resolver demandas com eficacia, Avancado
resultados priorizando procedimentos simples e ageis.
Conhecimento
Categoria Item Descricao Dominio
Legislagao e Legislacdo de Conhecer a legislacdo de pessoal aplicado Intermediario
Normativos Pessoal ao servico publico, administrativo e
previdenciario.
Tecnologia da Ferramentas de Conhecer e utilizar com efetividade Intermediario
Informacao e Pesquisa ferramentas de pesquisa e busca na
Comunicacgao internet
Técnico Controle Dominar os recursos e informacdes Avancado

necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao Dominio
Orientacdo para anélise Capacidade de Agir de forma proativa a partir da Intermediario
antecipacao percepc¢ao de riscos e oportunidades.
Orientacgao para Conduta Etica  Agir e comunicar-se de forma adequada a Avancado
pessoas liturgia do cargo ocupado e o papel que

representa perante a sociedade.




