e MINISTERIO DA JUSTICA
¥ E SEGURANGA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO DISEN/2054 EM 22/05/2026

Identificacao:

Unidade Administrativa: Divisao de Desempenho Humano-Organizacional

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcéao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criacao: 27/02/2024 Ultima Alteracdo: 22/05/2026
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao Tipo
Processar demandas do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD),

promovendo analises técnicas, em conformidade com as normas Técnica
aplicaveis.

Processar demandas por pesquisa de perfil profissional para atender
necessidades das unidades do érgao, promovendo andlises técnicas, Técnica
conforme diretrizes da metodologia de gestao por competéncias.

Processar demandas de mapeamento e atualizacao de postos de trabalho,
promovendo analises técnicas, conforme diretrizes da metodologia de Técnica
gestao por competéncias.

Processar demandas de estagio probatério dos agentes publicos em
exercicio no érgao, promovendo analises técnicas, conforme as normas Técnica
aplicaveis.

Processar demandas de progressao e promocao funcional dos agentes
publicos em exercicio no 6rgao, promovendo analises técnicas, conforme Técnica
as normas aplicaveis.



Descricao

Processar demandas de avaliacdo de desempenho dos agentes publicos
em exercicio no 6rgao, promovendo analises técnicas, conforme as normas

aplicaveis.

Processar demandas de recrutamento e selecao de pessoal, promovendo
andlises técnicas, conforme as normas aplicaveis.

Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacao para Gestdao por
pessoas Competéncias

Conhecimento

Categoria Item

Gestao

Habilidades e Atitudes

Categoria Item

Visao sistémica

Descricao
Gerenciar equipes e servidores a partir das
capacidades necessarias a cada posto de
trabalho e dos perfis e niveis de
desenvolvimento individuais visando os
melhores resultados possiveis para o érgao
e o0 aprimoramento continuo dos servidores
com foco no desenvolvimento de
competéncias.

Descricao
Compreender os diversos processos e
fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Descricao

Orientacdo para andlise Adaptabilidade Rever continuamente conviccoes e atitudes

Orientacao para

pessoas de Pessoas

Orientacao para
resultados o)

Orientacdo para andlise Capacidade de

antecipacao

Conhecimento

Categoria Item
Legislacao e Legislacao de
Normativos Pessoal

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacao para Conduta Etica
pessoas
Orientagao para analise Definigao de
prioridades
Orientacao para Eficacia

resultados

a partir da avaliacdo de cenario,
expectativas e resultados obtidos.

Desenvolvimento Promover acdes sistematizadas destinadas

ao desenvolvimento de pessoas como
orientacodes, treinamentos e feedbacks.

Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a

instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.

Agir de forma proativa a partir da
percepcao de riscos e oportunidades.

Descricao
Conhecer a legislacdao de pessoal aplicado
a0 servico publico, administrativo e
previdenciario.

Descricao
Agir e comunicar-se de forma adequada a
liturgia do cargo ocupado e o papel que
representa perante a sociedade.

Estabelecer prioridades de foco e acao
tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.

Executar tarefas de forma produtiva com o
objetivo de gerar os resultados necessérios

Tipo

Técnica

Técnica

Dominio
Avancado

Dominio
Intermediario

Dominio
Intermediario

Avancado

Avancado

Intermediario

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Intermediario

Avancado



no prazo esperado.

Orientacao para Comunicacao Receber e compartilhar informacdes de Intermediario
pessoas forma clara e assertiva.




