OB MINIS TERID DA JUSTICA
%’  E SEGURANGA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO DIOF/0138 EM 10/04/2026

Identificacao:

Unidade Administrativa: Divisdao de Execucao Orcamentdria e Financeira

Nivel Hierdrquico: Chefe de Divisao UF: DF

Funcao: CCE 1.07 Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Ndo se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: PGD Presencial Categoria CNH:

Data de Criacao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 31/03/2026
Ocupante

Nome: PcD: Nao
Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracdo Pdblica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

- Substituto de Titular de Unidade:

Descricao

Acompanhar projetos estratégicos, taticos e operacionais da unidade,
propondo inovagoes e melhoria dos fluxos, da comunicacao e do controle
dos procedimentos relacionados a fiscalizacao e pagamento de despesas,
conforme normativos internos e legislacao aplicada.

Analisar a instrucao dos processos de execucdo financeira e orcamentaria
dos contratos e congéneres, prezando pela economicidade e eficiéncia do
gasto publico, para fins de conformidade e subsidio de ordenacao de
despesa pela autoridade competente, de acordo com a legislacao aplicada,
normativos internos, jurisprudéncias e normas emanadas pelo érgao
central do sistema integrado de administracao financeira.

Analisar termo de referéncia/projeto basico, acautelando o interesse
publico, primando pela objetividade, impessoalidade e legalidade, com
vistas ao estabelecimento de cldusulas e condi¢cdes de execucao que
sejam exequiveis e atendam as normas aplicadas.

Analisar demandas orcamentérias e financeiras de cada unidade
demandante de acordo com as prioridades estabelecidas pela gestao.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica



Descricao Tipo
Instruir processos de pagamentos de despesas por meio de termo de

reconhecimento de dividas - TRD, para fins de conformidade e subsidio de Técnica
ordenacao de despesa pela autoridade competente, de acordo com a

legislacao aplicada.

Realizar ajustes de contas contabeis mediante solicitacao da unidade
interessada, de acordo com a legislacao aplicada e normas emanadas pelo Técnica
drgao central do sistema integrado de administracdo financeira.

Auxiliar as unidades demandantes no ambito da coordenacao-geral de

e o Técnica
licitacbes e contratos no acompanhamento da execugédo dos contratos.

Autorizar o pagamento dos processos das unidades demandantes em

. i ) ~ : Técnica
sistema proéprio e de acordo com a legislacdo aplicada.

Monitorar indicadores de desempenho e qualidade da Unidade, ou do seu
escopo de atuacgao, com base em dados estatisticos, a fim fornecer Técnica
subsidios para tomada de decisdo de autoridade superior.

Conhecer e utilizar no exercicio das suas atividades programas e sistemas
basicos de informética como sistema operacional, editor de textos, planilha Técnica
eletrbnica e internet.

Operar programas e aplicacdes de informatica relacionados ao trabalho no

. Técnica
MJSP, como SEI e sistemas estruturantes.
Conhecer a legislacdo e as normas aplicadas ao processo de contratacoes T&ehies
e orcamento publico.
Apoiar a elaboracao do relatério de gestdo com informacdes de gestédo de Técnica

contratos, acordo com normas internas.

Auxiliar as unidades demandantes no ambito da coordenacéo-geral de
licitacOes e contratos no acompanhamento da execucao orcamentdéria e Técnica
financeira dos contratos.

Definir diretrizes, planos de execucao e coordenacao de acgoes,

conhecimentos e informagdes, para responder adequadamente as Gerencial
necessidades organizacionais, processos e demandas, de forma

consistente e coesa.

Dimensao
Conhecimento
Categoria Item Descricao Dominio
Técnico Fiscalizacao de Fiscalizar contratos e convénios, Intermediario
Contratos e considerando os aspectos administrativos e
Convénios técnicos da contratacao e realizando um

acompanhamento direto, com o
apontamento de possiveis problemas,
realizacao de medicdes e validacao de

pagamentos.



Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Aprendizagem Promover de forma constante o
resultados continua autodesenvolvimento por meio da
qualificacdo académica, pessoal e
profissional.
Orientagao para Empatia Reconhecer as necessidades e emogdes
pessoas das pessoas que se relaciona para garantir
melhor alinhamento da comunicacao e das
interacoes.
Orientacao para Gestao de Gerenciar pessoas com foco no exercicio
pessoas Pessoas efetivo de suas atribuicbes e atingimento

de objetivos organizacionais, considerando
os diferentes perfis, necessidades e niveis
de competéncias.

Orientacao para Credibilidade Demonstrar ser digno de confianca por
pessoas meio de postura coerente e retidao nas
acoes.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Gestao Visao sistémica Compreender os diversos processos e

fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para andlise Capacidade de Agir de forma proativa a partir da
antecipagao percepgao de riscos e oportunidades.
Orientagao para Publicidade Agir no exercicio das atividades publicas
pessoas com a maior transparéncia possivel, para

que a populagao tenha o conhecimento de
todas as suas atuacdes e decisoes.

Orientacao para anélise Analise e Analisar diferentes dados disponiveis com
integracao de a finalidade de gerar informacdes
dados relevantes a partir da identificacao de
sentidos e conexdes existentes.
Orientacao para Eficicia Executar tarefas de forma produtiva com o
resultados objetivo de gerar os resultados necessarios
no prazo esperado.
Orientacao para Trabalho em Atuar de forma integrada e harmoniosa
pessoas Equipe com sua equipe de trabalho,

disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espacos e singularidades dos demais
membros do time.

Conhecimento
Categoria Item Descricao
Legislacao e Contratacoes Conhecer a legislacao e as normas
Normativos Plblicas aplicadas ao processo de contratacdes
publicas
Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao
Orientacao para Otimizacdo de Viabilizar a melhor utilizacdo possivel dos
resultados recursos recursos disponiveis para a geracao de

resultados positivos.

Dominio
Intermediario

Intermediario

Intermediario

Avancado

Dominio
Intermediario

Dominio
Intermediario

Intermediario

Avancado

Avancado

Intermediério

Dominio
Intermediario

Dominio
Avancado



Orientacao para Efetividade Gerar resultados concretos e entregas

resultados efetivos por meio de acoes.
Orientacao para Integridade Ser integro em todas as acoes, adotando
pessoas postura honesta e incorruptivel.
Orientacao para Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a
resultados o} instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcdo.
Orientagao para Comunicagao Receber e compartilhar informacdes de
pessoas forma clara e assertiva.
Orientacao para Mitigacao de  Reduzir os impactos negativos gerados por
resultados problemas problemas por meio da identificacao das

causas e agao sistematicamente na
solucao e prevencao.
Orientacao para Autolideranca Atuar de forma autébnoma, promovendo
resultados esforcos individuais e coletivos na direcao
dos objetivos organizacionais.

Orientacao para andlise Senso Analitico Tomar decisOes a partir de andlise efetiva
de cada situacao e contexto, interpretando

adequadamente os dados disponiveis e

considerando as possiveis alternativas.

Conhecimento
Categoria Item Descricao
Gestao Austeridade com Adotar politica de rigor e responsabilidade

Erdrio no controle dos gastos publicos buscando a
gestao eficiente do erério.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descrigao
Orientacgao para Conduta Etica  Agir e comunicar-se de forma adequada a
pessoas liturgia do cargo ocupado e o papel que
representa perante a sociedade.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Técnico Orcamento Executar, controlar e atualizar os registros

Publico de execucao orcamentaria e financeira

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao

Orientacao para Lideranca Articular acdes de pessoas e equipes em

pessoas prol do cumprimento dos objetivos do
Orgao.
Orientacao para Gestao por Direcionar esforcos e recursos para
resultados Resultados conquista de resultados articulando acodes,
pessoas e equipes.
Conhecimento

Categoria Item Descricao
Tecnologia da Informética Conhecer e utilizar no exercicio das suas
Informacao e atividades programas e sistemas basicos
Comunicacao de informatica como sistema operacional,

editor de textos, planilha eletrénica e
internet.

Intermediario
Avancado

Avancado

Avancado

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Intermediério

Dominio
Avancado

Intermediario

Dominio
Intermediério



Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Resolutividade Resolver demandas com eficacia,
resultados priorizando procedimentos simples e ageis.
Orientacdo para Gestao de Gerenciar os conflitos interpessoais e
pessoas Conflitos intergrupais identificando solucoes e
lidando com as divergéncias de interesses
e perfis.

Conhecimento

Categoria Item Descricao

Tecnologia da Operacao de Operar de programas e aplicacdes de

Informacao e programas e informatica relacionados ao trabalho no

Comunicacao aplicacdes de MJSP como SEI, SIAPE, SIASS, SIGAC e
informatica SIASG.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para andlise Definicao de Estabelecer prioridades de foco e acao
prioridades tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.

Conhecimento

Categoria Item Descricao
Gestao Gestao da Gerenciar informacoes de forma eficiente e
Informacao responsavel visando a manutencdo da

integridade dos dados e o
compartilhamento correto com as pessoas
interessadas.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para andlise Adaptabilidade Rever continuamente convicgdes e atitudes
a partir da avaliacdo de cendrio,
expectativas e resultados obtidos.

Dominio
Avancado

Intermediario

Dominio
Intermediario

Dominio
Intermediario

Dominio
Intermediario

Dominio
Intermediario




