e MINISTERIO DA JUSTICA
¥ E SEGURANGA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO DIFAT/0050 EM 07/04/2026

Identificacao:
Unidade Administrativa: Divisao de Folha de Pagamento de Ativos, Inativos e Pensionistas

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcéao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: PGD Teletrabalho Parcial Categoria CNH:

Data de Criacao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 24/03/2026
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao Tipo

Analisar ac¢des judiciais, conforme demandas feitas ao setor, para garantir

. o . Técnica
o cumprimento das decisdes proferidas.

Elaborar documentos de resposta como subsidio a defesa da unidao em
acdes que se encontram em juizo, conforme necessidade de cumprimento Técnica
de comandos judiciais, de acordo com a natureza juridica dos documentos.

Atualizar informacdes funcionais, mediante a insercao de dados nos
sistemas estruturantes, de acordo com documentacdo apresentada e em Técnica
conformidade com os normativos.

Elaborar e analisar relatérios gerenciais, mediante solicitacdo das areas,
visando subsidiar os gestores na tomada de decisdes, com enfoque na Técnica
forca de trabalho.

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das

atividades, atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP. Comportamental



Descricao Tipo
Gerar valor por meio da inovacao, com a criacdo, desenvolvimento e
otimizacao de procedimentos e servicos, integrando tecnologia, pessoas, Gerencial
conhecimentos e processos.
Realizar as atividades relacionadas a drea que atua, com
comprometimento e atendendo aos principios da legalidade e Técnica
impessoalidade, conforme normativos.
Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias,
zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do Comportamental
servigo publico.
Executar acertos financeiros relacionados a folha de pagamento de
aposentados e pensionistas, mediante necessidade, conforme legislacao Técnica
vigente.
Dimensao

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao Dominio

Orientacao para Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a Avancado
resultados o] instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.

Conhecimento

Categoria Item Descricao Dominio

Gestao Inovacgao Integrar ideias e recursos ao contexto que Intermediario

estd inserido proporcionando solucdes
criativas e efetivas.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Comunicacao Receber e compartilhar informacdes de
pessoas forma clara e assertiva.

Conhecimento

Categoria Item Descricao
Técnico Sistemas Conhecer os sistemas estruturantes do
Estruturantes governo federal da édrea de gestdo de
pessoas.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para andlise Adaptabilidade Rever continuamente conviccdes e atitudes
a partir da avaliacdo de cenario,
expectativas e resultados obtidos.

Orientacao para Aprendizagem Promover de forma constante o
resultados continua autodesenvolvimento por meio da
gualificacdo académica, pessoal e
profissional.
Orientacdo para andlise Definicdo de Estabelecer prioridades de foco e acao
prioridades tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.
Orientacao para Conduta Etica  Agir e comunicar-se de forma adequada a

pessoas liturgia do cargo ocupado e o papel que

Dominio
Intermediario

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Intermediario

Avancado

Avancado



Orientacao para
resultados

Orientacao para
pessoas

Conhecimento
Categoria

Técnico

Gestao

representa perante a sociedade.

Otimizacdo de Viabilizar a melhor utilizacdo possivel dos Intermediario
recursos recursos disponiveis para a geracao de
resultados positivos.
Articulacao Promover a sinergia por meio da unido de Intermediario
diferentes stakeholders e interesses.

Item Descricao Dominio
Controle Dominar os recursos e informacdes Avancado
necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Visao sistémica Compreender os diversos processos e Avancado
fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Habilidades e Atitudes

Categoria
Orientacao para
resultados

Orientacao para
pessoas
Orientacao para
resultados

Item Descricao Dominio
Eficacia Executar tarefas de forma produtiva com o Avancado
objetivo de gerar os resultados necessérios
no prazo esperado.

Integridade Ser integro em todas as ac¢des, adotando Avancado
postura honesta e incorruptivel.

Mitigacdo de  Reduzir os impactos negativos gerados por Intermediario
problemas problemas por meio da identificacao das
causas e acao sistematicamente na
solucao e prevencao.




