e MINISTERIO DA JUSTICA
¥ E SEGURANGA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO CGMAPP/0483 EM 11/03/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Coordenacao-Geral de Articulacdo, Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcéao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criacao: 06/10/2021 Ultima Alterac&o: 28/01/2025
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formagdo: Ensino superior
Area de Conhecimento: Administracao
Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracdo Publica: 3 anos ou mais

Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Org&o/Posto: Menos de 2 anos
Idiomas Nivel
Inglés Intermediario
Espanhol Intermediario
Competéncias

Atribuicoes Especificas

Descricao Tipo
Analisar as demandas administrativas do Conselho Nacional de Politicas

Sobre Drogas - CONAD de acordo com a legislacao e natureza de cada Técnica
documento.

Assessorar a realizacdo das reunides do conselho nacional de politicas
sobre drogas - CONAD de acordo com o calendario de reunides e Técnica
demandas extraordinéarias.

Analisar as demandas administrativas da coordenacao de politicas

o . ~ Técnica
publicas, de acordo com a legislacao e natureza de cada documento.
Assessorar a realizacdo das reunides do plano nacional de politicas sobre
drogas - PLANAD, de acordo com o calendario de reunides e a metodologia Técnica
aprovada.
Auxiliar a unidade na realizacao de atividades de apoio, com celeridade e Técnica

presteza, conforme solicitacdo e orientacdo da chefia ou equipe.



Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Trabalho em Atuar de forma integrada e harmoniosa
pessoas Equipe com sua equipe de trabalho,

disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espacos e singularidades dos demais
membros do time.

Orientagado para analise Adaptabilidade Rever continuamente convicgdes e atitudes
a partir da avaliacdo de cenério,
expectativas e resultados obtidos.

Orientacdo para andlise Flexibilidade Adequar a forma de agir diante das
relagdes interpessoais e dos diferentes
desafios inerentes ao trabalho.

Orientacdo para andlise Adaptabilidade Rever continuamente conviccdes e atitudes
a partir da avaliacdo de cenério,
expectativas e resultados obtidos.

Dominio
Avancado

Intermediario

Avancado

Intermediario




