" MINISTERIO DA JUSTICA
/' E SEGURANCA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO CGMAPP/0473 EM 11/03/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Coordenacao-Geral de Articulacdo, Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas

Nivel Hierarquico: Assessor Técnico Especializado UF: DF

Funcao: FCE 4.03 Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criacao: 06/10/2021 Ultima Alterac&do: 11/03/2025
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis
Formacgao: Ensino superior

Area de Conhecimento: Administracdo
Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracdo Publica: 3 anos ou mais

Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Org&o/Posto: Menos de 2 anos
Idiomas Nivel
Inglés Intermediario
Espanhol Intermediario
Competéncias

Atribuicoes Especificas

- Fiscal de Contrato

Descricao Tipo
Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar
resultados positivos e evitar possiveis problemas e falhas relacionadas ao Comportamental

seu trabalho e a atuacao no MJSP.

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das

atividades, atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP. Comportamental

Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias,
zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do Comportamental
servico publico.

Realizar a analise da conformidade formal de leildo com outras unidades,

para fins de homologacao. Teécnica

Interagir com os participes sobre os instrumentos de celebragao, execugao,
acompanhamento e prestagao de contas para fins de esclarecimentos das Técnica
demandas decorrentes, por meio da Plataforma +Brasil.



Descricao

Interagir com os participes sobre os instrumentos de celebragao, execugao,
acompanhamento e prestacao de contas para fins de esclarecimentos das
demandas decorrentes, por meio da Plataforma +Brasil.

Analisar a prestacao de contas referente aos instrumentos celebrados que
envolvam o repasse financeiro e com a emissao do respectivo parecer
financeiro.

Realizar formalizacao de instrumentos e parcerias guiando-se pela
legislacao pertinente e em conformidade com o regimento interno.

Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Foco no Direcionar energia, estratégias e acoes
resultados Resultado para atingir os resultados esperados no

tempo previsto.
Conhecimento

Categoria Item Descricao

Técnico Controle Dominar os recursos e informacdes
necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Aprendizagem Promover de forma constante o
resultados continua autodesenvolvimento por meio da
qualificacdo académica, pessoal e
profissional.

Orientacdo para andlise Adaptabilidade Rever continuamente conviccdes e atitudes
a partir da avaliacdo de cenario,
expectativas e resultados obtidos.

Orientacdo para anélise Definicao de Estabelecer prioridades de foco e acao
prioridades tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.

Orientacao para Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a

resultados o] instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.
Orientacao para Articulacao Promover a sinergia por meio da unido de
pessoas diferentes stakeholders e interesses.
Orientacao para Paciéncia Demonstrar comportamento paciente e
resultados tranquilo, adotando a perseveranca nas
atitudes e parcimoénia nas tomadas de
decisao
Orientacao para Credibilidade Demonstrar ser digno de confianca por
pessoas meio de postura coerente e retidao nas
acoes.
Orientacao para Conduta Etica  Agir e comunicar-se de forma adequada a
pessoas liturgia do cargo ocupado e o papel que

representa perante a sociedade.
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