
POSTO DE TRABALHO COREI/0506 EM 13/03/2025

  Identificação:
Coordenação de Correição

Nível Hierárquico:
Função:
Nível de Cargo:
Tipo de Vínculo:
Jornada de Trabalho:

UF:
Cidade:

Registro Profissional:
CNH:

Categoria CNH:
Data de Criação: Última Alteração:

Unidade Administrativa:

NÃO SE APLICA
SEM FUNÇÃO
Indiferente
Servidor
PGD Presencial

DF
Brasília
Não se Aplica
Não

06/10/2021 12/03/2025

  Ocupante
Nome:
Data de Entrada no Posto:
Motivo:

PcD:
Cargo:

  Requisitos Desejáveis
Formação:
Área de Conhecimento:
Tempo de Experiência em Função Gerencial na Administração Pública:
Tempo de Experiência em Competências Correlatas ao Órgão/Posto:

Ensino superior
Direito

de 2 anos a 2 anos e 11 meses

  Competências

Descrição Tipo
Acompanhar projetos estratégicos, táticos e operacionais da unidade,
propondo inovações e melhoria dos fluxos, da comunicação e do controle
dos procedimentos relacionados à fiscalização e pagamento de despesas,
conforme normativos internos e legislação aplicada.

Técnica

Realizar as atividades relacionadas a área que atua, com
comprometimento e atendendo aos princípios da legalidade e
impessoalidade, conforme normativos.

Técnica

Propor soluções de modernização e ampliação dos recursos da área, para
melhor condução dos processos, observando as necessidades e normas do
setor.

Técnica

Promover o suporte logístico das atividades desenvolvidas na corregedoria-
geral, conforme demanda e necessidade, de acordo legislação vigente. Técnica

Instruir o cadastramento de procedimentos correcionais em sistemas
informatizados próprios, nos termos da legislação vigente. Técnica

Atribuições Especificas



Descrição Tipo

Manter atualizada a página eletrônica da corregedoria-geral, no site do
Ministério da Justiça e Segurança Pública. Técnica

Encaminhar os pedidos de acesso a informações direcionadas à
corregedoria-geral, conforme demanda e necessidade, nos termos da
legislação vigente.

Técnica

Executar atividades de apoio ao processo de gestão estratégica, de modo
a atender o sistema de governança do Ministério, com base na
metodologia adotada.

Técnica

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercício das
atividades, atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP. Comportamental

Adotar comportamento íntegro e transparente em todas as circunstâncias,
zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética no âmbito do
serviço público.

Comportamental

Dimensão

Categoria Item Descrição Domínio
Gestão Visão sistêmica Compreender os diversos processos e

fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistêmica.

Avançado

Conhecimento

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para análise Capacidade de

antecipação
Agir de forma proativa a partir da

percepção de riscos e oportunidades.
Avançado

Orientação para
resultados

Comprometiment
o

Adotar postura dedicada e engajada com a
instituição e os resultados esperados no

exercício da função.

Avançado

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descrição Domínio
Gestão Planejamento Sistematizar ideias e ações de forma

antecipada visando a realização de tarefas,
atividades e a conquista de metas e

objetivos.

Avançado

Técnico Estudos e
Pareceres

Elaborar no contexto de sua atuação de
estudos e pareceres.

Avançado

Conhecimento

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para análise Definição de

prioridades
Estabelecer prioridades de foco e ação

tendo em vista os critérios de urgência e
importância.

Avançado

Orientação para análise Adaptabilidade Rever continuamente convicções e atitudes
a partir da avaliação de cenário,

expectativas e resultados obtidos.

Avançado

Habilidades e Atitudes



Categoria Item Descrição Domínio
Legislação e
Normativos

Direito
Administrativo

Conhecer a legislação e as normas
referentes ao direito administrativo e suas

implicações.

Avançado

Conhecimento

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para

pessoas
Conduta Ética Agir e comunicar-se de forma adequada a

liturgia do cargo ocupado e o papel que
representa perante a sociedade.

Avançado

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descrição Domínio
Técnico Gestão de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na

execução de cada atividade tomando as
medidas necessárias para dirimi-los.

Avançado

Conhecimento

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para análise Flexibilidade Adequar a forma de agir diante das

relações interpessoais e dos diferentes
desafios inerentes ao trabalho.

Avançado

Orientação para
pessoas

Trabalho em
Equipe

Atuar de forma integrada e harmoniosa
com sua equipe de trabalho,

disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espaços e singularidades dos demais

membros do time.

Avançado

Orientação para
pessoas

Liderança Articular ações de pessoas e equipes em
prol do cumprimento dos objetivos do

Órgão.

Avançado

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descrição Domínio
Gestão Inovação Integrar ideias e recursos ao contexto que

está inserido proporcionando soluções
criativas e efetivas.

Avançado

Conhecimento


