e MINISTERIO DA JUSTICA
¥ E SEGURANGA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO COREI/0409 EM 13/03/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Coordenacao de Correicao

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcéao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: PGD Presencial Categoria CNH:

Data de Criacao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 12/03/2025
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao Tipo
Tratar denuncias, reclamacdes, solicitacOes, elogios e sugestdes dos
servidores e cidadaos, no contexto das atribuicdes da unidade, conforme Técnica

legislagcao vigente.

Orientar os cidadaos sobre as atividades exercidas pelo Ministério e por

seus érgaos vinculados ou por agentes publicos, bem como sobre os Técnica
érgaos competentes para responder as demandas, caso o assunto nao seja

de competéncia desta ouvidoria, no contexto das atribuicdes da ouvidoria-

geral descritos na legislacao vigente.

Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias,
zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do Comportamental
servico publico.

Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar
resultados positivos e evitar possiveis problemas e falhas relacionadas ao Comportamental
seu trabalho e a atuacao no MJSP.



Descricao

Requisitar informacdes e documentos necessarios ao esclarecimento de
possiveis infracdes praticadas por servidores do Ministério da Justica e

Seguranca Publica, na forma regimental.

Realizar diligéncias prévias, mediante a solicitacao de esclarecimentos,
informacdes, documentos e processos, visando subsidiar a instrucao dos
procedimentos instaurados, conforme normativos internos e legislacao

vigente.

Monitorar o cumprimento das obriga¢cdes firmadas em termo de
ajustamento de conduta, e dar conhecimento ao corregedor-geral em caso
de descumprimento, na forma da competéncia regimental.

Instruir procedimentos de responsabilizacao de pessoas juridicas, mediante
a solicitacao de esclarecimentos, informacgdes, documentos e processos,
em decorréncia de atos lesivos contra a administracao publica nacional ou
estrangeira, de acordo com a legislacao vigente.

Instruir o cadastramento de procedimentos correcionais em sistemas
informatizados préprios, nos termos da legislagao vigente.

Emitir manifestacao técnica prévia ao encaminhamento de relatérios
conclusivos em processos correcionais, bem como a remessa da proposta
de celebracao de termo de ajustamento de conduta a autoridade
competente, na forma da competéncia regimental.

Conduzir procedimentos correcionais, instaurados no ambito do Ministério
da Justica e Seguranca Publica, ressalvada a competéncia das unidades de
correicao prépria dos érgaos e entidades vinculados, na forma da

legislacao aplicével.

Apurar a admissibilidade de denlncias, comunicados de irregularidades,
representacdes das unidades internas do Ministério da Justica e Seguranca
Publica e de demandas externas, conforme normativos internos e

legislacao vigente.

Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacao para Negociacao
pessoas

Orientacao para Trabalho em

pessoas Equipe
Orientacao para Equilibrio
pessoas Emocional
Orientacdo para analise Gestao de
Projetos

Descricao
Solucionar conflitos por meio da
negociagao, buscando compreender os
diferentes interesses e objetivos envolvidos
e identificar solugdes justas e adequadas.

Atuar de forma integrada e harmoniosa
com sua equipe de trabalho,
disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espacos e singularidades dos demais
membros do time.

Lidar com sentimentos e emocodes de
forma inteligente, controlando e
direcionando acdes e pensamentos de
maneira equilibrada, principalmente ao
enfrentar desafios e situacdes de mudanca.

Gerenciar projetos através da mobilizacdo
de recursos técnicos e humanos para
elaboracao de atividades relacionadas a
objetivos pré-estabelecidos, com prazos e
custos estipulados.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Avancado



Orientacao para Credibilidade Demonstrar ser digno de confianga por
pessoas meio de postura coerente e retidao nas
acoes.
Orientacdo para andlise Definicdo de Estabelecer prioridades de foco e acao
prioridades tendo em vista os critérios de urgéncia e

importancia.

Conhecimento

Categoria Item Descricao
Técnico Fiscalizacao de Fiscalizar contratos e convénios,
Contratos e considerando os aspectos administrativos e
Convénios técnicos da contratacao e realizando um

acompanhamento direto, com o
apontamento de possiveis problemas,
realizacao de medicOes e validacao de

pagamentos.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para andlise Capacidade de Agir de forma proativa a partir da

antecipacao percepcao de riscos e oportunidades.

Conhecimento

Categoria Item Descricao

Técnico Transparéncia Prestar contas de suas acdes, reportando

informacodes relevantes a quem interessar
pelos meios de comunicagao disponiveis.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Integridade Ser integro em todas as acdes, adotando
pessoas postura honesta e incorruptivel.
Orientacao para Mitigacao de  Reduzir os impactos negativos gerados por
resultados problemas problemas por meio da identificacao das

causas e acao sistematicamente na
solucao e prevencao.

Conhecimento

Categoria Item Descricao
Técnico Gestdo de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na
execucao de cada atividade tomando as
medidas necessarias para dirimi-los.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Relacionamento  Cultivar relacbes pessoais saudéaveis e
pessoas Interpessoal cordiais contribuindo para o
estabelecimento de um 6timo ambiente de
trabalho.
Orientagao para analise Andlise e Analisar diferentes dados disponiveis com
integracao de a finalidade de gerar informacdes
dados relevantes a partir da identificacao de
sentidos e conexdes existentes.
Orientacao para Conduta Etica  Agir e comunicar-se de forma adequada a
pessoas liturgia do cargo ocupado e o papel que
representa perante a sociedade.
Orientacao para Gestdo de Gerenciar os conflitos interpessoais e
pessoas Conflitos intergrupais identificando solucdes e

lidando com as divergéncias de interesses

Avancado

Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Avancado



Orientacao para
resultados

Conhecimento

Categoria
Gestao

Aprendizagem
continua

Item
Visao sistémica

Habilidades e Atitudes

Categoria
Orientacao para
resultados

Orientacao para
pessoas

Item

e perfis.

Promover de forma constante o
autodesenvolvimento por meio da
qualificacdo académica, pessoal e

profissional.

Descricao
Compreender os diversos processos e
fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Descricao

Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a

o

Lideranca

instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.

Articular acdes de pessoas e equipes em
prol do cumprimento dos objetivos do
Orgao.

Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado




