e MINISTERIO DA JUSTICA
¥ E SEGURANGA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO DICOR/2028 EM 13/03/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Divisao de Correicao

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcéao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: PGD Teletrabalho Parcial Categoria CNH:

Data de Criacao: 12/04/2023 Ultima Alteracdo: 12/03/2025
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacdo: Ensino superior

Area de Conhecimento: Direito

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:

Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto: de 2 anos a 2 anos e 11 meses

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao Tipo
Instruir procedimentos disciplinares, mediante a solicitagao de
esclarecimentos, informacgdes, documentos e processos, visando a Técnica

identificar a responsabilidade de servidor em infragdes disciplinares, de
acordo com a legislacao vigente.

Instruir o cadastramento de procedimentos correcionais em sistemas

. . P . . Técnica
informatizados préprios, nos termos da legislacao vigente.

Promover acdes destinadas a valorizagao e ao cumprimento de preceitos
relativos a ética funcional e a conduta disciplinar dos servidores, na forma Técnica
da legislacao vigente.

Integrar Comissdes de procedimentos correicionais instaurados no MJSP,
ressalvada a competéncia das unidades de correicao préprias de outros Técnica
6rgaos e entidades, na forma da legislacdo aplicavel.

Auxiliar na elaboracao de estudos técnicos, relatérios e pareceres sobre
assuntos de competéncia da unidade, a serem utilizados como base para Técnica
tomada de decisdo pelos responsaveis.



Descricao

Elaborar e assinar todos os documentos técnicos de informacao produzidos
por si, incluindo notas técnicas, relatérios, pareceres e informacoes.

Elaborar estudos e notas técnicas, relatérios e pareceres sobre assuntos de
competéncia da unidade, a serem utilizados como base para tomada de
decisao pelos responsaveis.

Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a
resultados o instituicao e os resultados esperados no

exercicio da funcao.

Orientacao para Didatica Apresentar informacdes de forma clara e
pessoas estruturada facilitando o processo de
aprendizagem e multiplicacao de
conhecimentos.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Técnico Estudos e Elaborar no contexto de sua atuacao de
Pareceres estudos e pareceres.
Gestao Organizacao Estruturar ideias, informacdes, atividades e
recursos relacionados ao trabalho de forma
organizada, garantindo maior velocidade e
eficiéncia na realizacao de tarefas.
Técnico Controle Dominar os recursos e informacdes

necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Conduta Etica  Agir e comunicar-se de forma adequada a
pessoas liturgia do cargo ocupado e o papel que

representa perante a sociedade.

Orientacao para Empatia Reconhecer as necessidades e emocoes
pessoas das pessoas que se relaciona para garantir
melhor alinhamento da comunicacado e das
interacoes.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Legislacao e Direito Conhecer a legislacdao e as normas
Normativos Administrativo referentes ao direito administrativo e suas
implicacoes.
Técnico Gestao de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na
execucgao de cada atividade tomando as
medidas necessarias para dirimi-los.
Gestao Gestao da Gerenciar informacdes de forma eficiente e
Informacao responsdavel visando a manutencdo da

integridade dos dados e o
compartilhamento correto com as pessoas
interessadas.

Tipo

Técnica

Técnica

Dominio
Avancado

Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado



Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientagao para analise Adaptabilidade Rever continuamente convicgoes e atitudes
a partir da avaliacdo de cenério,
expectativas e resultados obtidos.

Conhecimento

Categoria Item Descricao
Gestao Planejamento Sistematizar ideias e acdes de forma
antecipada visando a realizacao de tarefas,
atividades e a conquista de metas e

objetivos.
Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao
Orientacdo para andlise Flexibilidade Adequar a forma de agir diante das

relacdes interpessoais e dos diferentes
desafios inerentes ao trabalho.

Orientacao para Trabalho em Atuar de forma integrada e harmoniosa
pessoas Equipe com sua equipe de trabalho,
disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espacos e singularidades dos demais
membros do time.

Orientacdo para andlise Capacidade de Agir de forma proativa a partir da
antecipacao percepcao de riscos e oportunidades.

Conhecimento

Categoria Item Descricao

Gestao Inovacao Integrar ideias e recursos ao contexto que
estd inserido proporcionando solucdes
criativas e efetivas.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para anélise Definicao de Estabelecer prioridades de foco e acao
prioridades tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.
Orientacao para Equilibrio Lidar com sentimentos e emocdes de
pessoas Emocional forma inteligente, controlando e

direcionando acdes e pensamentos de
maneira equilibrada, principalmente ao
enfrentar desafios e situacdes de mudanca.

Orientagao para Celeridade Realizar atividades e atender demandas
resultados com agilidade e rapidez.
Orientacao para Lideranca Articular acdes de pessoas e equipes em
pessoas prol do cumprimento dos objetivos do
Orgao.
Orientagado para analise  Resiliéncia Lidar com situacdes adversas de forma

flexivel, adequando ideias,
comportamentos e acoes de forma
estratégica visando a conquista dos
objetivos idealizados e a manutencao de
principios e valores.

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Avancado

Avancado



Conhecimento

Categoria Item Descricao Dominio
Gestao Visao sistémica Compreender os diversos processos e Avancado
fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.




