B MINISTERIO DA JuSTICA
¥ E SEGURANGA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO CPR/0753 EM 10/03/2026

Identificacao:

Unidade Administrativa: Coordenacao de Politicas de Refugios

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcéao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criacao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 10/03/2026
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacgdo: Ensino superior

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao

Elaborar estudos e notas técnicas, relatérios e pareceres sobre assuntos de
competéncia da unidade, a serem utilizados como base para tomada de
decisao pelos responsaveis.

Realizar as atividades relacionadas a drea que atua, com
comprometimento e atendendo aos principios da legalidade e
impessoalidade, conforme normativos.

Desenvolver estratégias e planos para a implementacdo da Politica
Nacional de MigracOes, Refligio e Apatridia.

Apoiar a celebracdo de parcerias relacionadas a politicas de reflgio, de
acordo com editais e atos correlatos elaborados.

Executar os tramites necessérios para celebracao de parcerias
relacionadas a politicas de reflgio, em conjunto com outros membros da
equipe da CGCONARE, de acordo com normativos vigentes.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica



Descricao Tipo
Acompanhar as parcerias celebradas relacionadas a politicas de reflgio,

em conjunto com outros membros da equipe da CGCONARE, de acordo Técnica
com os editais de mais atos elaborados e conforme demanda da chefia.

Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao Dominio
Orientacao para Trabalho em Atuar de forma integrada e harmoniosa Bésico
pessoas Equipe com sua equipe de trabalho,

disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espacos e singularidades dos demais
membros do time.

Conhecimento

Categoria Item Descricao Dominio
Técnico Redacao Oficial Conhecer sobre redacdao oficial e edicdo de Intermediario
atos normativos.
Gestdo Organizacao Estruturar ideias, informacdes, atividades e Bésico

recursos relacionados ao trabalho de forma
organizada, garantindo maior velocidade e
eficiéncia na realizacao de tarefas.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao Dominio
Orientacao para Foco no Direcionar energia, estratégias e acoes Intermediario
resultados Resultado para atingir os resultados esperados no

tempo previsto.

Orientacdo para andlise Senso Analitico Tomar decisdes a partir de andlise efetiva Intermediario
de cada situacao e contexto, interpretando
adequadamente os dados disponiveis e
considerando as possiveis alternativas.




