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POSTO DE TRABALHO CEL/0742 EM 13/03/2026

Identificacao:

Unidade Administrativa: Coordenacao de Elegibilidade

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criagao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 05/03/2026
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacgao: Ensino superior

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Fungao Gerencial na Administracdo Pablica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao

Identificar os processos de reflgio aptos e inaptos para entrevista
propondo os encaminhamentos por meio do preenchimento de checklists
de andlise documental conforme orientacdes da CG-CONARE

Atender demanda do solicitante de reconhecimento da condicao de
refugiado e orientd-los com vistas a organizacao dos critérios
fundamentais para a realizacao da entrevista, dentro das orientacdes da
coordenacao de elegibilidade e das resolucdes vigentes.

Enviar notificacdes de entrevistas para solicitantes agendados, por meio do
e-mail e do whatsapp, conforme orientacdes da CG-CONARE.

Auxiliar a coordenacdo de elegibilidade, quanto as necessidades de
agendamento, nas condicdes do que apresentam os COIS de cada
nacionalidade e dentro das normas internas de seguranca organizacional.

Analisar criticamente os processos de refligio para agendamento de
entrevista em conformidade com os parametros de elegibilidade, das leis
vigentes e das orientacoes da CG-CONARE

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica



Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacgao para Empatia Reconhecer as necessidades e emocdes
pessoas das pessoas que se relaciona para garantir
melhor alinhamento da comunicacao e das
interacoes.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Técnico Estudos e Elaborar no contexto de sua atuacao de
Pareceres estudos e pareceres.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacgao para Autolideranca Atuar de forma auténoma, promovendo
resultados esforcos individuais e coletivos na direcao
dos objetivos organizacionais.
Orientacao para Articulacao Promover a sinergia por meio da uniao de
pessoas diferentes stakeholders e interesses.

Orientacdo para anélise Adaptabilidade Rever continuamente conviccoes e atitudes
a partir da avaliacdo de cenario,
expectativas e resultados obtidos.

Orientacgdo para Negociacao Solucionar conflitos por meio da
pessoas negociacao, buscando compreender os
diferentes interesses e objetivos envolvidos
e identificar solucdes justas e adequadas.

Orientacdo para anélise Capacidade de Agir de forma proativa a partir da
antecipacgao percepcgao de riscos e oportunidades.
Orientacgao para Trabalho em Atuar de forma integrada e harmoniosa
pessoas Equipe com sua equipe de trabalho,

disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espacos e singularidades dos demais
membros do time.

Orientacgao para Credibilidade Demonstrar ser digno de confianca por
pessoas meio de postura coerente e retidao nas
acoes.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Técnico Desenvolvimento Conhecer os fundamentos, principios e
Organizacional técnicas que possibilitem o

desenvolvimento organizacional.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Resolutividade Resolver demandas com eficacia,
resultados priorizando procedimentos simples e ageis.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Gestao Visdo sistémica Compreender os diversos processos e

fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediério

Intermediério

Intermediario

Avancado

Dominio
Intermediério

Dominio
Avancado

Dominio
Intermediério



Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao

Técnico

Informética Conhecer e utilizar no exercicio das suas  Intermediario
atividades programas e sistemas bésicos
de informatica como sistema operacional,
editor de textos, planilha eletrénica e
internet.

Transparéncia Prestar contas de suas acdes, reportando  Intermediério
informacgodes relevantes a quem interessar
pelos meios de comunicacao disponiveis.




