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POSTO DE TRABALHO CEL/0731 EM 13/03/2026

Identificacao:

Unidade Administrativa: Coordenacao de Elegibilidade

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criagao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 27/02/2026
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacgao: Ensino superior

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Fungao Gerencial na Administracdo Pablica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Idiomas Nivel

Inglés Bésico

Espanhol Bésico
Competéncias

Atribuicoes Especificas

Descricao

Analisar processos de refugio através dos parametros de elegibilidade,
para realizacdo de entrevistas, dentro das normas vigentes das leis de
reflgio e das resolucdes da CONARE.

Operacionalizar o sistema SEI.

Elaborar estudos e notas técnicas, relatérios e pareceres sobre assuntos de
competéncia da unidade, a serem utilizados como base para tomada de
decisao pelos responsaveis.

Sintetizar o relato do solicitante de reflgio extraindo os pontos chave para
a analise da credibilidade, com efetividade, tendo como referéncia a
legislacao vigente.

Realizar andlise técnica e instrugcdo processual das solicitacbes de
reconhecimento da condicao de refugiado que né&o envolvem a analise de
mérito dos pedidos de reconhecimento da condicdo de refugiado mediante
solicitacdo do requerente de acordo com a legislacao e natureza do

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica



Descricao

requerimento

Produzir estudo de pais de origem, para embasar a elaboracao do parecer
de elegibilidade, utilizando fontes oficiais de pesquisa.

Realizar entrevistas de elegibilidade presenciais e telepresenciais com
solicitantes de reflgio de forma imparcial e atenta as melhores praticas
conforme experiéncia internacional e de acordo com a normativa brasileira
especifica.

Preparar entrevistas de elegibilidade com atencdo as melhores praticas
conforme experiéncia internacional e de acordo com a normativa brasileira
especifica.

Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para anédlise Definicao de Estabelecer prioridades de foco e acdo
prioridades tendo em vista os critérios de urgéncia e

importancia.

Conhecimento
Categoria Item Descricao
Técnico Redacao Oficial Conhecer sobre redacao oficial e edicao de

atos normativos.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para andlise Senso Analitico Tomar decisdes a partir de andlise efetiva
de cada situacao e contexto, interpretando
adequadamente os dados disponiveis e
considerando as possiveis alternativas.

Conhecimento
Categoria Item Descricao
Gestao Visao sistémica Compreender os diversos processos e

fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientagdo para andlise Adaptabilidade Rever continuamente convicgoes e atitudes
a partir da avaliacdo de cenério,
expectativas e resultados obtidos.

Conhecimento
Categoria Item Descricao
Tecnologia da Informética Conhecer e utilizar no exercicio das suas
Informacao e atividades programas e sistemas bésicos
Comunicagao de informatica como sistema operacional,

editor de textos, planilha eletrénica e

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Dominio
Avancado

Dominio
Intermediério

Dominio
Intermediério

Dominio
Avancado

Dominio
Basico

Dominio
Intermediério



internet.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para andlise Flexibilidade Adequar a forma de agir diante das
relacdes interpessoais e dos diferentes
desafios inerentes ao trabalho.

Orientacdo para anélise Capacidade de Agir de forma proativa a partir da
antecipacao percepc¢ao de riscos e oportunidades.
Orientacgao para Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a
resultados 0] instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.
Orientacao para Comunicacgao Receber e compartilhar informacodes de
pessoas forma clara e assertiva.
Orientacdo para Relacionamento  Cultivar relacbes pessoais saudaveis e
pessoas Interpessoal cordiais contribuindo para o
estabelecimento de um 6timo ambiente de
trabalho.
Orientacgao para Trabalho em Atuar de forma integrada e harmoniosa
pessoas Equipe com sua equipe de trabalho,

disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espacos e singularidades dos demais
membros do time.

Dominio
Intermediario

Avancado

Avancado

Intermediario

Intermediario

Intermediério




