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POSTO DE TRABALHO CPIA/2188 EM 01/10/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Coordenacao de Prestacdo Internacional de Alimentos

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Superior Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial ~ Categoria CNH:

Data de Criagao: 21/06/2024 Ultima Alteracao: 01/10/2025
Ocupante

Nome: ELEONORA DUTRA WALDECK DE ALMADA SANTOS PcD: Nao

Data de Entrada no Posto: 04/10/2024 Cargo: EXERC DESCENT CARREI
Motivo: Movimentacao interna

Requisitos Desejaveis

Formacgao: Ensino superior
Area de Conhecimento: Direito
Tempo de Experiéncia em Fungao Gerencial na Administracao PUblica: de 1anoa 1 anoe 11 meses

Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Org&o/Posto: Menos de 2 anos
Idiomas Nivel
Inglés Avancado
Competéncias

Atribuicoes Especificas
- Substituto de Titular de Unidade: CPIA , DPPC
Descricao Tipo

Aprimorar o tema de pedidos internacionais de alimentos, articulando com

autoridades nacionais e estrangeiras. Técnica
Participacao nas delegacOes de negociacao de acordos internacionais. Técnica
Atuacdo em foros internacionais Técnica
Anédlise de pedidos de cooperacao juridica internacional em matéria civil na Técnica

area de pensao alimenticia para criancas.



Dimensao
Conhecimento

Categoria
Técnico

Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao

Item Descricao
Transparéncia Prestar contas de suas acdes, reportando
informacodes relevantes a quem interessar
pelos meios de comunicagao disponiveis.

Inglés Ter dominio do idioma inglés apresentando
as habilidades relacionadas a lingua de ler,
escrever, ouvir e falar.

Habilidades e Atitudes

Categoria
Orientacgdo para
resultados

Orientacdo para
pessoas

Orientacdo para
resultados

Orientacgao para
pessoas

Orientacdo para
resultados

Item Descricao
Aprendizagem Promover de forma constante o
continua autodesenvolvimento por meio da
qualificacdo académica, pessoal e
profissional.

Conduta Etica  Agir e comunicar-se de forma adequada a
liturgia do cargo ocupado e o papel que
representa perante a sociedade.

Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a

o instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.
Empatia Reconhecer as necessidades e emogdes

das pessoas que se relaciona para garantir
melhor alinhamento da comunicacao e das
interacoes.

Eficacia Executar tarefas de forma produtiva com o
objetivo de gerar os resultados necessérios
no prazo esperado.

Dominio
Avancado

Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Avancado

Avancado




