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POSTO DE TRABALHO DILAB/2499 EM 26/09/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Divisdo de Redes da Coordenacdo da Rede Nacional de Laboratérios de Tecnologia
contra Lavagem de Dinheiro

Nivel Hierdrquico: Chefe de Divisao UF: DF

Funcao: FCE 1.07 Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criagao: 20/08/2025 Ultima Alteracdo: 28/08/2025
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis
Formacgao: Ensino superior

Area de Conhecimento: Ciéncia da Computacao
Tempo de Experiéncia em Fungao Gerencial na Administracao PUblica: Menos de 1 ano

Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Org&o/Posto: Menos de 2 anos
Idiomas Nivel
Inglés Intermediério
Competéncias

Atribuicoes Especificas

Descricao Tipo

Elaborar relatérios gerenciais detalhados e dashboards para

Técnica
acompanhamento de resultados.
Definir e implementar modelos de visualizacao de dados que facilitem a Técnica
interpretacao de informacdes complexas.
Desenvolver dashboards interativos e relatérios dindmicos utilizando Técnica
ferramentas de BI, preferencialmente em Power BI.
Utilizar solucdes tecnolégicas como plataformas de business intelligence e Técnica

sistemas de relatdrios.



Descricao

Auxiliar na automacao de tarefas utilizando B.l. para anélise de grandes

volumes de dados.

Apoiar a coordenacao no planejamento e execucao de acdes estratégicas e

operacionais.

Operar processos eletrénicos, com atencao e presteza por meio de

sistemas informatizados especificos.

Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacdo para anélise Definicao de
prioridades
Orientagao para Articulagao

pessoas

Orientacdo para andlise Adaptabilidade Rever continuamente conviccoes e atitudes

Orientacdo para Conduta Etica

pessoas
Conhecimento
Categoria Item
Gestao Visado sistémica

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacdo para Lideranca
pessoas
Conhecimento
Categoria Item
Gestdo Inovacao
Técnico

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacao para Credibilidade
pessoas

Orientacdo para andlise Capacidade de
antecipacao

Descricao
Estabelecer prioridades de foco e acédo
tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.
Promover a sinergia por meio da uniao de
diferentes stakeholders e interesses.

a partir da avaliagdo de cenario,
expectativas e resultados obtidos.
Agir e comunicar-se de forma adequada a

liturgia do cargo ocupado e o papel que
representa perante a sociedade.

Descricao
Compreender os diversos processos e
fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Descricao
Articular acdes de pessoas e equipes em
prol do cumprimento dos objetivos do
Orgao.

Descricao
Integrar ideias e recursos ao contexto que
estd inserido proporcionando solucdes
criativas e efetivas.

Gestao de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na

execucao de cada atividade tomando as
medidas necessarias para dirimi-los.

Descricao
Demonstrar ser digno de confianga por
meio de postura coerente e retidao nas
acoes.
Agir de forma proativa a partir da
percepcao de riscos e oportunidades.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Dominio
Avancado

Avancado



Orientacgao para Integridade Ser integro em todas as acdes, adotando Avancado
pessoas postura honesta e incorruptivel.




