e MINISTERIO DA JUSTICA
¥ E SEGURANGA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO SATE/2349 EM 08/09/2025

Identificacao:
Unidade Administrativa: CGOF

Nivel Hierarquico: Chefe de Servico UF: DF

Funcao: FCE 1.05 Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial ~ Categoria CNH:

Data de Criacao: 28/04/2025 Ultima Alteracao: 28/04/2025
Ocupante

Nome: MARIZETE MARIA DE SOUZA FURTADO PcD: Sim

Data de Entrada no Posto: 19/09/2022 Cargo: EXERC DESCENT CARREI
Motivo: Designacao

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

- Substituto de Titular de Unidade: DIOR

Descricao

Elaborar documentos oficiais, de acordo com o padrao oficial de redacao,
com clareza, concisao e impessoalidade, de acordo com as normas de
redacdo oficial.

Coletar publicacdes referentes a coordenacado-geral no dou, observando a
necessidade de arquivamento na pasta compartilhada e transmissao por e-
mail a equipe, de acordo com instrugao normativa.

Auxiliar a equipe da CGOF, nas atividades desenvolvidas pela equipe,
buscando sempre exceléncia nos trabalhos entregues.

Acompanhar as legislacdes vigentes afetas as dreas orcamentaria e
financeira.

Administrar as caixas de entrada das unidades SEIl sob a responsabilidade
da area, de forma eficiente, sistematizada e clara, observando os
principios da gestdao de documentos e da gestdo de conhecimento.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica



Tipo

Descricao
Realizar conformidade de registro de gestao. Técnica
Dimensao
Conhecimento
Categoria Item Descricao Dominio
Técnico Controle Dominar os recursos e informacdes Intermediario
necessarias para o exercicio de
determinada atividade.
Gestao Gestao da Gerenciar informacodes de forma eficiente e Avancado
Informacao responsavel visando a manutencao da
integridade dos dados e o
compartilhamento correto com as pessoas
interessadas.
Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao Dominio
Orientacdo para analise Andlise e Analisar diferentes dados disponiveis com Intermediario
integracao de a finalidade de gerar informacdes
dados relevantes a partir da identificacao de
sentidos e conexodes existentes.
Conhecimento
Categoria Item Descricao Dominio
Técnico Transparéncia Prestar contas de suas acdes, reportando Avancado
informacoes relevantes a quem interessar
pelos meios de comunicacao disponiveis.
Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao Dominio
Orientacao para Lideranca Articular acdes de pessoas e equipes em Intermediario
pessoas prol do cumprimento dos objetivos do
Orgao.
Conhecimento
Categoria Item Descricao Dominio
Técnico Gestao de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na Avancado
execucgao de cada atividade tomando as
medidas necessarias para dirimi-los.
Técnico Redacao Oficial Conhecer sobre redacao oficial e edicao de Avancado
atos normativos.
Técnico Orcamento Executar, controlar e atualizar os registros Avancado
Publico de execucao orcamentaria e financeira
Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao Dominio
Orientacao para Autolideranca Atuar de forma auténoma, promovendo Avancado
resultados esforcos individuais e coletivos na direcao

dos objetivos organizacionais.




Orientacao para Mitigacao de  Reduzir os impactos negativos gerados por Avancado
resultados problemas problemas por meio da identificacao das
causas e acao sistematicamente na
solucdo e prevencao.

Orientacao para Consisténcia Executar atividades de forma segura e Avancado
pessoas embasada, reconhecendo os riscos e
consequéncias possiveis de cada acgdao.
Orientacdo para anélise Definicdo de Estabelecer prioridades de foco e acao Avancado
prioridades tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.
Orientacao para Empatia Reconhecer as necessidades e emocdes Avancado
pessoas das pessoas que se relaciona para garantir
melhor alinhamento da comunicacao e das
interacoes.
Orientacao para Trabalho em Atuar de forma integrada e harmoniosa Avancado
pessoas Equipe com sua equipe de trabalho,

disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espacos e singularidades dos demais
membros do time.

Orientacdo para andlise Adaptabilidade Rever continuamente conviccoes e atitudes Avancado
a partir da avaliacdo de cenario,
expectativas e resultados obtidos.

Orientacao para Aprendizagem Promover de forma constante o Avancado
resultados continua autodesenvolvimento por meio da
gualificacdo académica, pessoal e
profissional.
Orientacao para Comunicagao Receber e compartilhar informacdes de Avancado
pessoas forma clara e assertiva.
Orientacdo para anélise Capacidade de Agir de forma proativa a partir da Avancado
antecipacao percepcao de riscos e oportunidades.
Orientacao para Efetividade Gerar resultados concretos e entregas Avancado
resultados efetivos por meio de acoes.
Orientacdo para anélise Legalidade Agir em conformidade com as leis e Avancado

normas vigentes.
Orientacao para Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a Avancado

resultados o] instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.
Orientacao para Eficacia Executar tarefas de forma produtiva com o Avancado
resultados objetivo de gerar os resultados necessarios
no prazo esperado.
Orientacao para Credibilidade Demonstrar ser digno de confianca por Avancado
pessoas meio de postura coerente e retidao nas
acoes.

Conhecimento

Categoria Item Descricao Dominio

Gestao Inovacao Integrar ideias e recursos ao contexto que Intermediario
estd inserido proporcionando solucdes
criativas e efetivas.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao Dominio

Orientacao para Articulacao Promover a sinergia por meio da unido de Intermediario
pessoas diferentes stakeholders e interesses.



Conhecimento

Categoria Item Descricao Dominio
Gestao Visao sistémica Compreender os diversos processos e Intermediario
fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao Dominio
Orientacao para Relacionamento  Cultivar relacdes pessoais sauddveis e Avancado
pessoas Interpessoal cordiais contribuindo para o

estabelecimento de um étimo ambiente de
trabalho.




