
POSTO DE TRABALHO SATE/2349 EM 08/09/2025

  Identificação:
CGOF

Nível Hierárquico:
Função:
Nível de Cargo:
Tipo de Vínculo:
Jornada de Trabalho:

UF:
Cidade:

Registro Profissional:
CNH:

Categoria CNH:
Data de Criação: Última Alteração:

Unidade Administrativa:

Chefe de Serviço
FCE 1.05
Indiferente
Servidor
Presencial

DF
Brasília
Não se Aplica
Não

28/04/2025 28/04/2025

  Ocupante
Nome:
Data de Entrada no Posto:
Motivo:

PcD:
Cargo:

MARIZETE MARIA DE SOUZA FURTADO
19/09/2022

Designação

Sim
EXERC DESCENT CARREI

  Requisitos Desejáveis
Formação:
Área de Conhecimento:
Tempo de Experiência em Função Gerencial na Administração Pública:
Tempo de Experiência em Competências Correlatas ao Órgão/Posto:

  Competências

Descrição Tipo
Elaborar documentos oficiais, de acordo com o padrão oficial de redação,
com clareza, concisão e impessoalidade, de acordo com as normas de
redação oficial.

Técnica

Coletar publicações referentes à coordenação-geral no dou, observando a
necessidade de arquivamento na pasta compartilhada e transmissão por e-
mail à equipe, de acordo com instrução normativa.

Técnica

Auxiliar a equipe da CGOF, nas atividades desenvolvidas pela equipe,
buscando sempre excelência nos trabalhos entregues. Técnica

Acompanhar as legislações vigentes afetas às áreas orçamentária e
financeira. Técnica

Administrar as caixas de entrada das unidades SEI sob a responsabilidade
da área, de forma eficiente, sistematizada e clara, observando os
princípios da gestão de documentos e da gestão de conhecimento.

Técnica

    - Substituto de Títular de Unidade: DIOR

Atribuições Especificas



Descrição Tipo

Realizar conformidade de registro de gestão. Técnica

Dimensão

Categoria Item Descrição Domínio
Técnico Controle Dominar os recursos e informações

necessárias para o exercício de
determinada atividade.

Intermediário

Gestão Gestão da
Informação

Gerenciar informações de forma eficiente e
responsável visando a manutenção da

integridade dos dados e o
compartilhamento correto com as pessoas

interessadas.

Avançado

Conhecimento

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para análise Análise e

integração de
dados

Analisar diferentes dados disponíveis com
a finalidade de gerar informações

relevantes a partir da identificação de
sentidos e conexões existentes.

Intermediário

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descrição Domínio
Técnico Transparência Prestar contas de suas ações, reportando

informações relevantes a quem interessar
pelos meios de comunicação disponíveis.

Avançado

Conhecimento

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para

pessoas
Liderança Articular ações de pessoas e equipes em

prol do cumprimento dos objetivos do
Órgão.

Intermediário

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descrição Domínio
Técnico Gestão de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na

execução de cada atividade tomando as
medidas necessárias para dirimi-los.

Avançado

Técnico Redação Oficial Conhecer sobre redação oficial e edição de
atos normativos.

Avançado

Técnico Orçamento
Público

Executar, controlar e atualizar os registros
de execução orçamentária e financeira

Avançado

Conhecimento

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para

resultados
Autoliderança Atuar de forma autônoma, promovendo

esforços individuais e coletivos na direção
dos objetivos organizacionais.

Avançado

Habilidades e Atitudes



Orientação para
resultados

Mitigação de
problemas

Reduzir os impactos negativos gerados por
problemas por meio da identificação das

causas e ação sistematicamente na
solução e prevenção.

Avançado

Orientação para
pessoas

Consistência Executar atividades de forma segura e
embasada, reconhecendo os riscos e

consequências possíveis de cada ação.

Avançado

Orientação para análise Definição de
prioridades

Estabelecer prioridades de foco e ação
tendo em vista os critérios de urgência e

importância.

Avançado

Orientação para
pessoas

Empatia Reconhecer as necessidades e emoções
das pessoas que se relaciona para garantir
melhor alinhamento da comunicação e das

interações.

Avançado

Orientação para
pessoas

Trabalho em
Equipe

Atuar de forma integrada e harmoniosa
com sua equipe de trabalho,

disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espaços e singularidades dos demais

membros do time.

Avançado

Orientação para análise Adaptabilidade Rever continuamente convicções e atitudes
a partir da avaliação de cenário,

expectativas e resultados obtidos.

Avançado

Orientação para
resultados

Aprendizagem
contínua

Promover de forma constante o
autodesenvolvimento por meio da
qualificação acadêmica, pessoal e

profissional.

Avançado

Orientação para
pessoas

Comunicação Receber e compartilhar informações de
forma clara e assertiva.

Avançado

Orientação para análise Capacidade de
antecipação

Agir de forma proativa a partir da
percepção de riscos e oportunidades.

Avançado

Orientação para
resultados

Efetividade Gerar resultados concretos e entregas
efetivos por meio de ações.

Avançado

Orientação para análise Legalidade Agir em conformidade com as leis e
normas vigentes.

Avançado

Orientação para
resultados

Comprometiment
o

Adotar postura dedicada e engajada com a
instituição e os resultados esperados no

exercício da função.

Avançado

Orientação para
resultados

Eficácia Executar tarefas de forma produtiva com o
objetivo de gerar os resultados necessários

no prazo esperado.

Avançado

Orientação para
pessoas

Credibilidade Demonstrar ser digno de confiança por
meio de postura coerente e retidão nas

ações.

Avançado

Categoria Item Descrição Domínio
Gestão Inovação Integrar ideias e recursos ao contexto que

está inserido proporcionando soluções
criativas e efetivas.

Intermediário

Conhecimento

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para

pessoas
Articulação Promover a sinergia por meio da união de

diferentes stakeholders e interesses.
Intermediário

Habilidades e Atitudes



Categoria Item Descrição Domínio
Gestão Visão sistêmica Compreender os diversos processos e

fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistêmica.

Intermediário

Conhecimento

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para

pessoas
Relacionamento

Interpessoal
Cultivar relações pessoais saudáveis e

cordiais contribuindo para o
estabelecimento de um ótimo ambiente de

trabalho.

Avançado

Habilidades e Atitudes


