L MINISTERIO DA JUSTICA
0" E SEGURANCA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO DP1/0995 EM 08/09/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Divisao de Planejamento, Informacdao e Inovacao Institucional

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcéao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criacao: 26/07/2022 Ultima Alteracdo: 08/09/2025
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacgdo: Ensino superior

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao

Apoiar a elaboracao e realizar a consolidacdo de relatérios do MJSP, em
nivel gerencial e operacional, para subsidio e transparéncia a gestao,
mediante as orientacdes da unidade de controle interno, conforme
normativos emitidos pelos érgaos de controle.

Executar atividades relacionadas a fixacdo de metas e indicadores
destinados a avaliacdo de desempenho institucional do MJSP, mediante
observéancia das instrucdes contidas em normas internas, de acordo com
normativos legais e orientacdes do érgdo central.

Orientar e acompanhar a implementacao de estudos e de projetos de
modernizacao, de estruturacao e de reestruturacao administrativa,
mediante solicitacdo dos érgados e das unidades administrativas do
Ministério, observando as determinacdes da secretaria executiva, de
acordo com os normativos legais e as orientagdes do érgao central.

Executar atividades que envolvem o processo de elaboracao e publicacao
de regimentos internos do MJSP, mediante necessidade identificada,
demanda dos superiores hierdrquicos ou solicitacdo das unidades
integrantes da estrutura regimental do Ministério, observando as
orientagoes da secretaria executiva, de acordo com 0s normativos legais.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica



Descricao

Executar atividades que envolvem o processo de elaboracao e revisao
periddica dos documentos normativos sobre estrutura organizacional, de
estrutura regimental ou estatuto de regimento interno, prezando pelo
atendimento as necessidades do Ministério, observando as determinacdes
da secretaria-executiva, de acordo com os normativos legais e as
orientacoes do érgao central.

Inserir as informacdes sobre estrutura organizacional, estrutura regimental
ou estatuto, regimento interno e demais informacdes no respectivo
sistema estruturante, mediante alteracdes publicadas, de acordo com os
normativos legais vigentes.

Contribuir na realizacao de grupos de trabalho, colegiados instituidos e
afins, a partir da designacao formal da chefia imediata ou autoridade
competente, observando as atribuicdes da unidade.

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

interesses na busca de resultados sinérgicos e potencializagao do capital Comportamental

humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e recursos no
ambito das equipes e espacos de atuacao.

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando

de forma empatica nas relagdes interpessoais, para garantir um ambiente Comportamental

saudavel e colaborativo.

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das
atividades, atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP.

Dimensao
Conhecimento

Categoria Item Descricao
Gestao Gestao do Gerenciar as informacdes e dados
conhecimento disponiveis na organizacdo com foco na
otimizacao e utilizacao adequada do
conhecimento.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Aprendizagem Promover de forma constante o
resultados continua autodesenvolvimento por meio da
gualificacdo académica, pessoal e
profissional.

Conhecimento

Categoria Item Descricao
Técnico Transparéncia Prestar contas de suas acdes, reportando
informacoes relevantes a quem interessar
pelos meios de comunicacao disponiveis.

Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao

Orientacao para Articulacao Promover a sinergia por meio da uniao de
pessoas diferentes stakeholders e interesses.

Comportamental

Dominio
Intermediario

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado



Conhecimento

Categoria Item Descricao
Gestao Inovacao Integrar ideias e recursos ao contexto que
estd inserido proporcionando solucdes
criativas e efetivas.

Técnico Gestao de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na
execucao de cada atividade tomando as
medidas necessarias para dirimi-los.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Lideranca Articular agoes de pessoas e equipes em
pessoas prol do cumprimento dos objetivos do
Orgao.
Orientacao para Credibilidade Demonstrar ser digno de confianca por
pessoas meio de postura coerente e retidao nas
acoes.

Conhecimento

Categoria Item Descricao
Gestao Visao sistémica Compreender os diversos processos e
fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacao para Empatia Reconhecer as necessidades e emocdes
pessoas das pessoas que se relaciona para garantir
melhor alinhamento da comunicacao e das
interacoes.
Orientacao para Efetividade Gerar resultados concretos e entregas
resultados efetivos por meio de acgdes.
Orientacao para Mitigacao de  Reduzir os impactos negativos gerados por
resultados problemas problemas por meio da identificacdao das

causas e acao sistematicamente na
solucao e prevencao.

Orientacdo para andlise Adaptabilidade Rever continuamente conviccoes e atitudes
a partir da avaliacdo de cenario,
expectativas e resultados obtidos.

Orientacao para Clareza de Definir de maneira clara e simples os
resultados objetivos resultados esperados na consecucao de
suas atividades para o direcionamento
adequado de esforcos.

Orientacao para Integridade Ser integro em todas as acdes, adotando
pessoas postura honesta e incorruptivel.
Orientacdo para analise Andlise e Analisar diferentes dados disponiveis com
integracao de a finalidade de gerar informacdes
dados relevantes a partir da identificacao de
sentidos e conexdes existentes.
Orientagao para Resolutividade Resolver demandas com eficacia,
resultados priorizando procedimentos simples e ageis.
Orientacdo para andlise Definicao de Estabelecer prioridades de foco e acao
prioridades tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.
Orientacao para Conduta Etica  Agir e comunicar-se de forma adequada a
pessoas liturgia do cargo ocupado e o papel que

representa perante a sociedade.

Orientacao para Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a
resultados o} instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.

Dominio
Basico

Basico

Dominio

Intermediario

Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Avancado

Avancado

Avancado

Avancado

Avancado

Intermediario

Avancado

Avancado



Conhecimento

Categoria Item Descricao Dominio
Técnico Controle Dominar os recursos e informacodes Intermedidrio
necessarias para o exercicio de
determinada atividade.




