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POSTO DE TRABALHO CPETP/0709 EM 03/09/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Coordenacao de Gestao da Politica e dos Planos Nacionais de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criagao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 16/05/2024
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Fungao Gerencial na Administracao Pablica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao Tipo
Apoiar tecnicamente proponentes e convenentes na devida instrucao
processual de convénios, considerando as previsdes dos normativos Técnica

nacionais relacionados ao ETP e transferéncias voluntérias, de acordo com
os prazos estabelecidos nos respectivos planos de trabalho e pelo setor de
convénios da SENAJUS.

Elaborar estudos e notas técnicas, relatérios e pareceres sobre assuntos de
competéncia da unidade, a serem utilizados como base para tomada de Técnica
decisao pelos responsaveis.

Elaborar manuais técnicos, cartilhas e outros materiais destinados aos

entes federados com vistas a implementagao da politica nacional de Técnica
enfrentamento ao trafico de pessoas, de acordo com as especificidades
regionais.

Apoiar o monitoramento dos planos nacionais de enfrentamento ao trafico

de pessoas, conforme metas previamente estabelecidas, a partir do Técnica
encaminhamento formal das respostas dos executores das agdes

constitutivas do plano.



Descricao Tipo

Apoiar a construcao de programas e projetos no ambito do DEMIG com o
foco no cidadao, mediante designacao superior, conforme competéncias Técnica
regimentais.

Identificar os principais arranjos institucionais existentes na administragao
publica federal para a implementacao de politicas pUblicas de ETP,

Técnica

mediante designacado superior, a partir das caracteristicas da politica
publica a ser implementada.
Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das

- X : Comportamental
atividades, atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP.
Concentrar esforcos no que é efetivamente necessério e importante para o
desempenho mantendo-se informado sobre os contextos externos e Comportamental

internos ao 6rgdo e no ambito de atuacdo, de modo a se preparar para
desafios atuais e futuros.

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando
de forma empatica nas relagoes interpessoais, para garantir um ambiente Comportamental
saudéavel e colaborativo.

Coordenar acbes de cooperacao técnica internacional para o
enfrentamento ao trafico de pessoas (ETP), pelo fortalecimento da politica

Técnica
nacional de enfrentamento ao trafico de pessoas, conforme normativos
vigentes.
Dimensao
Conhecimento
Categoria Item Descricao Dominio
Gestao Gestao da Gerenciar informacoes de forma eficiente e Intermediario
Informacao responsavel visando a manutencao da
integridade dos dados e o
compartilhamento correto com as pessoas
interessadas.
Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao Dominio
Orientacdo para andlise Definicao de Estabelecer prioridades de foco e agao Intermediario
prioridades tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.
Orientacgao para Trabalho em Atuar de forma integrada e harmoniosa Avancado
pessoas Equipe com sua equipe de trabalho,
disponibilizando suas capacidades em prol
do objetivo comum e respeitando os
espacos e singularidades dos demais
membros do time.
Conhecimento
Categoria Item Descricao Dominio
Técnico Redacdo Oficial Conhecer sobre redacéao oficial e edicdo de Intermediario

atos normativos.



Habilidades e Atitudes

Categoria Item

Descricao

Orientacdo para andlise Senso Analitico Tomar decisdes a partir de andlise efetiva

Orientacdo para andlise Flexibilidade
Conhecimento
Categoria Item
Tecnologia da Informética

Informacao e
Comunicacao

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacdo para andlise  Legalidade
Conhecimento
Categoria Item
Técnico Estudos e
Pareceres

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacdo para anélise Gestao de
Projetos
Orientacdo para andlise  Criatividade

Orientacgao para Autolideranca

resultados
Conhecimento
Categoria Item
Tecnologia da Portugués

Informacao e
Comunicacao

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacdo para Eficacia
resultados

Orientagao para Conduta Etica

pessoas

de cada situacao e contexto, interpretando

adequadamente os dados disponiveis e
considerando as possiveis alternativas.

Adequar a forma de agir diante das
relagoes interpessoais e dos diferentes
desafios inerentes ao trabalho.

Descricao
Conhecer e utilizar no exercicio das suas
atividades programas e sistemas bésicos

de informatica como sistema operacional,

editor de textos, planilha eletrénica e
internet.

Descricao
Agir em conformidade com as leis e
normas vigentes.

Descricao
Elaborar no contexto de sua atuacao de
estudos e pareceres.

Descricao

Gerenciar projetos através da mobilizacao

de recursos técnicos e humanos para
elaboracado de atividades relacionadas a

objetivos pré-estabelecidos, com prazos e

custos estipulados.
Identificar solucoOes criativas para os

problemas e desafios cotidianos a partir da
conexdao e de fatos, informacodes e ideias.

Atuar de forma auténoma, promovendo

esforcos individuais e coletivos na direcao

dos objetivos organizacionais.

Descricao

Dominio da Lingua Portuguesa e das regras
do Manual de Redacdo da Presidéncia da

Republica

Descricao

Executar tarefas de forma produtiva com o
objetivo de gerar os resultados necessérios

no prazo esperado.

Agir e comunicar-se de forma adequada a

liturgia do cargo ocupado e o papel que
representa perante a sociedade.

Dominio
Basico

Intermediério

Dominio
Intermediario

Dominio
Avancado

Dominio
Intermediério

Dominio

Intermediario

Basico

Basico

Dominio
Intermediario

Dominio
Intermediario

Avancado



Orientacgao para
pessoas
Orientacdo para
pessoas

Orientacgao para
resultados

Comunicagao Receber e compartilhar informacoes de
forma clara e assertiva.

Equilibrio Lidar com sentimentos e emocdes de

Emocional forma inteligente, controlando e
direcionando acdes e pensamentos de
maneira equilibrada, principalmente ao

enfrentar desafios e situacdes de mudanca.

Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a
o instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.

Intermediério

Intermediério

Intermediério




