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POSTO DE TRABALHO CTRI/0792 EM 19/08/2025

Identificacao:

Unidade Administrativa: Coordenacao de Tratados e Representacdo Internacional

Nivel Hierdrquico: Coordenador UF: DF

Funcao: FCE 1.10 Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Indiferente Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial ~ Categoria CNH:

Data de Criagao: 06/10/2021 Ultima Alteracao: 19/08/2025
Ocupante

Nome: FLAVIA RIBEIRO ROCHA PcD: Nao

Data de Entrada no Posto: 24/04/2025 Cargo: EXERC DESCENT CARREI
Motivo: Movimentacao interna

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Fungao Gerencial na Administracdo Pablica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao

Negociar acordos de cooperacao juridica internacional em matéria penal e
Civil.

Participar dos foros internacionais sobre cooperacao juridica internacional
em matéria penal e civil, conforme demanda.

Acompanhar os tramites domésticos para a incorporacao dos tratados de
cooperacao juridica internacional em matéria penal e civil.

Participar ou subsidiar a participacao do departamento nas redes
internacionais, conforme necessidade.

Atuar como ponto de contato, enlace ou similares nas redes de cooperacao
juridica internacional em matéria penal e civil, conforme demanda.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica



Descricao

Atuar nos procedimentos relacionados a acoes de indisponibilidade de
bens, de direitos ou de valores em decorréncia de resolucdes do conselho

de seguranca das nacodes unidas.

Dimensao
Conhecimento
Categoria Item
Tecnologia da Inglés

Informacao e
Comunicacao

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacdo para Lideranca
pessoas

Orientagao para Conduta Etica

pessoas

Orientacdo para Comunicacao

pessoas
Conhecimento
Categoria Item
Tecnologia da Espanhol

Informacao e
Comunicacao

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacdo para Integridade
pessoas
Orientacao para Aprendizagem
resultados continua
Orientacdo para Empatia
pessoas
Orientacdo para anélise Definicao de
prioridades
Orientacgao para Eficacia

resultados

Orientacao para
resultados 0

Descricao
Ter dominio do idioma inglés apresentando
as habilidades relacionadas a lingua de ler,
escrever, ouvir e falar.

Descricao
Articular acdes de pessoas e equipes em
prol do cumprimento dos objetivos do
Orgao.
Agir e comunicar-se de forma adequada a
liturgia do cargo ocupado e o papel que
representa perante a sociedade.

Receber e compartilhar informacoes de
forma clara e assertiva.

Descricao
Ter dominio do idioma espanhol
apresentando as habilidades relacionadas
a lingua de ler, escrever, ouvir e falar.

Descricao
Ser integro em todas as acoes, adotando
postura honesta e incorruptivel.

Promover de forma constante o
autodesenvolvimento por meio da
qualificacdo académica, pessoal e

profissional.

Reconhecer as necessidades e emocdes
das pessoas que se relaciona para garantir
melhor alinhamento da comunicacao e das

interacoes.

Estabelecer prioridades de foco e acédo
tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.

Executar tarefas de forma produtiva com o
objetivo de gerar os resultados necessarios
no prazo esperado.

Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a

instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.

Tipo

Técnica

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Avancado

Avancado

Avancado




