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TERMO DE REFERENCIA — CONTRATACAO DE CONSULTOR — PE SSOA FISICA

MODALIDADE PRODUTO — SEMINARIOS

DADOS DA CONSULTORIA - EDITAL

NUmero e
Titulo do
Projeto

Funcéo no
Projeto:

Resultado:
Atividades:

Antecedentes:
(breve historico
justificando a
contratacéo)

BRA/08/021 - Cooperacdo para o intercambio internacional, dedemento €
ampliacdo das politicas de Justica Transiciond@ragil.

Pesquisa e istematizacdo dos resultados e producdo de matesatito de¢
divulgacdo dos seminariagSongresso Internacion&0 anos do golpe e a no
agenda da Justica de Transicdo no BrasilCongresso Internacion@Memoaria:
Alicerce da Justica de Transicdo e dos Direitos ldoos”, realizados pel
Comissao de Anistia do Ministério da Justica env201

1. Geracao de subsidios para estudos e polititais sl
Atividade 1.1.2: Pesquisas sobre o Processo ddidnis Brasil

A Comisséo de Anistia foi instituida no ambito dinMtério da Justica pela Lei |
10.559, de 13 de novembro de 2002, com a finalidadexaninar os requeriment
de anistia politica e assessorar o Ministro dedéstke Justica em suas decisodes.
Além da dimenséo individual de reconhecer a cadaerente sua condicado
anistiado politico e o direito as reparagcdes moeaisconémicas, compersic
prejuizos causados pelo arbitrio estatal, o Mingstéla Justica, por meio
Comissdo de Anistia cumpre a missdo de aprofundgarosesso democrati
brasileiro, a partir das diretrizes da Justica den3icdo: o direito a reparacac
memoéria e a erdade. Nesse sentido, a Comissdo se dedica a lég@nl
implementacdo e ao fomento de politicas publicaa papromocdo da Justica
Transicdo, preservacdo da memoria e educacdo pdeanacracia por meio (
projetos como Caravanas da Anistia, Marcasviémoria, Clinicas do Testemun!
Memorial da Anistia Politica do Brasil, Revista Atia, realizacdo de seminarios
congressos, dentre outros.

O Projeto de Cooperacdo Técnica BRA/08/0XTooperacdo para o intercamk
internacional, desenvolvimentcaenpliacdo das politicas de Justica Transiciona
Brasil, busca fortalecer as capacidades de elaborac&soeigéio de politicas
Comissdo de Anistia nas areas de intercambio deriéxgias institucionais pe
Justica de Transic&o, por meio de projetos de [Esque permitam a aquisicao
conhecimento novoyisando a correcdo de rumos e aperfeicoamentoate a;6e!
fortalecendo o programa de reparacdes brasileingentivando o florescimento |
mecanismos de Justica de Transicao em escala global

O objetivo do Resultado 1 do BRA 08/0€dnsiste producgéo de pesquisas, insun
publicacdes Uteis ao fortalecimento das politiaatsdipas de justica de transicdo
Brasil, bem como em sua capilarizacéo, seja pdknsdo da politica, seja por ¢
divulgacédo. A atividade 1.1.2. destina-ser@pocao de pesquisas especificas s
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Propésito da
Contratacao:

0 processo de anistia no Brasil, com vistas a impfgacao de melhorias nas ac
empreendidas pelo Estado brasileiro, valesel@o conhecimento prévio gerado
organismos internacionais e estrangeiros, inclumgdodprio PNUD.

Para o cumprimento destes objetivos é fundamenialag atividades académif
educativas realizadas pela Comissao de Anistianssistematizadas e organiza
em material passivel de ser publicado e divulgpdoa publicos mais amplc
cumprindo papel de formacao tanto de quadros deidnérios da Aministracac
Publica envolvidos com o tema, quanto de atoresatéedade civil organizad
universidades, instituicbes de ensino e pesquisa et

Os seminérios Congresso Internacid®8l anos do golpe e a nova agenda da Ju
de Transi¢ado no Brasil” e Congresso InternacidkEmoria: Alicerce da Justica ¢
Transicdo e dos Direitos Humanoskalizados pela Comissdo de Anistia
Ministério da Justica em 2014, reuniram dezedas especialistas em direir
humanos, Justica de Transicdo e desenvolvimentootigcas publicas vindos |
mais de 20 paises diferentegndo, portanto, de grande valia disponibilizsge
conhecimento para toda a sociedade.

Além disso, o conhecimento produzido nestes semindewve ser objeto de andl
por parte de pesquisadores qualificados, para coue&rta deles sejam formulac
propostas de aperfeicoamento e de criacdo degaslipublicas sobre Memorie
Justica de Transicéo.

Com o propésito de sistematizar os resultados,r garbsidios einsumos par
criacdo e aperfeicoamento de politicas publicasMi#gmoéria e de Justica |
Transicdo a partir da analise dos seminarios “&% alo golpe e aava agenda ¢
Justica de Transi¢cao no Brasil” e “Memoria: Alieeida Justica de Transicao e
Direitos Humanos”, realizados pela Comisséo de thno Ministério da Justica €
2014, gerando subsidios para elaboracdo de pelipiéblicas sobre Justigde
Transicdo e fortalecendo a pesquisa sobre 0 passinistia no Brasil, fage
necessario a contratacdo de um profissional edjzadias.

Nesse sentido, a contratagdo visa a elaboracé@) deradroresumo dos principa:
resultados obtidos a partia realizacdo dos seminéarios “50 anos do golpeneve
agenda da Justica de Transicdo no Brasil” e “MemnOhlicerce da Justica ¢
Transicdo e dos Direitos Humanos”; (ii) subsidiosineumos paracriacao ¢
aperfeicoamento de politicas publicas de Memdda dustica de Transicagoartir
da analise doseminarios “50 anos do golpe e a nova agenda tigalde Transica
no Brasil” e “Memoaria: Alicerce da Justica de Trigés e dos Direitos Humanos”.
E importante destacar que, além de aportar a AdtrEigiio Publica important
materiais que contribuirdo para elaboracdes ddiqadipublicas sobre Justica
Transicdo, tais trabalhos também ampliardo e p@EeEiv o alcance di
conhecimentos produzidos e difundidos nos congsesso questdo, contribuiag
para a educacdo em direitos humanos na Acadentia, a&ores da sociedade ci
organizada e para a populacdo em geral.

O_
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Requisitos do
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Nome do
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A presente consultoria tem por objeto a contratatgid (um) profissionatiécnicc
especializado para sistematizar os resultadosy gerasubsidios eénsumos par
novas reflexdes sobre a importancia dos semindsi@sanos do golpe e a no
agenda da Justica de Transicdo no Brasil” e “MemnOhlicerce da Justica ¢
Transicdo e dos Direitos Humanos” realizadadapComissdo de Anistia |
Ministério da Justica em 2014, fae-necessario a contratacdo de um profiss
especializado.

O pesquisador devera, sob orientacdo da Comissamidia: (a) elaborar quadr(
resumo dos principais seltados obtidos a partir da realizacdo dos semgab0
anos do golpe e a nova agenda da Justica de Taansa; Brasil” e “Memoricl
Alicerce da Justica de Transicdo e dos Direitos &hor”; e (b) gerar subsidios
insumos para criacdo e aperfeicoamedéo politicas publicas de Memodria e
Justica de Transicdo a partir da andlise dos sesri&0 anos do golpe e a no
agenda da Justica de Transicdo no Brasil” e “MemmOhlicerce da Justica ¢
Transicdo e dos Direitos Humanos”.

Esse trabalho exige a contratacdo de 1 (um) piarfigscom:

| — Requisitos obrigatorios (eliminatorios e cléisatorios):

a) Formacao minima em nivel de mestrado nas aee@g€dcias Humanas;

b) Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (tréaps em elaboracdo de tey
analiticos, estudos técnicos, avaliagdo ou pessjuis

¢) Dominio (compreensao oral e escrita) dos idioimgiés e espanhol

Il — Requisitos desejaveis (classificatorios):

a) Formacao académica em nivel superior ao mestrado
b) Experiéncia na temética de direitos humanos.

c) Experiéncia na tematica de Justica de Transicao.

Diarias e passagens para viageguando necessarias a realizacdo do traball
campo, visando a consecucdo dos piasludesde que devidamente justificad:
solicitadas com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

Rosane Cavalheiro Cruz
Coordenadora Geral do Memorial da Anistia
Gerente Nacional do BRA/08/021

Brasilia/DF

15/03/2015
15/06/2015
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Produto 01:
Relatério 1, contendo (i)plano d¢
trabalho, cronograma e descricdo d 2.176,00 Més 1

0,
metodologia a ser utilizada 7,56%

desenvolvimento dos trabalhos.

(30 Dias)

Produto 02:
Relatério 2, contendo quadresumc
dos principais resultados obtidos a p
da realizacdo dos seminaritB0 anos N

do golpe e a nova agenda da Justig: 13.320,00 46,22% (é\g)edsi;s)
Transicdo no Brasil e “Memodria:
Alicerce da Justica de Transicao e
Direitos Humanos”.

Produto 03:
Relatério final, com subsidiosiesumo:
para criacdo e aperfeicoamento
politicas publicas de Memoria e
Justica de Transicdo a partia énalis
dos seminarioseminarios “50 anos 46,22%
: 13.320,00
golpe e a nova agenda da Justice
Transi@go no Brasil” e “Memoric
Alicerce da Justica de Transicdo e
Direitos Humanos”.

Més 3
(90 dias)

TOTAL: R$ 28.816,00

Numero de parcelas: 3

Observacéao:
Todos os produtos deverao ser entregues respeigamoiona culta da lingua portuguesa e as normg
técnicas da ABNT.
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Os candidatos serdo selecionados por meio de eugéligcular, apresentacao
de trabalho escrito e entrevista, em processo cstopor trés fases.

Fases da Selecao
12 Fase — Andlise de Curriculo (eliminatorio/clasBcatoério)

| - Critérios Obrigatorios (eliminatorios):

1. Serdo considerados validos os curriculos quedatem aos seguint
requisitos:

a) Formacédo minima em nivel de mestrado nas aee@&€dcias Humanas;
b) Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trégps em elaboragéo
textos analiticos, estudos técnicos, avaliacdoesquisas;

¢) Dominio (compreenséo oral e escrita) dos idioimglés e espanhol

Il — Critérios Classificatorios (atribuicdo de pontuacao):

1. Formagédo académica em nivel superior ao mestreaooumulativos):
a) Doutorad em qualquer area: 5 pontos

b) Doutorado em Humanidad 10 pontos

b) PGs-Doutorado em qualquer area: 15 pontos

2. Experiéncia na tematica de direitos humanos.

a) Até dua atividades de no minimo 20 horas cada: 3 pontos
b) Duas a cinco atividades de no minimo 20 horda: 7 pontos
c¢) Cinco atividades de no minimo 20 horas ¢ 10 pontos

3. Experiéncia na teméatica de Justica de Transigao.

a) Até duas atividades de no imo 20 horas cada: 5 pontos

b) Duas a cinco atividades de no minimo 20 horda: 10 pontos
c¢) Cinco atividades de no minimo 20 horas ¢ 15 pontos

Pontuagcdo maxima na 12 fase: 40 pontos

Serdo consideradas como experiéncia profission&nasp as atidades
desenvolvidaapds o término da graduacéo.

Requisitos para recebimento dos curriculos:

a) Os Curriculos devem ser preenchidos no modeto sguencontra nes
Termo de Referéncia, em atencdo ao dispostMaaual de Contratacao c
Consultoriasda Controladorigseral da Unido, a fim de contribuir pare
transparéncia e objetividade do processo seletivo.

b) Os Curriculos devem ser COLADOS NO CORPO D@®IAL. Nao serac
aceitos curriculos em anexo..

c) Os candidatos interessados devem enviar curaauhpleto até o dia 1de
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marco de 2015 para o correio eletrbnico: proje&i@@ mj.govbr, indicandc
no assunto “Candidatura: Pesquisa@mminarios_Justica (
Transi¢do_2015".

Apds a analise dos curriculos serdo consideradassifitadostodos o
canddatos que atenderem a todos o0s requisitos obrigatélencados nes
Termo de Referéncia.

Observacéo:

Os 20 candidatos que obtiverem as melhores porgsagverdo apresent
documentacdo comprobatdria da experiéncia profiabiee da formaca
académica exigidaa primeira fase em momento oportuno a ser sadicipele
Comisséo de Anistia, sob pena de ELIMINACAO da e

As experiéncias profissionais deverédo ser comps/atediante apresentac
de documentacéo que explicite o TEMPO e as ATIVIEAD®Esenvolvidas
contrato de trabalho, declaracdo do empregadotificailos, portfélios ¢
demais comprovantes.

22 Fase — Apresentacao de Trabalho Escrito (clagsdtoria e eliminatoria)

Os candidatos chamados para a segunda fase rex;gb@r&orreio ketronico,
uma questédo-chave, que devera ser respondida e e Uteis, na forma (
um texto dissertativo de no minimo 3 e no maximlaugas, observando
normas da ABNT. A resposta sera utilizada paraaves seguintes aspectos:

a) Redacdo, correcao ortografica e gramatical:obh®gs
b) Clareza e objetividade na transmisséo de id#iase: 10 pontos
c) Analise feita na resposta da questdo: 10 pontos

Bibliografia indicada:

ABRAO, P.; TORELLY, M. Democratizacdo e Direitos tanos
compartilhado experiéncias da América Latina. Justica de igdos manue
para a América Latina / coordenacao de Félix ReatedBrasilia : Comissa
de Anistia, Ministério da Justica ; Nova lorqueen@o Internacional para
Justica de Transicao , 2011. 576 p.

Acesso pelo link:

http://portal.nj.gov. br/min.asp?Vi ew={ 674805E8- 6838- 4CB2- A369-
3EFA87A5B44E} &Br owser Type=NN&Langl D=pt -

br &par ans=i t em D¥3D% BCDEEAAGC- 3739- 4222- 8AD2-

01B5D3CC3F78% D¥3B&UI Par t Ul D=%/B2218FAF9- 5230- 431C- A9ES-
E780D3E67DFEY%W D

Pontuacdo maxima na 22 fase: 30 pontos.
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3?2 Fase - Entrevista (classificatoria)
Serdo convocados para a entrevista os candidat@sb®a pontuados r
limite de até 10 candidatos.

Nesta fase o candidato devera:

a) Discorrer sobre os conhecimentos prévios domltias desenvolvidos pe
Comisséo de Anistia no campo da Justica de Tramsica

b) Apresentar os motivos que o/a levaram a paatialgste processo seletivo.
c) Explicitar de que forma suas experiéncias pgédi trabalho poderéo ¢
aplicadas na presente consultoria.

d) Falar sobre suas expectativas com o traballko r@alizado.

A Comissdao avaliadora buscara verificar os seguinseaspectos:

a) Capacidade de boa expressao oral: 10 pontos

b) Capacidade de resposta analitica as questdesléalasusobre os desafi
da do trabalho da consultoria: 10 pontos

c) Argumentacdo sobre resultados da experiéncia profigl prévia di
candidato: 10 pontos

Pontuacdo maxima na 3?2 fase:@@bitos

Observacéo:
As entrevistas serdo realizadas, PRESENCIALMENTE cidade d
Brasilia/DF.

Resultado
A classificacdo da selecdo sera a soma das ndida®ha 12, 22 e 32 Fases.
candidatos serdo chamados por ordem de classificaca

Desempate
Em caso de empate, tera prioridade aquele candidatomelhor nota na Fa
02. Persistindo empate, aquele mais bem classificad-ase 01.

ConsideracgOes gerais para contratacao:

Os pagamentos serdo feitos apos apresentacaovaggwalos produtos, atestados pela Coordenacac
do Projeto BRA 08/021.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termoefier&hcia ndo implica em qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portangideesem subordinacao juridica, conforme prevé o
paragrafo 9° do art. 4° do Decreto n® 5.151/2004.

Os insumos para viagens que sejam necessarios secogdo dos produtos serdo previamente
solicitados e autorizados pela Coordenacao dotBrajes termos da normativa especifica.
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O consultor contratado se responsabiliza pelo newehto dos impostos devidos.

O Decreto 5.151/2004 prevé a vedacao de contratbedervidores ativos da Administracao Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Munidpieja da Administracao Direta ou Indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias controlagas|vado o que dispde o art. 18 da Lei n°® 12.919,
de 24 de dezembro de 2013, a qual permite a cagfi@ide professor universitario que possua vinculo
com o Servigo Publico, observados os critériosiptes na referida legislagéo.

A Portaria MRE n° 717/2006 veda a contratacdo daesudtor que ja esteja cumprindo contrato de

consultoria por produto vinculado a projetos depepacdo técnica internacional. Segundo essa
Portaria, a contratacdo, nesses casos, fica condtd ao cumprimento dos seguintes intersticios:

a) 90 dias para contratagdo no mesmo projeto;

b) 45 dias para contratacdo em projetos difererdrecutados pelo mesmo 6rgdo ou entidade
executora; e

c) 30 dias para contratacdo em projetos executdatiferentes 6rgaos ou entidades executoras.

MODELO DE CURRICULO

A omissao do més/ano de inicio e término das atiedes acarretara em sua
desconsideragédo do computo de tempo para comprovacéa experiéncia profissional

Nome Completo:
Endereco:

Telefone:

E-mail:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

| - Requisitos obrigatdrios (eliminatorios e classicatorios):
1. Formacgdo Académica, minimo Mestrado

a) Instituicdo:

b) Data de inicio (més/ano):

c) Data de Conclusao (més/ano):
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2. Experiéncia comprovada, de no minimo 3 anosglaboracéo de textos analiticos,
estudos técnicos, avaliacdo ou pesquisas (serdalecadas como experiéncia profissior
apenas as atividades desenvolvidas ap0s o térrmigoaduacao)
a) Descricao das Atividades: |
b) Data de inicio (més/ano):

c) Data de Conclusao (més/ano):

3. Dominio inglés
a) Idioma:

b) Instituicao:

c) Nivel:

4. Dominio do idioma inglés:
a) Instituicdo:
b) Nivel:

5. Dominio do idioma espanhol
a) Instituicdo:
b) Nivel:

Il — Requisitos desejaveis (classificatorios):

1. Formacdo Académica em nivel superior ao mestrado
a) Instituicdo:

b) Data de inicio (més/ano):

c) Data de Conclusao (més/ano):

2. Experiéncia na temética de violacdes de diréitmsanos
a) Descrigcdo das Atividades:

b) Data de inicio (més/ano):

c) Data de Conclusao (més/ano):

d) Numero de horas:

3. Experiéncia na temética da Justica de Transi¢cao
a) Descrigcdo das Atividades:

b) Data de inicio (més/ano):

c) Data de Conclusao (més/ano):

d) Numero de horas:

IlI- Informacéo adicional relevante que aproxime ocandidato a atividade proposta
pela consultoria.

al



