Ministério da Justica e Seguranca Publica
Gabinete
Coordenacao-Geral de Gestao do Fundo

Edital No. 322/2026, de 25 de marco de 2026

A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos (SENAD) do Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), por
meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), seleciona servidor publico efetivo e estdvel, do Poder Executivo Federal,
ou empregado publico federal de empresa estatal dependente, para desempenhar as atribuicdes do Posto de Trabalho n2 2200, na
Divisao de Prestacao de Contas e Controle Interno (DPRES) da Coordenacao de Prestacao de Contas (CPRES) da Coordenacao-Geral
de Gestao do Fundo (CGGF), com possibilidade de adesao ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD) na modalidade Teletrabalho
Integral em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcdes de Confianca do Ministério da Justica e Seguranca Publica e remaneja cargos em comissdo e
funcdes de confianca:

Art. 20. A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gest&o de Ativos compete:
| - assessorar e assistir o Ministro de Estado quanto as:

a) politicas sobre drogas relacionadas com a prevencdo do uso indevido, a atencdo e a reinsercdo social de usudrios e dependentes
de drogas, a reducdo da oferta e a repressdo da producdo ndo autorizada e do tréfico ilicito de drogas; e

b) acdes de gestao de ativos sujeitos a perdimento em favor da Unido, em decorréncia de pratica e financiamento de crimes;
Il - supervisionar e articular as atividades de capacitacao e treinamento no ambito de suas competéncias;

Il - subsidiar e supervisionar, de acordo com a Politica Nacional sobre Drogas e no ambito de suas competéncias, as atividades
relativas a definicao, a elaboracdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo e a atualizacao das politicas publicas sobre
drogas;

IV - gerir o Fundo Nacional Antidrogas e fiscalizar a aplicacdo dos recursos repassados pelo Fundo aos érgaos e as entidades
conveniadas, exceto se transferidos a outros Ministérios, hipétese em que serdo fiscalizados pelo respectivo 6rgdo, que sera o
responsdavel pela prestacdo de contas junto aos érgaos de controle;

V - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres com entes federativos, entidades, instituicoes e
organismos nacionais e propor acordos internacionais, no ambito de suas competéncias;

VI - analisar e propor a atualizacao da legislacao pertinente a sua area de atuacao;

VII - executar agbes relativas a gestdo de ativos objeto de apreensao e perdimento, em favor da Unido, oriundos da pratica de
crimes;

VIII - organizar informacdes, acompanhar féruns internacionais e promover atividades de cooperacéo técnica, cientifica, tecnoldgica
e financeira com outros paises e com organismos internacionais, e mecanismos de integracao regional e sub-regional que tratem de
politicas sobre drogas na sua area de atuacao;

IX - estimular a realizacdo de estudos, de pesquisas e de avaliagdes sobre drogas licitas e ilicitas;



X - decidir quanto a destinacao dos bens apreendidos e ndo leiloados, cujo perdimento seja decretado em favor da Unido, observado
o disposto nos art. 42 e art. 52 da Lei n? 7.560, de 19 de dezembro de 1986;

Xl - promover, em apoio ao Poder Judicidrio, a alienacdo de bens sujeitos a perdimento em favor da Unido, antes ou apds o transito
em julgado da sentenca condenatéria;

Xll - promover a alienacdo de bens declarados inserviveis pelas unidades do Ministério, quando demandado pelo érgdo competente;
e

XIII - atuar como Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidade para servidor publico federal efetivo e estavel, do Poder Executivo Federal, ou empregado publico federal de empresa
estatal dependente, para desempenhar as atribuicdes do Posto de Trabalho n2 2200, na Divisdo de Prestagdo de Contas e Controle
Interno (DPRES) da Coordenacdo de Prestacdo de Contas (CPRES) da Coordenacao-Geral de Gestdo do Fundo (CGGF), com
possibilidade de adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na modalidade Teletrabalho Integral em Brasilia, Distrito
Federal.

2.1. TELETRABALHO INTEGRAL NA AREA DE PRESTACAO DE CONTAS E CONTROLE INTERNO DA
SENAD/MJSP

Unidade Organizacional: Divisdo de Prestacdo de Contas e Controle Interno
Vagas: 1
Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Qualquer area de formacao - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
ViNCULO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM
As atividades que serao exercidas constam dos descritivos dos postos de trabalho que
seguem anexados ao Edital.
OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Os requisitos a seguir apresentados sao obrigatérios, embora constem como desejados por
limitacOes sistémicas: a) Ocupar cargo publico federal efetivo, regido pela Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e ter estabilidade; ou, exercer emprego publico federal em empresa
estatal dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal
ou para o custeio em geral, entre aquelas previstas no painel "Panorama das Estatais",
acessivel em: https://panoramadasestatais.gestao.gov.br/; b) Haver compatibilidade das
atividades a serem exercidas com as atribuicdes do cargo efetivo ou do emprego publico do
candidato, garantindo-se que nao acarretard desvio de funcdo; c) Conhecimento em
Orcamento e Financas Publicas; e, d) Residir em Brasilia ou em cidade de seu entorno.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

A inscricdo serd recebida exclusivamente por meio do médulo Curriculo e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR e
implicard conhecimento e tacita aceitacdo das regras e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo se
podera alegar desconhecimento.

Ndo serd admitida a inscricdo por outros meios, nem mesmo diante de eventuais indisponibilidades da plataforma
SOUGOV.BR, hipdtese na qual a Administracdo poderd deliberar discricionariamente pela prorrogacao ou nao da etapa.

O ato de inscricao implicara na disponibilizacdo automatica do curriculo, que devera estar cadastrado no médulo Curriculo
e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR, nos termos da Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de novembro de 2023.



3.1.2. Outros

A Habilitacdo serd realizada pela CGGP e consistird na identificacdao dos candidatos que atendam aos requisitos
obrigatérios requeridos para a vaga.

3.1.3. Analise Curricular

A Andlise Curricular serd realizada pela unidade detentora da vaga, a quem competirad aferir discricionariamente o grau
de compatibilidade do perfil do candidato com a vaga.

3.1.4. Entrevista

A Entrevista serd realizada pela unidade detentora da vaga, em dia, horario e formato a serem definidos e previamente
comunicados em convocacao aos candidatos discricionariamente escolhidos para esta etapa, tendo por finalidade
confirmar o dominio das competéncias requeridas para a vaga, em especial as habilidades e as atitudes desejadas.

3.1.5. Resultado

O Resultado deste Edital serd divulgado no mdédulo Curriculo e Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR e indicard o
candidato escolhido ou a lista de classificacdo ordinal de candidatos com perfil compativel com a vaga, conforme restar
discricionariamente definido pela unidade detentora da vaga, a quem compete, inclusive, deliberar pelo cancelamento
deste Edital a qualguer momento.

O candidato selecionado devera apresentar Oficio de Liberacdo para Movimentacdo, conforme modelo disponibilizado em
anexo a este Edital.

A efetivacdo da movimentacdo dependerd da compatibilidade das atividades a serem exercidas com as atribuicées do
cargo efetivo ou do emprego publico do candidato selecionado, garantindo-se que ndo acarretard desvio de funcao.

O MJSP ndo arcard com eventuais custos necessarios para mudanca de sede do candidato selecionado, salvo em
situagcdes amparadas pelas normas aplicaveis.

Quaisquer duvidas sobre este Edital poderao ser enviadas para o seguinte e-mail:iselecoes.cggp@mj.gov.br

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
A inscricdo deverd ser efetivada
Inscrigao De 25/03/2026 até o dia 08/04/2026 exclusivamente por meio do
SOUGOV.
Outros De 09/04/2026 até o dia 16/04/2026 A Habilitacao sera realizada

pela CGGP.

A Analise Curricular sera
Andlise Curricular De 17/04/2026 até o dia 24/04/2026 conduzida pela unidade
detentora da vaga.

A Entrevista serd realizada pela

Entrevista De 27/04/2026 até o dia 05/05/2026 Unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital sera

Resultado De 15/05/2026 até o dia 15/05/2026 divulgado no SOUGOV.




5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



Ministério da Justica e Seguranca Publica
Gabinete
Coordenacao-Geral de Gestao do Fundo

Edital No. 322.1/2026, de 25 de marco de 2026

Os Editais n2 321/2026 e 322/2026, publicados no SouGov em 25 de marco de 2026, ficam alterados conforme a seguir indicado:

No item 2.1.1. REQUISITOS DE OPORTUNIDADE, onde se l&: "[...] ¢) Conhecimento em Orcamento e Financas Publicas", leia-se:

"Conhecimento em prestacdo de contas relativo a transferéncias voluntarias (ex: Convénio, Termo de Fomento, Termo de Execucao
Descentralizada - TED".



