
  

 
 
Proposta de Investimento nº 271Ab/2026/ORZIL 
 
 

Brasília, 02 de abril de 2026. 
 

A/C: 
 
Ministério da Justiça e Segurança Pública - MJSP 
 
Assunto: Proposta de Investimento. 
 
         Prezados,  
 
1. Conforme solicitado, apresentamos o valor de investimento e informações gerais para 
inscrição no curso pretendido. Documentos complementares para o processo de contratação serão 
encaminhados anexos a proposta. 
 
1.1 Curso: Instrumentos de Manutenção do Equilíbrio Econômico dos Contratos Administrativos 
Modalidade: Online Ao Vivo 
Data: 23 e 24 de abril de 2026 
Local: Brasília  DF 
Carga Horária: 16 horas, 2 dias 
Valor do investimento: R$ 3.547,00 (por participante) 
 
Valor total: R$ 10.641,00 (para 3 inscrições)  
 
2.  Ciente da responsabilidade de transmitir conhecimento confiável aos participantes, a Orzil 
trabalha, desde 2006, com conteúdo programático exclusivo, atualizado e de qualidade, elaborado 
e ministrado por equipe gabaritada de professores de competência comprovada pela formação 
acadêmica e experiência profissional. 
 
2.1. Diferenciais Orzil Online:  
 
 Professores renomados. 
 Plataforma Orzil Online exclusiva. 
 Apostilas digitais para download na plataforma. 
 Suporte técnico personalizado. 
 Certificado digital criptografado. 
 Review: aulas poderão ser assistidas por até 2 (dois) dias úteis após sua realização. 
 Pergunte ao professor: canal individual onde os alunos terão acesso para dirimir dúvidas sobre 

os temas abordados em sala de aula.  
 Plataforma interativa: o aluno poderá esclarecer suas dúvidas com perguntas escritas pelo chat 

e/ou por chamadas de áudio ao vivo. 
 Híbrido: realizado também com alunos matriculados na modalidade presencial. 
 Transmissão Ao vivo, em tempo real, com mobilidade dos professores, similar à sala de aula 

 
3.      A Orzil se diferencia dos treinamentos tradicionais por formular em seus cursos função 
biunívoca entre dois conjuntos, de um lado, o dos dispositivos legais que regem a matéria respectiva; 
e de outro, o das funcionalidades dos sistemas operacionais do Governo federal. O método Orzil 
impacta diretamente a administração pública, capacitando gestores para que desenvolvam suas 
atividades com eficiência, eficácia e efetividade; e busquem alcançar seus objetivos com foco e 
dedicação. 
4. A confirmação das inscrições é realizada mediante envio de: nota de empenho, autorização 
de fornecimento, ordem de serviço ou comprovante de depósito bancário, devidamente assinado 
pelo gestor responsável. Após envio do documento, o pagamento deverá ser realizado em até 30 dias 
corridos após realização do treinamento. 
 
 
 



  

5.   Dados do Grupo Orzil para cursos Online Ao Vivo e novos clientes: 
 
Grupo Orzil  
Orzil Cursos e Eventos Ltda 
CNPJ: 08.942.423/0001-32 
Inscrição Estadual: 07.704.468/001-34 

 
CEP: 70.340-000, Brasília  DF 
 
Dados Bancários: 
Banco do Brasil (001) 
Agência: 0452-9  
C/C: 133.144-2 
 
A documentação para contratação da Orzil está disponível nos links: 
 
Certidões Legais e dados da empresa+ 
Atestados de Capacidade Técnica+  
Dados Bancários +  
 
 
6.  Dos Termos de Contratação: 
 
6.1 - A inscrição deve ser confirmada com no mínimo 10 (dez) dias de antecedência da data de 
início da realização do curso, mediante depósito bancário, nota de empenho ou autorização/ordem 
de serviço. Gentileza entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A substituição do participante 
poderá ser realizada até o dia anterior ao início do curso. 
 
6.2 - O cancelamento só será aceito com antecedência de 3 (três) dias úteis da data de início da 
realização do curso. Após esse prazo, poderá ser feita substituição do participante ou solicitação de 
crédito para outro curso. 
 
6.3 - A Orzil reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso se houver insuficiência de inscrições 
e de substituir o docente por motivo de força maior. Dessa forma, somente efetivar a compra de 
passagens aéreas após a confirmação do curso. 
 
6.4 - A contratante deverá efetuar o pagamento, até 30 (trinta) dias corridos, após a emissão da nota 
fiscal eletrônica. 
 
6.5 - O Certificado de conclusão do treinamento será em formato digital criptografado para alunos 

 
 
6.6 - 
para alunos matriculados nos cursos presenciais. O cartão é nominal (pessoa física); intransferível e 
sua pontuação será válida dentro do prazo de 2 (dois) anos para matrículas sem desconto.   
 
6.7 - O aproveitamento mínimo para aprovação e entrega do certificado é de 70% e de acordo com 
a participação nas aulas.  
 
6.8 - O pagamento deverá ser realizado por meio do Banco do Brasil - BB.  
 
6.9 - Validade da Proposta: 60 dias. 
 
7.  Responsável pela elaboração da Proposta de Investimento: 
 
Nome: Aline Vieira 
Cargo/Função: Assistente Administrativo II 
E-mail: cursos@orzil.org 
Telefone: (61) 9 8240-0003 
 
 
 



Atenciosamente,

             

A Jornada de Conhecimento Orzil 2026
Cursos de autoria do Grupo Orzil e time de professores. Exclusivos, inéditos e sempre 
atualizados!



  

CURSOS ESPECIAIS 2026  A Nova Lei de Licitações e Contratos 
 
01  Atualizações Recentes da Nova Lei de Licitações e Contratos - Lei 14133/21, 16 horas (2 
dias) Link+ Novidade 2026 
03  Gestão de Riscos nas Contratações Públicas, 16 horas (2 dias) Link+ 
04  Planejamento das Contratações e Formação de Preços, 16 horas (2 dias) Link+  
05  Planilha de Custos e Formação de Preços de acordo com a IN 05/2017, 16 horas (2 
dias) Link+  
06  Planejamento da Contratação com enfoque na Inteligência Artificial - IA (Visão do TCU), 16 
horas (2 dias) Link+  
07  Procedimentos Auxiliares com ênfase no SRP e no Credenciamento, 16 horas (2 dias) Link+  
08  Sistema de Registro de Preços (SRP) com Inteligência Artificial - IA, 16 horas (2 
dias) Link+ Novidade 2026  
09  Elaboração do Estudo Técnico Preliminar  ETP com aplicação da Inteligência Artificial, 16 
horas (2 dias) Link+ Novidade 2026  
10  PCA/PGC: Plano de Contratações Anual e o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de 
Contratações, 8 horas, (1 dia) Link+ Novidade 2026  
11  Do Edital ao Resultado: Julgamento das Propostas, Habilitação e Recursos na 
Prática Link+ Novidade 2026  
12  Contratação Direta - Visão do TCU (Dispensa, Inexigibilidade e Instrução Processual), 16 
horas (2 dias) Link+  
13  Contratações das Empresas Estatais com foco na Lei 14.133/21, 16 horas (2 dias) Link+ 
14  Instrumentos de Manutenção do Equilíbrio Econômico dos Contratos Administrativos,16 
horas (2 dias) Link+ Novidade 2026 
15  Contratos Administrativos na Visão do TCU, 16 horas (2 dias) Link+  
16  Contratos Administrativos na Visão Jurídica, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026 
17  Assessoria Jurídica em Licitações e Contratos, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026 
18  Oportunidades e Desafios da Plataforma Contrata+Brasil na Administração Pública, 16 
horas (2 dias) Link+ Novidade 2026 
19  Gerenciamento de Obras Públicas com Inteligência Artificial - IA, 16 horas (2 
dias) Link+ Novidade 2026 
20  Fiscalização de Contratos Administrativos com a Inteligência Artificial - IA , 16 horas (2 
dias) Link+ 
21  Fraudes em Licitações e Contratos Administrativos (Prevenção e Detecção), 16 horas (2 
dias) Link+ 
22  Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos, 16 horas (2 dias) Link+23 
 Inteligência Artificial Generativa nas Contratações Públicas (IAGen), curo completo!, 16 horas (2 

dias)  Link+ Novidade 2026 



  

 
CURSOS ESPECIAIS 2026 - Convênios e Parcerias 
 
01  Atualizações da Nova Legislação e Gestão de Convênios, Link+ Novidade 2026 
02  Transferegov Completo: Imersão de 40h, 5 dias (Presencial) Link+ 
03  Transferegov Completo: Imersão de 32h, 4 dias (Online Ao Vivo) Link+  
04  Transferegov e o Termo de Execução Descentralizada  TED, 16 horas (2 dias) Link+ 
05  Transferegov para o Terceiro Setor: Execução, Monitoramento, Avaliação e Prestação de 
Contas (3 dias, 24 horas) Link+ 
06  Emendas Parlamentares - Curso Completo!, 16 horas (2 dias)  Link+ Novidade 2026 
07  Transferências Especiais: Captação, Execução, Prestação de Contas e Deliberações do 
Controle, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026 
08  Recursos da Saúde  Captação, Celebração, Execução e Prestação de Contas de Recursos 
Obrigatórios e Discricionários, 16 horas (2 dias), Link+ Novidade 2026 
09  Captação de Recursos (Emendas; Convênios; Contratos de Repasse; Termos de Fomento, 
Colaboração e de Parceria; TED) 16 horas (2 dias) Link+  
10  Elaboração e Análise de Projetos, 16 horas (2 dias) Link+ 
11  Fiscalização e Monitoramento de Convênios, 16 horas (2 dias) Link+ 
12  Execução e Prestação de Contas de Convênios, 24 horas (3 dias) Link+ 
13  Como Responder Diligências e Notificações dos Órgãos de Controle (TCU e CGU), 16 
horas (2 dias) Link+ 
14  Novas Atualizações da Tomada de Contas Especial (TCE), 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 
2026 
15  Fundações de Apoio: Curso Completo!, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026 
16  Reforma Tributária para Gestores Públicos, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026 
 
Parcerias com o Terceiro Setor: 
17  Atualizações do Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil (MROSC), 16 
horas (2 dias) Link+ 
18  Como Gerir, Monitorar e Avaliar as Parcerias celebradas pelo MROSC  Aspectos aplicados 
e atuais, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026 
19  Transferegov para o Terceiro Setor: Execução, Monitoramento, Avaliação e Prestação de 
Contas, 24h (3 dias) Link+ Novidade 2026 
20  Editais de Chamamento Público, 8 horas (1 dia) Link+  
21  Contrato de Gestão: planejamento, celebração, execução e prestação de contas, 16 horas (2 
dias)  Link+ Novidade 2026 
 
Fidelidade Orzil

 

A Orzil sabe que você é importante, gosta de fazer escolhas inteligentes, fundamentadas na 
qualidade de atendimento. 

Por isso lançamos, em 2011, o cartão fidelidade, atualmente conhecido como Jornada do 
Conhecimento, para clientes especiais, clientes Orzil, onde oferecemos produtos diferenciados. *A 
pontuação é nominal (pessoa física) e intransferível, com validade de 2 anos, e o carregamento 
se dará em cada presença no curso presencial. Regulamento+ 

1ª Premiação: 5 PONTOS* / 2ª Premiação: 10 PONTOS* / 3ª Premiação: Trilha completa*  

No entanto, observamos que as trilhas proporcionam uma jornada de aprendizado e podem render 
níveis de recompensas. 

A partir dessa jornada, apresentamos os níveis e benefícios aos participantes que realizarem essa 
trajetória. 

Conquistas do Conhecimento
 



  

Classificação Bronze  
Ao completar 5 cursos ao longo da trilha, os alunos receberão o nível bronze, desbloqueando 
benefícios exclusivos e o reconhecimento por sua dedicação. 

Classificação Prata  
Após o nível Bronze, àqueles que concluírem 10 capacitações receberão o título Prata, 
desfrutando de recompensas ainda mais valiosas. 

Classificação Ouro 
O ápice da Trilha do Conhecimento é o nível Ouro, exclusivo aos alunos que finalizarem toda 
trajetória do conhecimento. Benefícios especiais esperam por aqueles que completarem a trilha. 
 


