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Proposta de Investimento n° 211Nb/2026/ORZIL

Brasilia, 22 de maio de 2026.
A/C:
Servico de Contratacdo de Gestao de Pessoas - SISPE
Assunto: Proposta de Investimento.
Prezados,

1. Conforme solicitado, apresentamos o valor de investimento e informagdes gerais para
inscricao no curso pretendido. Documentos complementares para o processo de contratagcao serao
encaminhados anexos a proposta.

1.1 Curso: Execucgao e Prestagédo de Contas (Convénios Publicos e Emendas Pix)
Modalidade: Presencial

Data: 03 a 05 de agosto de 2026

Local: Brasilia — DF

Carga Horaria: 24 horas, 3 dias

Valor do investimento: R$ 4.947,00 (por participante)

Valor total do investimento: R$ 4.947,00 (para 1 inscrigdo)

2. Ciente da responsabilidade de transmitir conhecimento confiavel aos participantes, a Orzil
trabalha, desde 2006, com conteudo programatico exclusivo, atualizado e de qualidade, elaborado
e ministrado por equipe gabaritada de professores de competéncia comprovada pela formagao
académica e experiéncia profissional.

2.1. Diferenciais Orzil:

— Professores renomados

— Metodologia Orzil

— Curso exclusivo

— Apostila digitais

— Notebooks individuais

— Kit Orzil completo

— Certificagao criptografada

— Cartao fidelidade, nova “Jornada do Conhecimento”

— Alimentacao diferenciada (coffee break e almogo executivo)
— Programa Atividade Social

— Localizagéao privilegiada na area central de Brasilia/DF

3. A Orzil se diferencia dos treinamentos tradicionais por formular em seus cursos funcao
biunivoca entre dois conjuntos, de um lado, o dos dispositivos legais que regem a matéria respectiva;
e de outro, o das funcionalidades dos sistemas operacionais do Governo federal. O método Orzil
impacta diretamente a administragdo publica, capacitando gestores para que desenvolvam suas
atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade; e busquem alcancar seus objetivos com foco e
dedicacéo.

4, A confirmacgao das inscrigbes é realizada mediante envio de: nota de empenho, autorizagao
de fornecimento, ordem de servigco ou comprovante de depdsito bancario, devidamente assinado
pelo gestor responsavel. Apés envio do documento, o pagamento devera ser realizado em até 30 dias
corridos apos realizagédo do treinamento.

(V) (61)98240-0003 (O (61) 3039-7707 B2 cursos@orzil.org @ orzilorg




Crzil

5. Dados do Grupo Orzil para cursos presenciais € novos clientes:

Grupo Orzil

Orzil Consultoria e Treinamento Ltda

CNPJ: 21.545.863/0001-14

Inscrigdo Estadual: 07.704.468/001-34

Endereco: SRTVS, Q.701, Bloco “O”, Sala 601, Ed. Novo Centro Multiempresarial, Asa Sul
CEP: 70.340-000, Brasilia — DF

Dados Bancarios:
Banco do Brasil (001)
Agéncia: 0452-9

C/C: 142.157-3

A documentagao para contratagdo da Orzil esta disponivel nos links:
Certidées Legais e dados da empresa+

Atestados de Capacidade Técnica+
Dados Bancarios +

6. Dos Termos de Contratagao:

6.1 - A inscricdo deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de
inicio da realizagao do curso, mediante depdsito bancario, nota de empenho ou autorizagao/ordem
de servigo. Gentileza entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A substituicdo do participante
podera ser realizada até o dia anterior ao inicio do curso.

6.2 - O cancelamento s6 sera aceito com antecedéncia de 3 (irés) dias Uteis da data de inicio da
realizacdo do curso. Apds esse prazo, podera ser feita substituicao do participante ou solicitacédo de
crédito para outro curso.

6.3 - A Orzil reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso se houver insuficiéncia de inscrigcdes
e de substituir o docente por motivo de for¢a maior. Dessa forma, somente efetivar a compra de
passagens aéreas apos a confirmacao do curso.

6.4 - A contratante devera efetuar o pagamento, até 30 (trinta) dias corridos, apds a emissao da nota
fiscal eletrénica.

6.5 - O Certificado de conclusao do treinamento sera em formato digital criptografado para alunos
dos cursos “Online Ao Vivo” e formato impresso para alunos presenciais.

6.6 - Os beneficios do Cartao fidelidade, atual “Jornada do Conhecimento”, sera exclusivamente
para alunos matriculados nos cursos presenciais. O cartdo € nominal (pessoa fisica); intransferivel e
sua pontuacao sera valida dentro do prazo de 2 (dois) anos para matriculas sem desconto.

6.7 - O aproveitamento minimo para aprovagéao e entrega do certificado é de 70% e de acordo com
a participagao nas aulas.

6.8 - O pagamento devera ser realizado por meio do Banco do Brasil - BB.
6.9 - Validade da Proposta: 60 dias.

7. Responsavel pela elaboracéo da Proposta de Investimento:

Nome: Nayara Tavares

Cargo/Fungéo: Assistente Administrativo I

E-mail: cursos@orzil.org
Telefone: (61) 9 8240-0003
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A Jornada de Conhecimento Orzil 2026
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CURSOS ESPECIAIS 2026 — A Nova Lei de Licitagoes e Contratos

(

01 — Atualizagdes Recentes da Nova Lei de Licitagdes e Contratos - Lei 14133/21, 16 horas (2
dias) Link+ Novidade 2026

03 — Gestéao de Riscos nas Contratagdes Publicas, 16 horas (2 dias) Link+

04 — Planejamento das Contratagdes e Formagéo de Pregos, 16 horas (2 dias) Link+

05 — Planilha de Custos e Formagao de Pregos de acordo com a IN 05/2017, 16 horas (2

dias) Link+

06 — Planejamento da Contratagdo com enfoque na Inteligéncia Artificial - 1A (Visdo do TCU), 16
horas (2 dias) Link+

07 — Procedimentos Auxiliares com énfase no SRP e no Credenciamento, 16 horas (2 dias) Link+
08 — Sistema de Registro de Pregos (SRP) com Inteligéncia Artificial - IA, 16 horas (2

dias) Link+ Novidade 2026

09 - Elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar — ETP com aplicagdo da Inteligéncia Artificial, 16
horas (2 dias) Link+ Novidade 2026

10 — PCA/PGC: Plano de Contratagdes Anual e o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratagdes, 8 horas, (1 dia) Link+ Novidade 2026

11 — Do Edital ao Resultado: Julgamento das Propostas, Habilitagdo e Recursos na

Pratica Link+ Novidade 2026

12 — Contratagao Direta - Visdo do TCU (Dispensa, Inexigibilidade e Instru¢ao Processual), 16
horas (2 dias) Link+

13 — Contratagbes das Empresas Estatais com foco na Lei 14.133/21, 16 horas (2 dias) Link+
14 — Instrumentos de Manutencao do Equilibrio Econémico dos Contratos Administrativos,16
horas (2 dias) Link+ Novidade 2026

15 — Contratos Administrativos na Visao do TCU, 16 horas (2 dias) Link+

16 — Contratos Administrativos na Visao Juridica, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026

17 — Assessoria Juridica em Licitagdes e Contratos, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026

18 — Oportunidades e Desafios da Plataforma Contrata+Brasil na Administragdo Publica, 16
horas (2 dias) Link+ Novidade 2026

19 — Gerenciamento de Obras Publicas com Inteligéncia Artificial - 1A, 16 horas (2

dias) Link+ Novidade 2026

20 — Fiscalizagéo de Contratos Administrativos com a Inteligéncia Artificial - IA , 16 horas (2
dias) Link+

21 — Fraudes em Licitacdes e Contratos Administrativos (Prevencéo e Deteccao), 16 horas (2
dias) Link+

22 — Aplicacao de Penalidades nos Contratos Administrativos, 16 horas (2 dias) Link+23

— Inteligéncia Artificial Generativa nas Contratagdes Publicas (IAGen), curo completo!, 16 horas (2

.. TRILHA DO CONHECIMENTO
CONVENIOS PUBLICOS E PARCERIAS

CAPTAGAO DE ELABORAGAD E ANALISE pﬂﬂﬂf%ﬁf\,im;q
RECURSOS FEDERAIS DE PROJETOS (CURSQ COMPLETO)
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dias) Link+ Novidade 2026
CURSOS ESPECIAIS 2026 - Convénios e Parcerias

01 — Atualizagbes da Nova Legislagéo e Gestdo de Convénios, Link+ Novidade 2026

02 — Transferegov Completo: Imers&o de 40h, 5 dias (Presencial) Link+

03 — Transferegov Completo: Imersao de 32h, 4 dias (Online Ao Vivo) Link+

04 — Transferegov e o Termo de Execucao Descentralizada — TED, 16 horas (2 dias) Link+

05 — Transferegov para o Terceiro Setor: Execuc¢ao, Monitoramento, Avaliagdo e Prestagéo de
Contas (3 dias, 24 horas) Link+

06 — Emendas Parlamentares - Curso Completo!, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026

07 — Transferéncias Especiais: Captagéo, Execugao, Prestacdo de Contas e Delibera¢des do
Controle, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026

08 — Recursos da Saude — Captagao, Celebragao, Execugao e Prestagdo de Contas de Recursos
Obrigatérios e Discricionarios, 16 horas (2 dias), Link+ Novidade 2026

09 — Captagéao de Recursos (Emendas; Convénios; Contratos de Repasse; Termos de Fomento,
Colaboragéo e de Parceria; TED) 16 horas (2 dias) Link+

10 — Elaboragao e Analise de Projetos, 16 horas (2 dias) Link+

11 — Fiscalizagdo e Monitoramento de Convénios, 16 horas (2 dias) Link+

12 — Execucgao e Prestacao de Contas de Convénios, 24 horas (3 dias) Link+

13 — Como Responder Diligéncias e Notificagdes dos Orgdos de Controle (TCU e CGU), 16
horas (2 dias) Link+

14 — Novas Atualizagbes da Tomada de Contas Especial (TCE), 16 horas (2 dias) Link+ Novidade
2026

15 — Fundagdes de Apoio: Curso Completo!, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026

16 — Reforma Tributaria para Gestores Publicos, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026

Parcerias com o Terceiro Setor:

17 — Atualizagbes do Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil (MROSC), 16
horas (2 dias) Link+

18 — Como Gerir, Monitorar e Avaliar as Parcerias celebradas pelo MROSC — Aspectos aplicados
e atuais, 16 horas (2 dias) Link+ Novidade 2026

19 — Transferegov para o Terceiro Setor: Execu¢ao, Monitoramento, Avaliacao e Prestacdo de
Contas, 24h (3 dias) Link+ Novidade 2026

20 — Editais de Chamamento Publico, 8 horas (1 dia) Link+

21 — Contrato de Gestao: planejamento, celebragao, execugéao e prestagao de contas, 16 horas (2
dias) Link+ Novidade 2026

Fidelidade Orzil
A Orzil sabe que vocé é importante, gosta de fazer escolhas inteligentes, fundamentadas na
qualidade de atendimento.

Por isso langamos, em 2011, o cartdo fidelidade, atualmente conhecido como Jornada do
Conhecimento, para clientes especiais, clientes Orzil, onde oferecemos produtos diferenciados. *A
pontuacio é nominal (pessoa fisica) e intransferivel, com validade de 2 anos, e o carregamento
se dara em cada presencga no curso presencial. Regulamento+

12 Premiacao: 5 PONTOS* / 22 Premiagao: 10 PONTOS* / 3% Premiacgao: Trilha completa*

No entanto, observamos que as trilhas proporcionam uma jornada de aprendizado e podem render
niveis de recompensas.

A partir dessa jornada, apresentamos o0s niveis e beneficios aos participantes que realizarem essa
trajetoria.
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Conquistas do Conhecimento

grupo

Classificagao

Ao completar 5 cursos ao longo da trilha, os alunos receberdo o nivel bronze, desbloqueando
beneficios exclusivos e o reconhecimento por sua dedicagao.

Classificagao Prata

Apdés o nivel Bronze, aqueles que concluirem 10 capacitacdes receberdo o titulo Prata,
desfrutando de recompensas ainda mais valiosas.

Classificagao
O apice da Trilha do Conhecimento € o nivel Ouro, exclusivo aos alunos que finalizarem toda
trajetéria do conhecimento. Beneficios especiais esperam por aqueles que completarem a trilha.
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